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I. ODGOVORNOST ZA KONSOLIDIRANE FINANCIJSKE IZVlEŠTAJE

Temeljem Zakona o računovodstvu Republike Hrvatske, Izvršni direktori su dužni osigurati da

konsolidirani financijski izvještaji za svaku financijsku godinu budu priprem ljeni u skladu sa

Zakonom o računovodstvu i Medunarodnim standardima financijskog izvještavanja koji su

usvojeni od strane Europske unije (MSFI), tako da daju objektivan prikaz imovine i obveza,

financijskog položaja, dobiti ili gubitka grupe Auto Hrvatska ("Grupa") i da Godišnji izvještaj

Izvršnih direktora o stanju Grupe sadrži objektivan prikaz razvoja i rezultata poslovanja i položaja

Grupe za to razdoblje.

Izvršni direktori moraju osigurati sastavljanje Izvještaja o održivosti primjenom Europskih

standarda izvještavanja o održivosti, kako je uredeno provedbenim aktima Europske komisije.

Izvršni direktori razumno očekuju da Grupa ima odqoverajuča sredstva za nastavak poslovanja u

doglednoj budučnosti. Iz navedenog razloga Izvršni direktori idalje prihvacaju načelo nastavka

poslovanja pri izradi konsolidiranih financijskih izvještaja i Godišnjeg izvještaja Izvršnih direktora

o stanju Grupe.

Pri izradi konsolidiranih financijskih izvještaja Izvršni direktori su odgovorni:

- da se odaberu i potom dosljedno primjenjuju odqovarajuce računovodstvene politike;

- da prosudbe i procjene budu razumne i oprezne,

da se primjenjuju važeci računovodstveni standardi, a svako materijaino značajno

odstupanje obznani i objasni u konsolidiranim financijskim izvještajima, i

- da se konsolidirani financijski izvještaji pripreme po načelu nastavka poslovanja, osim ako

je neprimjereno pretpostaviti da ce Grupa nastaviti svoje poslovne aktivnosti.

Izvršni direktori su odgovorni za vodenje odgovarajuCih računovodstvenih evidencija koje ce u

bilo koje doba s prihvatljivom točnošču odražavati financijski položaj Grupe, kao i njegovu

uskladenost s hrvatskim Zakonom o računovodstvu. Izvršni direktori su takoder odgovorni za

čuvanje imovine Grupe pa stoga i za poduzimanje razumnih mjera da bi se spriječile i otkrile

pronevjere i ostale nezakonitosti.

Konsolidirani financijski izvještaji su odobreni ipotpisani od strane Izvršnih direktora na datum

18. ožujka 2025. godine.

Alen Vuksan-Čusa Ante BelarnarlcG~=nt:e:tL Md~
Mario Fabek Marko Tihava
Izvršni direktor Izvršni direktor
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Izvješce neovisnog revizora dioničarima društva AUTO HRVATSKA d.d.

Mišljenje

Obavili smo reviziju konsolidiranih financijskih izvještaja društva Auto Hrvatska d.d., Zagreb i njegovih

povezanih društava (Grupa), koji obuhva6aju konsolidirani izvještaj o financijskom položaju na dan 31.

prosinca 2024. godine, konsolidirani izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti, konsolidirani izvještaj o novčanim

tokovima, konsolidirani izvještaj o promjenama kapitala za tada završenu godinu te bilješke uz

konsolidirane financijske izvještaje, uključuju6i iznačajne računovodstvene politike.

Prema našem mišljenju, priloženi konsolidirani financijski izvještaji istinito i fer prikazuju financijski položaj

Grupe na 31. prosinca 2024. godine, njegovu financijsku uspješnost i njegove novčane tokove za tada

završenu godinu u skladu s Medunarodnim standardima financijskog izvještavanja usvojenima od strane

Europske unije (MSFI).

Osnova za mišljenje

Obavili smo našu reviziju u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima (MRevS-ima) i Uredbom EU

br. 537/2014 Europskog parlamenta i Vije6a od 16. travnja 2014. godine o posebnim zahljevima uvezi

sa zakonskom revizijom subjekata od javnog interesa. Naše odgovornosti prema tim standardima su

podrobnije opisane unašem izvješ6u revizora u odjeljku Odgovornosti revizora za reviziju konsolidiranih

financijskih izvještaja. Neovisni smo od Grupe u skladu s Medunarodnim kodeksom etike za

profesionalne računovode, uključuju6i Medunarodne standarde neovisnosti koji je izdao Odbor za

medunarodne standarde etike za računovode (lES BA) (IESBA Kodeks), kao i u skladu s etičkim

zahtjevima koji su relevantni za našu reviziju konsolidiranih financijskih izvještaja uRepublici Hrvatskoj i

ispunili smo naše ostale etičke odgovornosti u skladu s tim zahtjevima i IESBA Kodeksom. Vjerujemo da

su revizijski dokazi koje smo pribavili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za naše mišljenje.

Ključna revizijska pitanja

Ključna revizijska pitanja su ona pitanja koja su bila, po našoj profesionalnoj prosudbi, od najve6e

važnosti za našu reviziju konsolidiranih financijskih izvještaja teku6eg razdoblja. Tim pitanjima smo se

bavili u kontekstu naše revizije konsolidiranih financijskih izvještaja kao ejeline i pri formiranju našeg

mišljenja o njima, i mi ne dajemo zasebno mišljenje o tim pitanjima.
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Ključna revizijska pitanja Kako smo ureviziji pristupili ključnom
revizijsk~m pitanju

Nadoknadivost dugotrajne imovine (ulaganja Revizijski postupci uključivali su razumijevanje procesa
u nekretnine) utvrčivanja, izračuna i priznavanja umanjenja vrijednosti

dugotrajne imovine, ocjenu prikladnosti metodologije za
Kao što je navedeno u Bilješci 3 Sažetak testiranje umanjenja vrijednosti.. kao i.. ocjenu
značajnih računovodstvenih politika, točka 3.4 i us~lačenostl računovodstvemh politika s pnrnjenpvirn
točka 3.6., i prikazano u bilješci 6 Materijaina racunovodstvemmokvirom.
imovina, test umanjenja vrijednosti provodi se Stekli smo razumijevanje sustava internih kontrola te
godišnje kako bi se identificiralo postoje li smo testirali operativnu efikasnosti kontrola u procesu
indikatori umanjenja vrijednosti dugotrajne utvrčivanja, izračuna i priznavanja umanjenja vrijednosti
materijaine inematerijaine imovine. dugotrajne imovine.
Na 31. prosinca 2024. godine knjigovodstvena Na uzorku smo testirali ključne procjene kojima se je
vrijednost nekretnina, postrojenja i opreme Grupa vodila pri utvrčivanju postojanja indikatora
iznosi 50.232.527,78 EUR (2023.: umanjenja vrijednosti te smo pregledali interne
47.536.004,48 EUR), i najvecim dijelom se izvještaje koji su u tu svrhu sastavljeni. Proveli smo
odnosi na ulaganja u nekretnine koje se mjere analizu ostvarenih rezultata u odnosu na povijesne
po trošku ulaganja, umanjenom za amortizaciju i projekcije u modelu prethodnih razdoblja, te analizu
umanjenje vrijednosti, ukoliko je potrebno. ključnih pokazatelja koji se modelom prate. Takoder
Procjena umanjenja vrijednosti je kompleksan i smo provjerili i matematičku ispravnost modela, kao i
subjektivan proces, koji se temelji na odrečenim ispravncst ulazruh podataka.
pretpostavkama. Analizirali smo adekvatnost korištene metodologije od
Navedeno se smatra ključnim revizijskim strane menadžmenta prilikom procjene knjigovodstven.e
pitanjem zbog potrebnih prosudbi na kraju vnjednostl Imovine I dosliednost pnrruene metodologije
godine te značajnosti iznosa u ukupnoj imovini. s prošlom godinom.

Pri procjeni nadoknadivosti ulaganja u nekretnine,
pregledali smo i kupoprodajne ugovore,
zemljišnoknjižne izvatke i ostalu relevantnu
dokumentaciju, kako bi stekli razumno uvjerenje u
postojanje, potpunost i vlasništvo evidentiranih ulaganja
u nekretnine. Ponovnim izračunom provjerili smo
matematički izračun i točnost proknjižene amortizacije.
Usporedili smo procjene pojedinih nekretnina s tržišnim
vrijednostima.
Ocijenili smo primjerenost relevantnih objava u
konsolidiranim financijskim izvještajima kao i njihove
usklačenosti s MSFI-ima koji su usvojeni od strane
Europske unije

Vrednovanje zaliha trgovačke robe Revizijski postupci uključivali su razumijevanje procesa
Kao što je navedeno u Bilješci 3 Sažetak utvrčivanja, izračuna i priznavanja vrijednosti zaliha,
značajnih računovodstvenih politika, točka 3.9. i ocjenu prikladnosti metodologije. za priznavanje
prikazano u bilješci 10 Zalihe, zalihe se iskazuju vnjednosnog uskladenja, .kao I ocjenu usklačen.ostl
po trošku nabave ili neto vrijednosti koja se ra?unovodstvemh. politika s pnrmenpvim
može realizirati, ovisno o tome što je niže. Neto racunovodstvemmokvirom.
vrijednost koja se može realizirati predstavlja Stekli smo razumijevanje sustava internih kontrola te
procijenjenu prodajnu cijenu umanjenu za sve smo testirali operativnu efikasnosti kontrola u procesu
procijenjene troškove. Vrijednosno usklačenje utvrčivanja, izračuna i priznavanja vrijednosti zaliha.
zaliha robe radi se pojedinačno za svaki
proizvod ukoliko je roba oštecena, ukoliko je
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ocjenu prikladnosti metodologije za priznavanje
vrijednosnog usklačenja, kao i ocjenu usklačenosti
računovodstvenih politika s primjenjivim
računovodstvenim okvirom.
Stekli smo razumijevanje sustava internih kontrola te
smo testirali operativnu efikasnosti kontrola u procesu
utvrčivanja, izračuna i priznavanja vrijednosti zaliha.
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Ključna revizijska pitanja Kako smo ureviziji pristupili ključnom
revizijskom pitanju

postala u potpunosti ili djelomično zastarjela ili Na uzorku smo pregledali i testirali nabavke i otudenja
je pala njena prodajna cijena ispod nabavne zaliha, pregledom ugovora, računa i ostale vezane
cijene. dokumentacije.
Na 31. prosinca 2024. godine knjigovodstvena Ocijenili smo primjerenost vrednovanja zaliha
vrijednost zaliha iznosi 45.106.031,34 EUR pregledom zaliha koje nisu imale izlaza tijekom godine
(2023.45.721.809,36 EUR) i najvecirn dijelom te provjerom vrednovanja po nižoj vrijednosti od troška
se odnosi na zalihe trgovačke robe. nabave ili neto vrijednosti koja se može realizirati
Procjena neto vrijednosti zaliha je subjektivan pregledom ostvarenih prodaja.
proces, koji se temelji na odredenirn Ocijenili smo primjerenost relevantnih objava u
pretpostavkama. financijskim izvještajima kao i njihove uskladenosti s
Navedeno se smatra ključnim revizijskim MSFI-ima koji su usvojeni od strane Europske unije.
pitanjem zbog potrebnih prosudbi na kraju
godi ne te značajnosti iznosa u ukupnoj imovini.

Priznavanje prihoda, uključujuci rabate Revizijski postupci uključivali su razumijevanje procesa
kupcima priznavanja prihoda, uključujuci priznavanje rabata, kao

i ocjenu usklačenosti računovodstvenih politika s
Kao što je navedeno u Bilješci 3 Sažetak primjenjivim računovodstvenim okvirom. .
značajnih računovodstvenih politika, točka 3.19 Stekli smo razurnqevanje sustava internih kontrola te
Priznavanje prihoda i bilješci 20 Prihodi od smo testirali operativnu efikasnosti kontrola u procesu
prodaje, Grupa priznaje prihod od prodaje, neto priznavanja prihoda.
od iznosa rabata popusta, povrata, idr. koji su Na uzorku smo pregledali transakcije prihoda prije i
sastavni dio ugovora s kupcima, radi čega nakon kraja godi ne te odobrenja nakon kraja
mjerenje i prezentiranje prihoda uključuje i izvještajnog razdoblja.
procjene vezane uz takve ugovore. Obavili smo analitičke procedure kojima smo projicirali
Na datum izvještavanja su iznosi rabata očekivanja prihoda od prodaje za tekucu godinu, a
ukalkulirani te je prihod priznat na neto principu. temeljem ostvarenih rezultata u prethodnim razdobljima.
Rizik priznavanja prihoda je inherentni rizik u Na uzorku ključnih kupaca smo pregledali ugovore i
gotovo svim industrijama, radi složenosti način izračuna rabata, konfirmirali smo stanja na kraju
pojedinačnih ugovora i potrebe kontrole procesa razdoblja i istražili razlike.
od strane rukovodstva. Ocijenili smo primjerenost relevantnih objava u
Navedeno se smatra ključnim revizijskim konsolidiranim financijskim izvještajima kac i njihove
pitanjem zbog potrebnih prosudbi na kraju uskladenosti s MSFI-ima koji su usvojeni od strane
godine te broja pojedinačnih ugovora. Europske unije.

Ostale informacije u Godišnjem izvještaju Izvršnih direktora o stanju Grupe

Izvršni direktori su odgovorni za ostale informacije. Ostale informacije uključuju Izvještaj poslovodstva i

Izjavu o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja uključene u Godišnji izvještaj, ali ne uključuju

konsolidirane financijske izvještaje i naše izvješče revizora o njima. Naše mišljenje o konsolidiranim

financijskim izvještajima ne obuhvaca ostale informacije.
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U vezi s našom revizijom konsolidiranih financijskih izvještaja, naša je odgovornost pročitati ostale

informacije i, u provodenju toga, razmotriti jesu li ostale informacije značajno proturječne konsolidiranim

financijskim izvještajima ili našim saznanjima stečenim u reviziji ili se drugačije čini da su značajno

pogrešno prikazane.

U pogledu Izvještaja poslovodstva i Izjave o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja, obavili smo i

postupke propisane Zakonom o računovodstvu. Ti postupci uključuju provjeru je li Izvještaj poslovodstva

sastavljen u skladu s člankom 24. i sadrži li Izjava o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja podatke

iz članka 25. Zakona o računovodstvu.

Temeljeno na obavijenim postupcima, u mjeri u kojoj smo u rnoqucnosti to procijeniti, izvještavamo da:

1. su informacije u priloženorn Izvještaju poslovodstva i Izjavi o primjeni kodeksa korporativnog

upravljanja uskladene, u svim značajnim odrednicama, s priloženim konsolidiranim financijskim

izvještajima,

2. je priloženi Izvještaj poslovodstva sastavljen u skladu sa člankom 24. Zakona o računovodstvu,

ne uključujuči zahtjeve o izvještavanju o održivosti. U pogledu Izvještaja o održivosti koji je

uključen kao dio ostalih informacija te čini zasebni dio Izvještaja poslovodstva, proveli smo

procedure za izdavanje ograničenog uvjerenja čiji rezultati su predstavljeni kao zasebni dio

Izvještaja o ograničenom uvjerenju s nemodificiranim zaključkom,

3. priložena Izjava o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja uključuje informacije definirane u

članku 25. Zakona o računovodstvu.

Na temelju poznavanja i razumijevanja poslovanja Grupe i njegova okruženja stečenog u okviru revizije

konsolidiranih financijskih izvještaja, dužni smo izvijestiti ako smo ustanovili da postoje značajni pogrešni

prikazi u priloženom Izvještaju poslovodstva i Izjavi o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja. U tom

smislu nemamo što izvijestiti.

Odgovornosti Izvršnih direktora i onih koji su zaduženi za upravljanje za konsolidirane financijske
izvještaje

Izvršni direktori su odgovorni za sastavljanje konsolidiranih financijskih izvještaja koji daju istinit i fer

prikaz u skladu s MSFI i za one interne kontrole za koje Izvršni direktori odrede da su potrebni za

omogucavanje sastavljanja konsolidiranih financijskih izvještaja koji su bez značajnog pogrešnog prikaza

uslijed prijevare ili pogreške.
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U sastavljanju konsolidiranih financijskih izvještaja, Izvršni direktori su odgovorni za procjenjivanje

sposobnosti Grupe da nastavi s vremenski neograničenim poslovanjem, objavljiva nje, ako je primjenjivo,

pitanja povezanih s vremenski neograničenim poslovanjem i korištenjem računovodstvene osnove

utemeljene na vremenskoj neograničenosti poslovanja, osim ako Izvršni direktori ili namjeravaju likvidirati

Grupu ili prekinuti poslovanje ili nemaju realne alternative nego da to učine.

Oni koji su zaduženi za upravljanje su odgovorni za nadziranje procesa financijskog izvještavanja kojeg

je ustanovila Grupa.

Revizorove odgovornosti za reviziju konsolidiranih financijskih izvještaja

Naši ciljevi su steci razumno uvjerenje o tome jesu li konsolidirani financijski izvještaji kao cjelina bez

značajnog pogrešnog prikaza uslijed prijevare ili pogreške i izdati izviešce revizora koje uključuje naše

mišljenje. Razumno uvjerenje je visoka razina uvjerenja, ali nije garancija da ce revizija obavljena u

skladu s MRevS-ima uvijek otkriti značaj no pogrešno prikazivanje kada ono postoji. Pogrešni prikazi

mogu nastati uslijed prijevare ili pogreške i smatraju se značajni ako se razumno može očekivati da,

pOjedinačno ili u zbroju, utječu na ekonomske odluke korisnika donijete na osnovi tih konsolidiranih

financijskih izvještaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevS-ima, stvaramo profesionalne prosudbe i održavamo

profesionalni skepticizam tijekom revizije. Mi takoder:

• prepoznajemo i procjenjujemo rizike značaj nog pogrešnog prikaza konsolidiranih financijskih

izvještaja, zbog prijevare ili pogreške, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kac reakciju na

te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za naše

mišljenje. Rizik neotkrivanja značajnog pogrešnog prikaza nastalog uslijed prijevare je veci od

rizika nastalog uslijed pogreške, jer prijevara može uključiti tajne sporazume, krivotvorenje,

namjerne propuste, lažna predstavljanja ili zaobilaženje internih kontrola.

• stječemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali revizijske

postupke koji su primjereni udanim okolnostima, ali ne i za svrhu izražavanja mišljenja o

učinkovitosti internih kontrola Grupe.

• ocjenjujemo primjerenost korištenih računovodstvenih politika irazumnost računovodstvenih

procjena i povezanih objava koje su stvorili Izvršni direktori.
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O zaključujemo o primjerenosti korištene računovodslvene osnove utemeljene na vremenskoj

neograničenosti poslovanja koju koriste Izvršni direktori i, temeljeno na pribavljenim revizijskim

dokazima, zaključujemo o tome postoji li značajna neizvjesnost u vezi s dogadajima ili

okolnostima koji mogu stvarati značajnu sumnju u sposobnost Grupe da nastavi s vremenski

neograničenim poslovanjem. Ako zaključimo da postoji značajna neizvjesnost, od nas se

zahtijeva da skrenemo pozornost unašem izvješcu revizora na povezane objave u konsolidiranim

financijskim izvještajima ili, ako takve objave nisu odqovaraiuce, da modificiramo naše mišljenje.

Naši zaključci se temelje na revizijskim dokazima pribavljenim sve do datuma našeg izvješča

revizora. Medutim, buduči dogadaji ili uvjeti mogu uzrokovati da Grupa prekine s vremenski

neograničenim poslovanjem.

o ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadržaj konsolidiranih financijskih izvještaja,

uključujuci i objave, kao i odražavaju li konsolidirani financijski izvještaji transakcije idogadaje na

kojima su zasnovani na način kojim se postiže ter prezentacija.

Mi komuniciramo s onima koji su zaduženi za upravljanje u vezi s, izmedu ostalih pitanja, planiranim

djelokrugom i vremenskim rasporedom revizije i važnim revizijskim nalazima, uključujuči i uvezi sa

značajnim nedostacima u internim kontrolama koji su otkriveni tijekom naše revizije.

Mi takoder dajemo izjavu onima koji su zaduženi za upravljanje da smo postupili u skladu s relevantnim

etičkim zahtjevima u vezi s neovisnošcu i da čemo komunicirati s njima o svim odnosima i drugim

pitanjima za koja se može razumno smatrati da utječu na našu neovisnost, kao i, gdje je primjenjivo, o

radnjama poduzetim kako bi se uklonile prijetnje neovisnosti, te povezanim zašlitama.

Izmedu pitanja o kojima se komunicira s onima koji su zaduženi za upravljanje, mi odredujemo ona pitanja
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nadmašile dobrobiti javnog interesa od takvog priopcavanja.
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Izvješce O drugim zakonskim zahtjevima

Izvješce temeljem zahtjeva iz Uredbe (EU) br. 537/2014

1. Na dan 25. travnja 2024. godine imenovala nas je Skupština Grupe temeljem prijedloga Predsjednika

Glavne skupštine da obavimo reviziju konsolidiranih financijskih izvještaja za 2024. godinu.

2. Na datum ovog izvješ6a neprekinuto smo angažirani u obavljanju zakonskih revizija Grupe od revizije

konsolidiranih financijskih izvještaja Grupe za 2021. godinu do revizije konsolidiranih financijskih

izvještaja Grupe za 2024. godinu što ukupno iznosi četi ri godine.

3. U reviziji konsolidiranih financijskih izvještaja Grupe za 2024. godinu odredili smo značajnost za

konsolidirane financijske izvještaje kao cjelinu u iznosu od 729.195 eura koji predstavlja približno 5,0%

od iznosa dobitka prije oporezivanja.

4. Naše revizijsko mišljenje dosljedno je s dodatnim izvješ6em za revizijski odbor Grupe sastavljenim

sukladno odredbama iz članka 11. Uredbe (EU) br. 537/2014.

5. Tijekom razdoblja izmedu početnog datuma revidiranih konsolidiranih financijskih izvještaja Grupe za

2024. godinu idatuma ovog izvješ6a nismo Društvu i njegovim društvi ma koja su pod njegovom

kontrolom unutar EU i u tre6im zemljama pružili zabranjene nerevizorske usluge inismo uposlovnoj

godini prije prethodno navedenog razdoblja pružali usluge osmišljavanja i implementacije postupaka

internih kontrola ili upravljanja rizicima povezanih spripremom i/ili kontrolom financijskih informacija

ili osmišljavanja i implementacije tehnoloških sustava za financijske informacije, te smo u obavljanju

revizije sačuvali neovisnost u odnosu na Grupu.

Izvješce temeljem zahtjeva Delegirane uredbe (EU) 2018/815 o dopuni Direktive 2004/109/EZ

Europskog parlamenta i Vijeca u pogledu regulatornih tehničkih standarda za specifikaciju

jedinstvenog elektroničkog formata za izvještavanje

Izvješ6e o uvjerenju revizora o uskladenosti konsolidiranih financijskih izvještaja, sastavljenih temeljem

odredbe članka 462. stavka 5. Zakona o tržištu kapitala (Narodne novine, br. 65/18,17/20,83/21,151/22

i 85124) primjenom zahtjeva Delegirane uredbe (EU) 2018/815 kojom se za izdavatelje odreduje

jedinstveni elektronički format za izvještavanje (Uredba o ESEF-u).
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Proveli smo angažman s izražavanjem razumnog uvjerenja o tome jesu li konsolidirani financijski

izvještaji pripremljeni za potrebe objavljivanja javnosti temeljem članka 462. stavka 5. Zakona o tržištu

kapitala, koji su sadržani u priloženo] elektroničkoj datoteci autohrvatskagrupa.xhtml, u svim značajnim

odrednicama pripremljeni u skladu sa zahtjevima Uredbe o ESEF-u.

Odgovornosti Izvršnih direktora i onih zaduženih za upravljanje

Izvršni direktori odgovorni su za priprernu i sadržaj konsolidiranih financijskih izvještaja u skladu s

Uredbom o ESEF-u.

Osim toga, Izvršni direktori Grupe odgovorni su održavati sustav unutarnjih kontrola koji urazumnoj mjeri

osigurava priprernu konsolidiranih financijskih izvještaja bez značajnih neuskladenosti sa zahtjevima

izvještavanja iz Uredbe o ESEF-u, bilo zbog prijevare ili pogreške.

Izvršni direktori takoder su odgovorni za:

- objavljivanje javnosti konsolidiranih financijskih izvještaja sadržanih u izvještaju u važečern

XHTML formatu i

- oda bir i korištenje XBRL oznaka u skladu sa zahtjevima Uredbe o ESEF-u.

Oni koji su zaduženi za upravljanje odgovorni su za nadzor pripreme konsolidiranih financijskih izvještaja

u ESEF formatu kao dijela procesa financijskog izvještavanja.

Odgovornosti revizora

Naša je odgovornost izraziti za ključa k, terneljen na prikupljenim revizijskim dokazirna, o tome jesu li

konsolidirani financijski izvještaj bez značajnih neuskladenosti sa zahtjevima Uredbe o ESEF-u. Proveli

smo ovaj angažman s izražavanjem razumnog uvjerenja u skladu s Medunarodnim standardom za

angažmane s izražavanjem uvjerenja (MSlU) 3000 (izmijenjeni) - Angažmani s izražavanjem uvjerenja

različitih od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija. U skladu s navedenim standardom, dužni

smo planirati i obaviti angažman kako bismo stekli razumno uvjerenje za donošenje zaključaka.
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Upravljanje kvalitetom

Angažman smo obavili u skladu sa zahtjevima u pogledu neovisnosti i etičkim zahljevima Kodeksa etike

za profesionalne računovode (uključujuci Medunarodne standarde neovisnosti) koji je izdao Odbor za

medu narodne standarde etike za računovode. Kodeks je utemeljen na načelima integriteta, objektivnosti,

stručnosti i dužne pažnje, povjerljivosti i profesionalnog ponašanja. Postupamo sukladno Medunarodnom

standardu upravljanja kvalitetom, revidiranja uvida, ostalih izražavanja uvjerenja i povezanih usluga

(MSUK 1) i u skladu s njim odražavamo sveobuhvatan su stav upravljanja kvalitetom, uključujuci

dokumentirane politike i postupke za uskladenost s etičkim zahtjevima, profesionalnim standardima te

primjenjivim zakonskim i regulatornirn zahtjevima.

Obavljeni postupci

Pri roda, vremenski okvir i obim odabranih procedura ovise o prosudbi revizora. Razumno uvjerenje je

visoka razi na uvjerenja, ali nije garancija da ce opseg testiranja otkriti sva ku značajnu neuskladenost s

Uredbom o ESEF-u.

U sklopu odabranih postupaka obavili smo sljedece aktivnosti:

- pročitali smo zahtjeve Uredbe o ESEF-u,

- stekli smo razumijevanje internih kontrola Grupe relevantnih za primjenu zahtjeva Uredbe o

ESEF-u,

- identificirali smo i procijenili rizike značajne neuskladenosti s Uredbom o ESEF-u zbog prijevare

ili pogreške, i

- na temelju toga, osmislili i oblikovali postupke za odgovor na procijenjene rizike i za dobivanje

razumnog uvjerenja u svrhu izražavanja našeg zaključka.

Cilj naših postu pa ka bio je procijeniti jesu li:

- konsolidirani financijski izvještaji, koji su uključeni u Godišnji izvještaj Izvršnih direktora o stanju

Grupe, izradeni u važečern XHTML formatu,

- podaci, sadržani u konsolidiranim financijskim izvještajima koji se zahtijevaju Uredbom o ESEF-

u, označeni i sva označavanja ispunjavaju sljedece zahtjeve:

- korišten je XBRL jezik za označavanje,

korišteni su elementi osnovne taksonomije navedene u Uredbi o ESEF-u s najbližim

računovodstvenim značajem, osim ako nije stvoren dodatni element taksonomije u

skladu s Prilogom IV. Uredbe o ESEF-u,

- oznake su u skladu sa zajedničkim pravilima za označavanje prema Uredbi o ESEF-u.
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Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo prikupili dovoljni i prikladni da pruže osnovu za naš zaključak.

Zak/jučak

Prema našem uvjerenju, temeljem provedenih postupaka i pribavljenih dokaza, konsolidirani financijski

izvještaji prezentirani u ESEF formatu, sadržani u gore navedenoj priloženoj elektroničkoj datoteci i

temeljem odredbe članka 462. stavka 5. Zakona o tržištu kapitala pripremljeni radi objavljivanja javnosti,

u svim značajnim odrednicama su u skladu sa zahtjevima iz članka 3., 4. i 6. Uredbe o ESEF-u za godinu

završenu 31. prosinca 2024. godine.

Povrh ovog zaključka, kao i mišljenja sadržanog u ovom lzvješcu neovisnog revizora za priložene

konsolidirane financijske izvještaje i Godišnji izvještaj Izvršnih direktora o stanju Grupe za godinu

završenu 31. prosinca 2024. godine, ne izražavamo nikakvo mišljenje o informacijama sadržanima u tim

prikazima ili o drugim informacijama sadržanima u prethodno navedenoj datoteci.

Angažirani partner u reviziji koja ima za posljedicu ovo lzvješče neovisnog revizora je Ivana Matovina.

Zagreb, 18. ožujka 2025.
Antares revizija d.o.o. za reviziju

Hrvatski ovlašteni revizori
Heinzelova 62a
10 000 Zagreb
Republika Hrvatska

U ime i za Antares revizija d.o.o. za reviziju

Ivana Mat vina .ADtares
revizija d.o.o,

Direktor, Hrvatski ovlašteni revizor
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konsolidirane financijske izvještaje i Godišnji izvještaj Izvršnih direktora o stanju Grupe za godinu

završenu 31. prosinca 2024. godine, ne izražavamo nikakvo mišljenje o informacijama sadržanima u tim

prikazima ili o drugim informacijama sadržanima u prethodno navedenoj datoteci.

Angažirani partner u reviziji koja ima za posljedicu ovo lzvješče neovisnog revizora je Ivana Matovina.

Zagreb, 18. ožujka 2025.
Antares revizija d.o.o. za reviziju

Hrvatski ovlašteni revizori
Heinzelova 62a
10 000 Zagreb
Republika Hrvatska

U ime i za Antares revizija d.o.o. za reviziju

Ivana Matevina .ADtares
revizija d.o.o,

Direktor, Hrvatski ovlašteni revizor
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III. KONSOLIDIRANI FINANCIJSKI IZVJEŠTAJI
1. Konsolidirani izvještaj o financijskom položaju na dan 31. prosinca 2024.
Auto Hrvatska Grupa

u EUR
Red. POZICIJA Bilj., IZNOS
br. 31. orosmca 2024. 31. orosmca 2023.

AKTIVA
A POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL
B DUGOTRAJNAIMOVINA 53.413.641 99 50.573.352 69
INEMATERIJALNA IMOVINA 5 1.939.68082 1.285.604 OS
1. Izdaci za razvoj
2. Koncesije, patenti, hcenctje. robne i uslužne marke, softver i ostala prava 1.828.621,58 1.174.544,81
3. Goodwill 111.059,24 111.059,24
4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine
5. Nematerijalna imovina u pnpremi
6. Ostala nemeterttama Imovina
II MATERIlALNA IMOVINA 6 50.232.527 78 47.536.00448
1. Zemljište 611.535,31 611.535,31
2. Gračevrnskt objekti 2.389.485,79 I 2340.151,26
3. Postrojenja i oprema 2.105.602,30 I 2.276.093,54
4. Alati, pogonski inventar i transportna imovina 11.740.132,06 I 9.683.340,64
5. Biološka imovina I
6. Predujmovi za materijainu imovinu I
7. Materijaina imovina upripremi 1.965.798,50 I 934.642,02
8. Ostala materijaina imovina 87.309,34 I 87.309,14
9. uracante u nekretnine 31.332.66448 31.602.932 57
III DUGOTRAJNA FINANCUSKA IMOVINA 7 1.206.99996 1.703.29990
1. Ulaganja u udje le (dionice) poduzetnika unutar grupe
2. Ulaga nja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe
3. Dani zejmovr, depoziti i slično poduzetnicima unutar grupe
4. Ulaga nja u udjele (dion ice) društava povezanih sudjelujuCim interesom
5 Ulaga nja u ostale vrijednosne papire društava povezanih sudjelujucim

. interesom
6. Dani zajmovr, depoziti i sučno društvrma povezanim sudjetujučtm mteresom
7. Ulaganja u vrijednosne papire
8. Dani zajmovi, depoziti i sučno 1.206.999,96 1.703.299,90
9. Ostala ulaganja koja se obračunavaju metodom udjela

10. Ostala ducotratna nnencltska imovina
IV POTRAZIVANJA 8 3.800 36 80744
1. Potraživanja od poduzetnika unutar grupe
2. Potražfvanja od društava povezanih sudjelojucrm interesom
3. Potražtvenja od kupaca
4. Ostala ootražtvanta 3.800 36 807 44
V ODGOBENA POREZNA IMOVINA 9 30.633 07 47.636 82
C KRATKOTRAJNA IMOVINA 79.361.54667 68.125.20280
I ZALlHE 10 45.106.03134 45.721.80936
1. Sirovine i materijal 1.005.386,44 843.846,90
2. Proizvodnja u tijeku
3. Gotovi proizvodi
4. Trgovačka roba 40.934.375,34 43.329.559,02
5. Predujmovt za zalihe 3.166.269,56 1.548.403,44
6. Dugotrajna imovina nerrujenjeoa prodaji
7. Biološka imovina
II POTRAZIVANJA 11 14.762.39638 14.126.41677
1. Potraživanja od poduzetnika unutar grupe
2. Potraživanja od društava povezanih sudjelujucrrn Interesom
3. Potražtvanja od kupaca 12.380.189,66 12.133.792,60
4. Potraživanja od zaposlenika i članova poduzetnika 16.022,28 16.739,81
5. potražtvanja od države i drugih institucija 1.749.467,18 962.753,03
6. Ostala ootrežtvania 616.71726 1.013.13133
In KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA 12 521.23350 638.82489
1. Ulaganja u udje le (dionice) poduzetnika unutar grupe
2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe
3. Dani zajmovi, depoziti i snčno poduzetructrne unutar grupe
4. Ulaganja u udje le (dionice) društava povezanih sudjelujuCim interesom
5 Ulaga nja u ostale vrijednosne papire društava povezanih sudjetujucrrn

. mteresom
6. Dani zajmovi, depoziti i sučno oruštvrma povezanim sudjetujccrm interesom
7. ulaganja u vrijednosne paptre 0,00 6.000,00
8. Dani zajmovi, depoziti I sučno 521.233,50 632.824,89
9. Ostala financijska imovina
IV NOVAC U 8ANCI I BLAGAJNI 13 18.971.88545 7.638.15178
OPLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBUA I OBRACUNATI PRIHODI 14 2.059.431 14 1.459.04104
E UKUPNO AKTIVA 134.834.61980 120.157.59653
F IZVANBILANCNI ZAPISI 31 128.437.138 OO 134.974.350 OO
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5. Predujmovi za materijainu imovinu I
7. Materijaina imovina upripremi 1.965.798,50 I 934.642,02
8. Ostala materijaina imovina 87.309,34 I 87.309,14
9. uracante u nekretnine 31.332.66448 31.602.932 57
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8. Dani zajmovi, depoziti i sučno 1.206.999,96 1.703.299,90
9. Ostala ulaganja koja se obračunavaju metodom udjela
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IV POTRAZIVANJA 8 3.800 36 80744
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2. Potražfvanja od društava povezanih sudjelojucrm interesom

•• Potraživanja od kupaca
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i4. Ulaganja u udje le (dionice) društava povezanih sudjelujuCim interesom

5. Ulaga nja u ostale vrijednosne papire društava povezanih sudjetujucrrn
mteresom

5. Dani zajmovi, depoziti i sučno oruštvrma povezanim sudjetujccrm interesom
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1. Konsolidirani iZvještaj Ofinancijskom položaju na dan 31. prosinca 2024.
Auto Hrvatska Grupa

u EUR
Red. POZICIJA Bil'. IZNOS
br. J 31. orosinca 2024. 31. orosinca 2023.

PASIVA
AKAPITAL 1 REZERVE 15 88.269.077 36 79.813.224,59
I TEMEUNJ (UPISANIl KAPITAL 7.800.000,00 7.800.000 OO
IJ KAPITALNE REZERVE 6.521.104,23 5.829.273,89
III REZERVE IZ DOBITI 5.894.064,09 5.427.403,61
1. Zakonske rezerve 398.168,43 398.168,43
2. Rezerve za vlasttte dionice 3.034.985,82 3.394.875,48
3. Vlastite drenice i udjeli (odbitna stavka) 3.034.985,82 3.394.875,48
4. Statutarne rezerve 2.107.606,88 1.990.964,84
5. Ostale rezerve 3.388.288,78 3.038.270,34
IV REVALORIZACIJSKE REZERVE
V REZERVE FER VRIJEDNOSTIl OSTALO 0,00 0,00
1 Fer vrijednost financijske imovine kroz astatu sveobuhvatnu dobit

• (odnosna raspoložtve za prodeju)
2. Učinkoviti dia zaštite novčanih tokova
3. Učinkoviti d!o zašttte neto ulaganja u inozemstvu
4. Ostale rezerve fer vrljednost!
5. Tečajne razlike iz preračuna inozemnog poslovanja (konsolidacija)
6. Tečajne razlike zbog preračuna u orezentacttsku valutu
VI ZADRZANADOBn lU PRENESENI GUBITAK 56.102.984,35 48.626.718,00
1. Zadržana dobit 56.102.984,35 48.626.718,00
2. Preneseni gubitak

VII DOBn ILI GUBnAK POSLOVNEGODINE 11.950.924,69 12.129.829,09
1. Dobit poslovne godi ne 11.950.924,69 12.129.829,09
2. Gubitak oosrovne aodine

VIII MANlINSKI (NEKONTROLlRA1UCIlINTERES
B REZERVIRANJA 16 272.360 25 285.890 31
1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i slične obveze
2. Rezerviranja za porezne obveze
3. Rezerviranje za započete sudske sporove 272.360,25 282.890,31
4. Rezerviranje za troškove obnavljanja prirodnih bogatstava
5. Rezervtranja za troškove u jamstvenim rokovima
6. Druga rezerviranja 0,00 3.000,00
C DUGOROCNEOBVEZE 17 2.125.64892 2.772.710,47
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe
2. Obveze za zajmove, depozite i sli čno poduzetnika unutar grupe
3. Obveze prema društvima povezanim sudjelujuCim interesom
4 Obveze, za,zejmove, depozite i stično društava povezanih

• sudjelujučtm interesom
5. Obveze za zajmove, depozite i slično 470.559,61 400.385,82
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama
7. Obveze za predujmove
8. Obveze prema dobavljačima
9. Obveze po vrijednosnim paprrtma
10. Ostale dugoročne obveze 1.655.089,31 2.372.324,65
11. oocccena porezna obveza
D KRATKORO NE OBVEZE 18 42.360.340,64 35.277.91740
1. Obveze prema poduzetnlclrna unutar grupe
2. Obveze za zajmove, depozite i slično poduzetnika unutar grupe
3. Obveze prema društvima povezanim suojeiujučrm interesom
4 Obveze za zajrnove, depozite i stično društava povezanim

• sudjeluju6m interesom
5. Obveze za zajrnove, depozite i sli čno 600.048,78 0,00
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 10.700.000,00 2.000.000,00
7. Obveze za predujmove 9.818.389,49 8.890.945,45
8. Obveze prema oobeviječrrna 14.527.383,60 16.503.426,90
9. Obveze po vrijednosnim papirima
10. Obveze prema zaposlenicima 1.372.827,33 1.260.109,86
11. Obveze za poreze, doprinose i snčne davanja 3.487.493,58 4.687.402,00
12. Obveze s osnove udjela urezultatu 273.892,20 200.248,19
13. Obveze po osnovi duqotrajne imovine namijenjene prodaji
14. Ostale kratkoročne obveze 1.580.305,66 1.735.785,00

E ODGOf)ENOPLACAN1ETROSKOVAI PRIHOD BUDUCEGA 19 1.807.19263 2.007.85376
RAZDOBUA ' ,

F UKUPNO- PASIVA 134.834.619,80 120.157.59653
G IZVANBILANCNIZAPISI 31 128.437.138,00 134.974.350 OO
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1. Konsolidirani iZvještaj Ofinancijskom položaju na dan 31. prosinca 2024.
Auto Hrvatska Grupa

u EUR
Red. IZNOS
br. POZICIJA Bilj.

31. orosinca 2024. 31. orosinca 2023.
PASIVA

A KAPITALI REZERVE 15 88.269.077 36 79.813.224.59
I TEMEUNI (UPISANIl KAPITAL 7.800.000,00 7.800.000 OO
II KAPITALNEREZERVE 6.521.104,23 5.829.273,89
III REZERVEIZ DOBITI 5.894.064,09 5.427.403,61
1. Zakonske rezerve 398.168,43 398.168,43
2. Rezerve za vlasttte dionice 3.034.985,82 3.394.875,48
3. Vlastite drenice i udjeli (odbitna stavka) 3.034.985,82 3.394.875,48
4. Statutarne rezerve 2.107.606,88 1.990.964,84
5. Ostale rezerve 3.388.288,78 3.038.270,34
IV REVALORIZACIJSKE REZERVE
V REZERVE FER VRIJEDNOSTIl OSTALO 0,00 0,00

1. Fer vrijednost financijske imovine kroz ostalu sveobuhvatnu dobit
(odnosno raspoložtve za prodeju)

2, Učinkoviti dia zaštite navčanih tokova
3. Učinkoviti d!o zašttte neto ulaganja u inazemstvu
4. Ostale rezerve fer vrljednost!
5. Tečajne razlike iz preračuna inozemnog poslovanja (konsolidacija)
6, Tečajne razlike zbog preračuna u orezentacttsku valutu
VI ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK 56.102.984,35 48.626.718,00
1. Zadržana dobit 56.102.984,35 48.626.718,00
2. Preneseni gubitak

VII DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODI NE 11.950.924,69 12.129.829,09
1. Dobit poslovne godi ne 11.950.924,69 12.129.829,09
2. Gubitak oosrovne aodine

VIII MANlINSKI (NEKONTROLlRA1UCIlINTERES
B REZERVIRANJA 16 272.36025 285.89031
1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sučne obveze
2, Rezerviranja za porezne obveze
3. Rezerviranje za započete sudske sporove 272.360,25 282.890,31
4. Rezerviranje za troškove obnavljanja prirodnih bogatstava
5. Rezervtranja za troškove u jamstvenim rokovima
6. Druga rezerviranja 0,00 3.000,00
C DUGOROCNE OBVEZE 17 2.125.648 92 2.772.710,47
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe
2, Obveze za zajmove, depozite i sli čno poduzetnika unutar grupe
3. Obveze prema društvima povezanim sudjelujuCim interesom

4. Obveze za zejmove, depozite i stično društava povezanih
sudjeluju6m interesom

5. Obveze za zajmove, depozite i stično 470.559,61 400.385,82
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama
7. Obveze za predujmove
8. Obveze prema dobavljačima
9, Obveze po vrijednosnim paprrtma
10. Ostale dugoročne obveze 1.655.089,31 2.372.324,65
11. oocccena porezna obveza
D KRATKORO NE OBVEZE 18 42.360.340,64 35.277.91740

1. Obveze prema poduzetnlclrna unutar grupe
2. Obveze za zajmove, depozite i slično poduzetnika unutar grupe
3. Obveze prema društvima povezanim suojeiujučrm interesom

4. Obveze za zajrnove, depozite i stično društava povezanim
sudjelujuCim interesom

5. Obveze za zajrnove, depozite istično 600.048,78 0,00
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 10.700.000,00 2.000.000,00
7. Obveze za predujmove 9.818.389,49 8.890.945,45
8. Obveze prema oobeviječrrna 14.527.383,60 16.503.426,90

9. Obveze po vrijednosnim papirima
10. Obveze prema zaposlenicima 1.372.827,33 1.260.109,86

11. Obveze za poreze, doprinose i snčne davanja 3.487.493,58 4.687.402,00

12. Obveze s osnove udjela urezultatu 273.892,20 200.248,19

13. Obveze po osnovi duqotrajne imovine namljenjene prodaji
14, Ostale kratkoročne obveze 1.580.305,66 1.735.785,00

E
ODGOf)ENOPLACAN1ETROSKOVAI PRIHOD BUDUCEGA 19 1.807.192,63 2.007.853,76
RAZDOBUA

F UKUPNO - PASIVA 134.834.619,80 120.157.59653

G IZVANBILANCNIZAPISI 31 128.437.138,00 134.974.350 OO
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2. Konsolidirani izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti (za razdoblje od 01. siječnja do 31.
prosinca 2024.)
Auto Hrvatska Grupa

u EUR
Red. POZICIJA Bilj. IZNOS
br. 2024. 2023.
I POSLOVNIPRIHODI 20 271.530.077 66 241.835.615 28
l. Prihodi od prodaje s pocuzetmcrma unutar grupe
2. Prihodi od prodaje (izvan grupe) 265.246,028,49 235.716.530,14
3. Prihodi na temelju upotrebe vtesnnh proizvoda, robe I usluga 187.054,32 159.612,11
4. Ostali poslovni prihodi S poduzetmctma unutar grupe
5. Ostali ~oslovni~rihodi (izvancruoer 6.096.99485 5.959.473 03
II POSLOVNIRASHODI 257.120.80879 227.286.30887
1. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda 0,00
2. Materijainitroškovi 21 216.589.430,91 191.885.566,38
a) Troškovi sirovina i msteruete 2.247.899,58 2.929.364,04
b) Troškovi prodane robe 203.483.585,27 179.977.448,58
c) Ostali vanjski troškovi 10.857.946,06 8.978.753,76
3. Troškovi osoblja 22 25.784.747,10 21.987.711,27
a) Neto place i nadnice 16.007.925,05 13.680.998,71
b) Troškovi poreza idoprinosa iz plata 6.753.113,52 5.765.338,21
c) Doprinos; na place 3.023.708,53 2.541.374,35
4. Amortizacija 23 7.344.904,42 7.357.397,86
5. Ostali troškovi 24 5.905.327,83 4.782.752,91
6. Vrijednosna uskladenja 25 448.806,25 426.897,12
a) dugotrajne imovine osim financijske imovine
b) kratkotrajne imovine osim financijske Imovine 448.806,25 426.897,12
7. Rezerviranja 26 52.762,66 96.609,14
a) Rezerviranja za mtrovtne, otpremnine i slične obveze 50.508,56 45.920,69
b) Rezerviranja za porezne obveze
c) Rezerviranja za započete suaske sporove 2.254,10 46.688,45
d Rezerviranja za troškove obnavljanja prtrodmn bogatstava
e) Rezerviranja za troškove u jamstvenim rokovima 0,00 3.000,00
f) Druga rezerviranja 0,00 1.000,00
8. Ostali oostovn! rashodi 27 994.829 62 749.374 19
III FINANClJSKI PRIHODI 28 551.565 10 346.79763
1. Prihodi od ulaganja u udjele (dtomce) poduzerrnka unutar grupe
2 Prihodi od ulaganja u udjele (dtoruce) društava povezanih sudjelujucrm

• mteresrrne
3 Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova poduzetnicima

• unutar grupe
4. Ostali prihodi s osnove kamata iz odnosa 5 poduzetnicima unutar grupe
5. Tečajne razlike i ostali financijski prihodi iz odnosa s poduzetnicima unutar

grupe
6. Prihodi od ostalih duqotrajnth financijskih ulaganja i zajmova
7. Ostali prihodi s osnove kamata 544.721,96 322.437,93
8. Tečajne razlike i ostali financijskl pnhodi 6.843,14 24.359,70
9. Nerealiztran! dobici (prihodi) od ftnencuske rmovme
10. Ostali financiiski nrthorf
IV FINANClJSKI RASHODI 29 376.92736 259.76495
1. Rashodi s osnove kamata i sli Čni rasboci s ooduzetmcrma unutar grupe
2. Tečajne razlike i drugi rashodi s poduzetnicima unutar grupe
3. Rashodi s osnove kamata I sučm rashocr 222.965,46 99.476,50
4. Tečajne razlike i drugi rashocn 18.582,22 27.225,56
5. Nerealizirani qub-c! (rashodi) od financijske imovine 0,00 5.189,46
6. Vrijednosna usktačenja flnanctjske imovine (neto)
7. Ostali financiiski rashodi 135.37968 127.87343
V UDIO U DOBITI OD DRUSTAVAPOVEZANIHsUDJELUJUCIM

INTERESOM
VI UDIO U DOBITI OD ZAJEONICKIHPOTHVATA
VII UDIO U GUBITKUOD DRUSTAVAPOVEZANIHSUOJELUJUCIM

INTERESOM
VIII UDIO U GUBITKUOD ZAJEDNICKIHPOTHVATA
IX UKUPNI PRIHODI 272.081.64276 242.182.41291
X UKUPNI RASHODI 257.497.736 15 227.546.07382
XI ODBIT ILI GUBITAKPRlJE OPOREZlVANJA 14.583.90661 14.636.33909
1. Dobit prije oporeztvenja 14.583.906,61 14.636.339,09
2. Gubitak ~riie ooorezfvanta

XII POREZNA ODBIT 30 2.632.981 92 2.506.510 OO
XIII ODBIT ILI GUBITAKRAZDOBUA 11.950.92469 12.129.82909

1. Dobit razdoblja 11.950.924,69 12.129.829,09
2. Gubitak razdoblta

- I~-

2. Konsolidirani izvještaj O sveobuhvatnoj dobiti (za razdoblje od 01. siječnja do 31.
prosinca 2024.)
Auto Hrvatska Grupa

Red. IZNOSPOZICIJA Bilj.br. 2024. 2023.
I POSLOVNIPRIHODI 20 271.530.077 66 241.835.615 28
l. Prihodi od prodaje s pocuzetmcrma unutar grupe
2. Prihodi od prodaje (izvan grupe) 265.246.028,49 235.716.530,14s, Prihodi na temelju upotrebe vtesnnh proizvoda, robe I usluga 187.054,32 159.612,11
4. Ostali poslovni prihodi s poduzetmctma unutar grupe
5. Ostali poslovni prihodi (izven cruoe) 6.096.99485 5.959.473 03
II POSLOVNIRASHODI 257.120.80879 227.286.30887
l. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda 0,00
2. Materijatni troškovi 21 216.589.430,91 191.885.566,38
aj Troškovi sirovina i msteruete 2.247.899,58 2.929.364,04
bl Troškovi prodane robe 203.483.585,27 179.977.448,58
cl Ostali vanjski troškovi 10.857.946,06 8.978.753,76

•• Troškovi osoblja 22 25.784.747,10 21.987.711,27
aj Neto place i nadnice 16.007.925,05 13.680.998,71
bJ Troškov( poreza idoprinosa iz plata 6.753.113,52 5.765.338,21
cJ Doprinos; na place 3.023.708,53 2.541.374,35
4. Amortizacija 2. 7.344.904,42 7.357.397,86
5. Ostali troškovi 24 5.905.327,83 4.782.752,91
6. Vrijednosna uskladenja 25 448.806,25 426.897,12
al dugotrajne imovine osim financijske imovine
bl kratkotrajne imovine osim financijske Imovine 448.806,25 426.897,12
7. Rezerviranja 26 52.762,66 96.609,14
al Rezerviranja za mtrovtne, otpremnine i slične obveze 50.508,56 45.920,69
bJ Rezerviranja za porezne obveze
cl Rezerviranja za započete suaske sporove 2.254,10 46.688,45
d Rezerviranja za troškove obnavljanja prtrodmn bogatstava

ej Rezerviranja za troškove u jamstvenim rokovima 0,00 3.000,00
fJ Druga rezerviranja 0,00 1.000,00
8. Ostali oostovn! rashodi 27 994.82962 749.37419
III FINANClJSKI PRIHODI 28 551.565 10 346.79763
l. Prihodi od ulaganja u udjele (dtomce) poduzerrnka unutar grupe

2. Prihodi od ulaganja u udjele (dtoruce) društava povezanih sudjelujucrm
interes: ma

s, Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova poduzetnicima
unutar grupe

4. Ostali prihodi s osnove kamata iz odnosa 5 poduzetnicima unutar grupe

5. Tečajne razlike i ostali financijski prihodi iz odnosa s poduzetnicima unutar
grupe

6. Prihodi od ostalih duqotrajnth financijskih ulaganja i zajmova
7. Ostali prihodi s osnove kamata 544.721,96 322.437,93
8. Tečajne razlike i ostali financijskl pnhodi 6.843,14 24.359,70

•• Nerealiztran! dobici (prihodi) od ftnencuske rmovme
10. Ostali financijski prihodi
IV FINANCIJsKI RASHODI 2. 376.92736 259.76495
l. Rashodi s osnove kamata i sli Čni rasboci s ooduzetmcrma unutar grupe
2. Tečajne razlike i drugi rashodi s poduzetnicima unutar grupe

•• Rashodi s osnove kamata I sučm rashocr 222.965,46 99.476,50
4. Tečajne razlike i drugi rashocn 18.582,22 27.225,56
5. Nerealizirani qub-c! (rashodi) od financijske imovine 0,00 5.189,46
6. Vrijednosna usktačenja flnanctjske imovine (neto)
7. Ostali financijski rashodi 135.37968 127.87343

V UDIO U DOBITI OD DRUSTAVAPOVEZANIHSUDJELUJUCIM
INTERESOM

VI UDIO U DOBITI OD ZAJEONICKIHPOTHVATA

VII UDIO U GUBITKUOD DRUSTAVAPOVEZANIHSUOJELUJUCIM
INTERESOM

VIII UDIO U GUBITKUOD ZAJEDNICKIHPOTHVATA
IX UKUPNI PRIHODI 272.081.642 76 242.182.41291
X UKUPNI RASHODI 257.497.736 15 227.546.07382

XI ODBIT ILI GUBITAKPRlJE OPOREZlVANJA 14.583.906 61 14.636.339 09
l. Dobit prije oporeztvenja 14.583.906,61 14.636.339,09
2. Gubitak prlje oporezivanja

XII POREZNA ODBIT .0 2.632.981 92 2.506.510 OO
XIII ODBIT ILI GUBITAKRAZDOBUA 11.950.924 69 12.129.82909
l. Dobit razdoblja 11.950.924,69 12.129.829,09
2. Gubitak razdoblta

u EUR

- I~-



2. Konsolidirani iZvještaj O sveobuhvatnoj dobiti (za razdoblje od 01. siječnja do 31.
prosinca 2024.)
Auto Hrvatska Grupa

u EUR
Red. . . IZNOS
Br. POZICIJA BilJ. 2024. 2023.
I. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBUA 11.950.92469 12.129.829 09

II. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBITIGUBITAK PRIJE POREZA 13.960 OO 15.666 OO
III. Stavke kote neče biti reklasificirane udobit ili aubitak
1 Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne materija Ine i

• nernatertjalne imovine
Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja vlasničkih

2. vrijednosnih pa pira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu
dobit
Promjene fer vrijednosti financijske obveze po fer vrijednosti

3. kroz račun dobiti igubitka koja se može pripisati promjenama
kreditnog rizika obveze

4. Aktuarski dobici/qubici po planovima definiranih ortrnanta
5. Ostale stavke kote nece biti reklasificirane
6 Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje neče biti

• reklasttlcirane
IV. Stavke koje je moguče reklasificirati udobit ili gubitak 13.960 OO 15.666 OO
1. Tečajne razlike iz preračuna inozemnog poslovanja 13.960 OO 15.666 OO

Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja dužničkih
2. vrijednosnih papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu

dobit
3. Oobit ili cuoitak s osnove učinkovite zaštite novčanih tokova
4 Oobit ili gubitak s osnove učinkovite zaštite neto ulaganja u

• inozemstvu
5 Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/qubitku društava povezanih

• sudtelutučim interesom
6. Promjene fer vrijednosti vremenske vriiednosti coene
7 Promjene fer vrijednosti terminskih elemenata terminskih

• ugovora
S. Ostale stavke koje je rnoquce reklasificirati udobit ili gubitak
9 Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje je rnoquce

• reklasificirati udobit ili aubitak
10 Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje je rnoquce

• reklasificirati udobit ili qubitak
V. NETOOSTALASVEOBUHVATNADOBIT ILI GUBITAK 13.960 OO 15.666 OO
VI. SVEOBUHVATNA DOBIT n.r GU8ITAK RAZDOBUA 11.964.88469 12.145.49509
VII. VII. SVEOBUHVATNADOBIT ILI GUBITAKRAZDOBUA 11.964.88469 12.145.49509

1. Prioisana imateliima kapitala matice 11.964.88469 12.145.49509
2. Pripisanamanjinskom (nekontrollrajucern) interesu OOO OOO

Zarada po dionici (bilješka 3) 19 94 20 24

• 15 -

2. Konsolidirani iZvještaj O sveobuhvatnoj dobiti (za razdoblje od 01. siječnja do 31.
prosinca 2024.)
Auto Hrvatska Grupa

u EUR
Red. POZICIJA Bili·

IZNOS
Br. 2024. 2023.
I. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBUA 11.950.92469 12.129.829 09

II. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBITIGUBITAK PRIJE POREZA 13.960 OO 15.666 OO
III. Stavke kote neče biti reklasificirane udobit ili aubitak

1. Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne materija Ine i
nernatertjalne imovine
Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja vlasničkih

2. vrijednosnih papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu
dobit
Promjene fer vrijednosti financijske obveze po fer vrijednosti

3. kroz račun dobiti igubitka koja se može pripisati promjenama
kreditnog rizika obveze

4. Aktuarski dobici/qubici po planovima definiranih ortrnanta
5. Ostale stavke kote nece biti reklasificirane

6. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje neče biti
reklasttlcirane

IV. Stavke koje je moguče reklasificirati udobit ili gubitak 13.960 OO 15.666 OO
1. Tečajne razlike iz preračuna inozernnoc poslovanja 13.960 OO 15.666 OO

Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja dužničkih
2. vrijednosnih paplra po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu

dobit
3. Oobit ili cuoitak s osnove uČinkovite zaštite novčanih tokova

4. Oobit ili gubitak s osnove učinkovite zaštite neto ulaganja u
inozemstvu

5. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/qubitku društava povezanih
sudtelutučim interesom

6. Promjene fer vrijednosti vremenske vriiednosti coene

7. Promjene fer vrijednosti terminskih elemenata terminskih
ugovora

8. Ostale stavke koje je rnoquce reklasificirati udobit ili gubitak

9. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje je rnoquce
reklasificirati udobit ili aubitak

10. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje je rnoquce
reklasificirati udobit ili qubitak

V. NETOOSTALASVEOBUHVATNADOBIT ILI GUBITAK 13.960 OO 15.666 OO
VI. SVEOBUHVATNA DOBIT n.r GU8ITAK RAZDOBUA 11.964.884 69 12.145.49509
VII. VII. SVEOBUHVATNADOBIT ILI GUBITAKRAZDOBUA 11.964.88469 12.145.49509

1. Prioisana imateliima kapitala matice 11.964.88469 12.145.49509
2. Pripisana manjinskom (nekontrollrajucern) interesu OOO OOO

Zarada po dionici (bilješka 3) 1'),94 2024

• 15 -



3. Konsolidirani iZvještaj O novčanom tijeku (za razdoblje od 01. siječnja do 31.
prosinca 2024.)
Auto Hrvatska Grupa

u EUR
Red.
broi POZICIJA Bil. 2024. 2023.

Novčani tok Iz Doslovnih aktivnosti
1. Dobit nrtte oooreztventa 14.583.90661 14.636.339 OO
2. Usklac1ena: 8.691.34940 7.541.108 OO
al Amorttaacita 7.344.90442 7.357.398 OO
b) Deblo i gubiCi od prodaje i vrijednosna uskladenja dugotrajne

materttatne i nematerttatne imovine 0,00 70.863,00
c Dobici i gubici od prodaje inerealizirani dobi ci j gubici i

) vrttednosno usklačenfe ftnancttske imovine 0,00 163.369,00
dl Prihodi od kamata i dividendi (544.722 OO) (322.438 OO)
el Rashodi od kamata 222.965 OO 99.476 OO
f) Rezervtranta 13.530 OO (13.637 OO)
gl Tečajne razlike nerealizirane
h) Ostala uskladenja za nenovčane transakcije r nereaunrene

dobitke i aubitke 1.681.731,98 186.077,00

I Poveeanje il! smanjenje novčanih tokova prije promjena u = 23 275 256 01 22 177 447 OO
radnom kaDitalu . ., ..,

3. Promtene uradnom ka itaJu 6.992.72922 17.208.415 OO
al Povečanje ili smanjenje kratkoročnih obveza 5.761.04722) 633.380 OO
bl Povečanje ili smanienle kratkotratnrh ootraživaota 695.580 OO) (2.340.838 OO
c) Povečante ili smantente zaliha 148.308 OO 14.819.670 OO
dl Ostala povecanja ili smanjenja radnoo kapitala (684.410 OO) (681.287 OO
II Novac iz eestcventa 16.282.526 79 4.969.032 OO
4. Novčani izdaci za kamate (222.965 OO) 99.476 OO
5. Plačeni perez na dobit
A NETO NOVCANI TOKOVI OD POSLOVNIH AKTIVNOSTI 16.059.561 79 4.869.556 OO

Novl:ani tokovi od investicijskih aktivnosti
1. Novčani .~rimici od prodaje dugotrajne materijaine i 95573189 O

nematerttarneimovine . , 678.233, O
2. Novčen! nmtcl od orodefe ftnencttskth instrumenata
3. Novčen! prtmrcr od kamata 544.722 OO 322.438 OO
4. Novčen! ortmro od dividend!
5. Novčani ortmrcr s osnove oovrata danih zatmova i štednih ulo a
6. Ostali novčani crlrnlci od Investtcttsklhaktivnosti 1.619.27663 5.076.075 OO
III Ukupno novčani primici od Investiciiskih aktivnosti = 3.119.73052 6.076.746 OO
1. ~ovč~ni rzcacr za kupnju dugotrajne materijaine inematerijaine (11 910.469 13) (9024385 OO)

ImOVine ., . . ,

2. Novčani izdaci za sttecante flnancttskth instrumenata
3. Novčani, izdaci s osnove danih zajmova i štednih uloga za OOO (1 694 667 OO)

razdobtie ' ..,
4. sttecante ovisnoa društva umanieno za stečeni novac
5. Ostali novčani izda ci od tnvesttcttskthaktivnosti (2.993 OO OOO
IV UkuDno novčani izdacl od investicijskih aktivnosti 11.913.462 13 (10.719.052 OO)
B NETO NOVCANI TIJEK OD INVESTICIJSKIH AKTIVNOSTI (8.793.73161 (4.642.306 OO)

Novčani tok od financijskih aktivnosti
1. Novčani crtmlci od povečanja temeltnoo (upisanoq) kaottata
2 Novčani pnrntcl od lzdavanja vlesntčkih i dužničkih financijskih

• instrumenata
3. Novčani ortmtcl od clavnlce kredita. oozatmtcai druaih oosudbi 9.978.114 OO OOO
4. Ostali novčani ortmict od financiiskih aktivnosti 758.609 OO OOO
V Ukupno novčani arimici od financiiskih aktivnosti 10.736.723 OO OOO
1. Novčani lzdact za ototatu alavnice kredita i obveznica ° OO 4.418.878 OO)
2. Novčen! izdaci za tsolatu dividendi (4.548.056 OO 2.938.063 OO)
3. Novčani izda ci za ftnencljski natam 1.004.80751 (583.744 om
4. Novčani tzdao za otkuo vlastitih dionica (398.720 OO (568.220 OO)
5. Ostali novčen! izdaci od ffnancttskthaktivnosti 717.236 OO (437.360 OO)
VI ukuene novčani izdacl od financijskih aktivnosti - (6.668.81951) (8.946.265 OO)
C NETO NOVCANI TIJEK OD FINANCIJSKIH AKTIVNOSTI 4.067.90349 8.946.265001

D NETO POVECANJE ILI SMANJENJE NOVCANIH TOKOVA 11.333.73367 (8.719.01491)

E ::~~~:;fVCANI EKVIVALENTI NA POCETKU 13 7.638.151,78 16.357.166,78

F NOVAC I NOVCANI EKVIVALENTI NA KRAJU RAZ008UA 13 18.971.88545 7.638.15178

. 16·

3. Konsolidirani iZvještaj O novčanom tijeku (za razdoblje od 01. siječnja do 31.
prosinca 2024.)
Auto Hrvatska Grupa

u EUR

l.

taacit

2024. 2023.

OO

I tok Iz
Dobit pri je,

a)

b) Deblo i gubiCi od prodaje i vnjen '...."" ,g ..."' ....,"' ...'1;;. 'J'" "'\.J~\.J~' "'J'
materttatne i nemateri"alne tmovme

) Dobici i gubici od prodaje inerealizirani dobi ci i gubici i
c vrttednosno usklačenfe ftnancttske Imovine

14.

7.

0,00

7.357.398,00

70.863,00

d Prihodi od kamata i dividendi
eRashodi od kamata
1)

(544.722,00)
~.96S,00

0,00 163.369,00

(322.438,00)
99.476,00

(:
g) Tečajne razlike (nerealizir<
h) Ostala usklac:1enjaza nenovčane transakcije r nereaunrene

dobitke i oubttke
I Poveeanje ili smanjenje novčanih tokova prije promjena u

radnom kaDitalu
3. Promjene uradnom ka itaJu
al Povečanje ili smal1jenie kratkoročnih obveza
bl Povečanje ili smantente kratkotratnrh cotrsžr

1.681.731,98 186.077,00

c) Povečanje ili smenjenje zaliha
dl Ostala povecanja ili smanjenja radnog kapitala
II Novac iz pcslcvanta
4. Novčani izdaci za kamate
5. Plačeni porez na dobit
A NETO NOVCANI TOKOVI OD POSLOVNIH,

= 23.275.256,01

(5.761.047,22)
(695.580,00)

(684.410,00)

22.177.447,00

(17.208.415,00

,OO,
(681.287,00)

4.969.
(99.47Q,QQ

i tokovi od i tlh '

955.731,89 678.233,001. Novčani prtmlcl od prodaje,
rttarne imovine

544.722,00 322.438,00

u I =

2.
3.

Novčen! primic; od dividend!
Novčani prtmrcr s osnove povrata danih zajmova i štednih uloga

1.

2.

Novčani rzcacr za kupnju dugotrajne materijaine i
imovine
Novčani izdaci za sttecante flnancttskth i

1.619.276,63
3.119.730,52

(11.910.469,13)

5.076.075,00

(9.024.385,00)

Novčani izdaci s osnove danih zajmova i štednih uloga za3.
!ClLUUUIO;:;

4. St'ecan"e ovisno društva
.,. ....Qg,ali novčani izda ci od i

Uk,

0,00 (1.694.667,00)

) za stečeni novac
iiskih akttvnostr

(10.719.052,00)
(4.642.306,00 )

i tok od
Novčani primici od I

2 Novčani pnrntcl od lzdavanja vlasni
• instrumenata

3. Novčani orimici od alavnice kredita. ooza'mica i drugih posu.9.QL
4. Ostali novčani primici od financiiskih aktivnosti
V Ukupno novčani arimici od .
1. Novčani izdaci za otolatu alavnice kredita i
2. Novčen! izdaci za isplatu divjQ

lt LiuOi
, i I ih fi

) kapitala

3. Novčani izdac! za financijski naiam
4. Novčani izdaci za otkuo vlastitih dionica
5. Ostali novčani izdaci od nnanctt
VI UkuDno novčani izdacl od /II'

C NETO NOVCANI TIJEK OD
I

D NETO POVECANJE ILI..!!
NOVCANI I

=

=

9.978.114.00

(398.720.00
(711

(~
4.0~]

0.00 (4.4:

~744.00)
('

~
...d&Q.
0.00

II

E NOVAC I.
RAZDOBUA

F NOVAC l'

1.1 NA I""U\"C

[NA KRAJU

13

13

11.

7.638.151,78 16.357.166,78

. 16·



4. Konsolidirani izvještaj o promjenama kapitala (za razdoblje od 01. siječnja do 31. pros inca 2024.)
Auto Hrvatska Grupa

u EUR
Red POZICIJA Raspodjeljlvo Imateljima kapitaliI matice

br ~! ~~
"E~- ~~ ju GI~ 11;_,5; E~ u~ :l! ......i.s .......II~.. o3E.!!!QI Ukupnokapltal~:gi ~u ~~ !i'c i'El:gt ~u 'ii" .e~Gli ~i~~ ~.!!,=-~~ I rezerve
~g~ lif ~f s.;~ ~~~'8~ !9f ~~ ~.g~;. 8&~& ~l!,i~r-... lii: N 1:1: ... 1/1 N a. CI. ~_

Prethodno riilzdobl e

1. ~!:~~~Il~siječnja prethodnog 7.963.368,50 5.296.493,07 398.168,43 3.703.292,58 3.703.292,58 1.990.965,03 2.774.560,23 43.820.382,44 8.164.800,86 70.0408.738,62 70.408.738,62
il Prom ene računovcostvemh cnnea O oo O oo O OO O oo O oo O oo O oo O oo O oo O oo O OO
b Is revak rešk, 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

2. ~!=~~~~~siječnja prethodnog 7.963.368,50 5.296.493,07 398.168,43 3.703.292,58 3.103.292,58 1.990.965,03 2.774.560,23 43.820.382.44 B.I64.600,86 70.408.738,62. 10.408.138,62

e DoblU ucnak razdobt a OOO 0,00 Ooo O OO O OO OOO OOO OOO 12.129.82909 12.129.82909 12.129.82909
jOstale oevtaso.čee rom ene ka .tala 163.368,50 532.78082 OOO O90 O90 019 44.70789 339.610 36 OOO 14.90612 14.90612
n Otku vrestmn ocmca ud ela OOO OOO 0,00 568.220 OO 568.220 OO OOO 568.220 OO OOO OOO 568.220 OO 568.220 OO
o U tete članova/dtoručara OOO OOO OOO 876.638 OO 876.638 OO OOO 876.638 OO OOO OOO 876.638 OO 876.638 OO

Is lata ud ela u uotntr/dtvrdende OOO OOO ° OO O OO O OO OOO 0,00 3.018.855 OO OOO 3.018.855 OO 3.018.855 OO

5) ~~~~~~~;:,~~~:e~~zervi po 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.164.800,86 (8.164.800,86) 0,00 0,00

3. ~!:~!~I~!' prosinca prethodnog 7.800.000,00 5.829.273,89 398.168,"3 3.394.875,"8 3.394.875,48 1.990.964,84 3.038.270,3-. 48.626.718,00 12.129.829,09 79.813.224,59 79.813.22",59

DODATAK IZVJE AJU O PROMJENAMA KAPITALA o un ava uzetnlk obveznik rim ene MSFI-a
OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT

I. TEKUCEGRAZDOBUA, (163.368,50) 532.780,82 0,00 0,90 0,90 (0,19) (44.707,89) (339.610,36) 0,00 (14.906,12) (14.906,12)
UMAN1ENOZA POREZE

n. ~~~~:~::~~~E-:.o:~~~BUA (163.368,50) 532.780,82 0,00 0,90 0,90 (0,19) (44.]07,89) (339.610,36) 12.129.829,09 12.114.922,97 12.114.922,97

TRANSAKCIJE S VLASNICIMA
III. TEKUCEGRAZOOBUA PRIZNATE 0,00 0,00 0,00 (308.418,00) (308.418,00) 0,00 308.418,00 5.145.945,86 (8.164.800,86) (2.710.437,00) (2.710.437,00)

DIREKTNO U KAPITALU

Tekuče razdobl e

1. ~:~!~I~~ sljemja tekučeg 7.800.000,00 5.829.273,89 398.168,43 3.394,875,48 3.394.875,48 1.990.964,84 3.038.210,34 48.626.718,00 12.129.829,09 79.813.224,59 19.813.224,59

a Prom ene računovodstvenih litika OOO OOO OOO OOO OOO O OO OOO OOO OOO OOO OOO
b Is ravak reški 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

2. ~':~!~I~~ sijemja tekučeg 7.800.000,00 5.829.273,89 398.168,43 3.394.875,48 3.394.875,48 1.990.964,84 3.038.270,34 48.626.718,00 12.129.829,09 79.813.224,59 79.813.l24,51

a ocmt/ utntek razdobi a OOO 0,00 OOO OOO OOO O OO OOO OOO 11.950.92469 11.950.92469 11.950.92469
i Ostale nevlasnlčke rom ene ka Itala OOO 691.83034 0,00 OOO OOO 116.64204 9.871 22 105.50674 OOO 693.094 42 693,09442
n ono vrasutm moruca/ud ela OOO OOO OOO 398.720 OO 398.720 OO O OO 398.720,00 OOO OOO 398.720 OO 398.720 OO
o U tate članova/cnomčara OOO OOO O OO 758.60966 758.609 66 O OO 758.60966 OOO OOO 758.609 66 758.609 66

Is lata ud ela u dobiti/dividende OOO O OO OOO OOO OOO OOO OOO 4.548.056 OO OOO 4.548.056 OO 4.548.056 OO

sI P~~~~~~;:'~~I(i]:e~~zervl po 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.129,829,09 (12.129.829,09) 0,00 0,00

3. ~!:~!~~!.prosinca tekučeg 7.800.000,00 6.521.104,23 398.168,43 3.034.985,82 3.034.985,82 2.107.606,88 3.388.288,78 56.102.984,35 11.950.924,69 88.269.0",36 88.269.0",36

OODATAK IZV1E AJU O PROMJENAMA KAPITALA o n ava oduzetnlk obveznik rim'ene MSFI-a
OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT

I. TEKUCEGRAZOOBUA, 0,00 691.830,34 0,00 0,00 0,00 116.642,04 (9.871,22) (105.506,74) 0,00 693.094,42 593,094,42
UMANJENO ZA POREZf

U. ~~~~:~;~~~~E':?:~~8UA 0,00 691830,34 0,00 0,00 0,00 116.642,04 (9.871,22) (105.505,74) 11,950.924,69 12.644.019,11 12.644.019,11

TRANSAKCIJE S VLASNICIMA
Ul. TEICUCEGRAZOOBUA PRIZNATE 0,00 0,00 0,00 (359.889,65) (359.889,66) 0,00 359.889,55 7.581.773,09 (l2.129.829,09) (4.188.166,34) (4.188.166,34)

DIREKTNO U KAPITALU
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4. Konsolidirani izvještaj O promjenama kapitala (za razdoblje od 01. siječnja do 31. pros inca 2024.)
Auto Hrvatska Grupa

u EUR
Rod POZICIJA Raspodjeljlvo Imateljima kapitala matice

be :::$~ E~ ~.
"E=- ~~ l. S;=S'ia ~~ :l! ......"E,s .......II~ .. ~3E.!!! GI Ukupno kapital
~~~ ~~ !U'C .e~I~ .. S;o.c ~iii~ I rezervei; U·!:!.!'.:gt ~. U~ :g-0'6,-~ ~~ s.;~ ~~~!~il; "oc.o 8.0 iii ot!!~ ~. ~. ~. O~ :3"K6. 6.8.l1li ~ It ~ ~ E• • ~-

Prethodno razdobi e

r , Stanje 1. siječnja prethodnog 7.963.368,50 5.296.493,07 398.168,43 3.703.292,58 3.703.292,58 1.990.965,03 2.774.560,23 43.820.382,44 8.164.800,86 70.408.738,62 70.408.738,621razdobi a

• Prom ene računovcostvemh cnnea 000 O OO 000 O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO
b Is revak rešk, O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO

2. ~!:~~~~~siječnja prethodnofij 7.963.368,50 5.296.493,07 398,168,43 3.703.2!il2,58 3.703.292,58 1.990.965,03 2.774.560,23 43.820.382,44 8.164.800,86 70.408.738,62. 70.408.138,62

• DoblU ucnak razdobt a O OO 0,00 O OO O OO O OO O OO O OO O OO 12.129.82909 12.129.82909 12.129.82909, Ostale oevtaso.čee rom ene ka .tala 163.368,50 532.78082 O OO 090 090 0>, 44.70789 339.610 36 O OO 14.90612 14.90612

" Otku vrestmn ocmca ud ela O OO O OO 0,00 568.220 OO 568.220 OO O OO 568.220 OO O OO O OO 568,220 OO 568.220 OO
o U tete članova/dtoručara O OO O OO O OO 876.638 OO 876.638 OO O OO 876.638 OO O OO O OO 876.638 OO 876.638 OO

Is lata ud ela u uotntr/dtvrdende O OO O OO O OO O OO O OO O OO 0,00 3.018.855 OO O OO 3.018.855 OO 3.018.855 OO

"
PrI]enosu po~ICI]erezervi po 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.164.800,86 (8.164.800,86) 0,00 0,00cocršn em rasooredu

a. Stanje 31. prosinca prethodnog 7,800.000,00 5.829.273,89 398.168,"3 3.394.875,48 3.394.875,48 1.990.964,84 3.038.270,3-. 48.626.718,00 12.129.829,09 79.813.224,59 79.813.224,59razdobl'a
DODATAK IZVJE AJU O PROM]ENAMA KAPITALA o un ava uzetnlk obveznik rIm ene MSFI-a
OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT

r. TEKUCEGRAZOOBUA, (163.368,50) 532.780,82 0,00 0,90 0,90 (0,19) (44.707,89) (339.610,36) 0,00 (14.906,12) (14.906,12)
UMAN1ENOZA POREZE

n. SVEDBUHVATNA DOBIT nr (163.368,50) 532.780,82 0,00 0,90 0,90 (0,19) (44. ]07 ,89) (339.610,36) 12.129.829,09 12.114.922,97 12.114.922,97
GUBITAK TfKUCEG RAZDOBUA
TRANSAKCIJE S VLASNICIMA

III. TEKUCEGRAZOOBUA PRIZNATE 0,00 0,00 0,00 (308.418,00) (308.418,00) 0,00 308.418,00 5.145.945,86 (8.164.800,86) (2.710.437,00) (2.710.437,00)
DIREKTNO U KAPITALU

Tekuče razdobl e

r. Stanje l. sljemja tekučeg 7.800.000,00 5.829.273,89 398.168,43 3.394,875,48 3.394.875,48 1.990.964,84 3.038.210,34 48.626.718,00 12.129.829,09 79.813.224,59 19.813.224,59razdobl"a

• Prom ene računovodstvenih litika O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO
b Is ravak reški O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO

2.
Stanje 1. sijemja tekučeg 7.800.000,00 5.829.273,89 398.168,43 3.394.875,48 3.394.875,48 1.990.964,84 3.038.270,34 48.626.718,00 12.129.829,09 79.813.224,59 79.813.l24,51razdobIla

• Dobiti ubitak razdobi a O OO 0,00 O OO O OO O OO O OO O OO O OO 11.950.92469 11.950.92469 11.950.92469
; Ostale nevlasnlčke rom ene ka Itala O OO 691.83034 0,00 O OO O OO 116.64204 9.871 22 105.50674 O OO 693.094 42 693,09442

" ono vrasutm moruca/ud ela O OO O OO O OO 398.720 OO 398.720 OO O OO 398.720,00 O OO O OO 398.720 OO 398.720 OO
o U tate članova/cnomčara O OO O OO O OO 758.60966 758.609 66 O OO 758.60966 O OO O OO 758.609 66 758.609 66

Is lata ud ela u dobiti/dividende O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO 4.548.056 OO O OO 4.548.056 OO 4.548.056 OO

s eruenos u ccncue rezervi po 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.129,829,09 ( 12.129.829,09) 0,00 0,00odršnem ras redu

a. Stanje 31. prosinca tekučeg 7.800.000,00 6.521.104,23 398.168,43 3.034.985,82 3.034.985,82 2.107.606,88 3.388.288,78 56.102.984,35 11.950.924,69 88.269.0",36 88.269.077,36razdobl"a
OODATAK IZV1E AJU O PROMJENAMA KAPITALA o n ava oduzetnlk obveznik rim 'ene MSFI-a
OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT

r. TEKUCEGRAZOOBUA, 0,00 691.830,34 0,00 0,00 0,00 116.642,04 (9.871,22) (105.506,74) 0,00 693.094,42 593,094,42
UMANJENO ZA POREZf

n. SVEOBUHVATNA DOBIT lU 0,00 691 830,34 0,00 0,00 0,00 116.642,04 (9.871,22) (105.506,74) 11,950.924,69 12.644.019,11 12.644.019,11
GUBITAK TfKUCEG RAZOO8UA
TRANSAKCIJE S VLASNICIMA

III. TEICUCEGRAZOOBUA PRIZNATE 0,00 0,00 0,00 (359.889,66) (359.889,66) 0,00 359.889,66 7.581.773,09 (12.129.829,09) (4.188.166,34) (4.188.166,34)
DIREKTNO U KAPITALU
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IV. BILJEŠKE UZ KONSOLIDIRANE FINANCIJSKE IZVJEŠTAJE

BIUEŠKA 1 - OPCI PODACI

Društvo Auto Hrvatska d.d. (dalje u tekstu: "Matica") sa sjedištem u Heinzelovoj 70, 10000

Zagreb, Republika Hrvatska, osnovano je sukladno Statutu usvojenim dana 19. prosinca

1992.g., i registrirano je pri Trgovačkom sudu u Zagrebu pod matičnim brojem subjekta

080008303, i osobnim identifikacijskim brojem 42523247815.

Društvo je matično društvo Auto Hrvatska d.d. Grupe koju čine Društvo i njegova ovisna društva,

kako je navedeno u bilješci 3.1 Osnova konsolidacije.

Grupa primarno posluje na domačem tržištu te je specijalizirana za prodaju vozila, rezervnih

dijelova, guma, alata i servisne opreme uz organizaciju servisne mreže.

Upisani temeljni kapital Društva iznosi 7.800.000,00 EUR i sastoji se od 600.000 dionica

nominalne vrijednosti 13 EUR. Dionice Društva kotiraju na Redovitom tržištu Zagrebačke burze.

Vlasnička struktura prikazana je u bilješci 15.

Grupu zastupaju četi ri Izvršna direktora, svaki od njih pojedinačno zajedno s još jednim Izvršnim

direktorom ili prokuristom :

Alen Vuksen-Čusa - Glavni Izvršni direktor,

Ante Belamaric - Izvršni direktor,

Marko Tihava - Izvršni direktor,

- Mario Fabek - Izvršni direktor.

Upravni odbor sastoji se od četi ri članova: Bogdan Tihava - Predsjednik; Igor Briqljevic -

Zamjenik Predsjednika te Marko Juraic - Član Upravnog odbora i Ante Belarnaric - Član Upravnog

odbora do 05. ožujka 2025. godine, a Vera Kutleša od 05. ožujka 2025. godine.

Revizijski odbor čine članovi: Tajana Bokulic, Predsjednica Revizijskog odbora, Jelica Matic i Igor

Brigljevic, Članovi Revizijskog odbora.

Konsolidirani financijski izvještaji za 2024. godinu odobreni su za objavu u skladu sodlukom

Izvršnih direktora od 18. ožujka 2025. godine. Ove konsolidirane financijske izvještaje mora

utvrditi i Upravni odbor u skladu s hrvatskim Zakonom o trgovačkim društvima.

Izvršni direktori Grupe su u sklopu svojih tekucih odgovornosti proveli detaljan pregled prognoza

novčanih tokova Grupe i moguCih rizika likvidnosti. Pripremljeni su detaljni budžeti i projekcije

novčanih tokova za 2025. godinu iz kojih je vidljivo da ce poslovanje Grupe generirati novac

tijekom predmetnog razdoblja. Izvršni direktori smatraju da Grupa ima dostatna sredstva i da

ce u budučnosti generirati dovoljno sredstava za ispunjavanje svojih financijskih obveza i

nastavak poslovanja u doglednoj buducnosti.
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IV. BILJEŠKE UZ KONSOLIDIRANE FINANCIJSKE IZVJEŠTAJE

BIUEŠKA 1 - OPCI PODACI
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nominalne vrijednosti 13 EUR. Dionice Društva kotiraju na Redovitom tržištu Zagrebačke burze.

Vlasnička struktura prikazana je u bilješci 15.

Grupu zastupaju četi ri Izvršna direktora, svaki od njih pojedinačno zajedno s još jednim Izvršnim
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Alen Vuksen-Čusa - Glavni Izvršni direktor,

Ante Belamaric - Izvršni direktor,

Marko Tihava - Izvršni direktor,

Mario Fabek - Izvršni direktor.

Upravni odbor sastoji se od četi ri članova: Bogdan Tihava - Predsjednik; Igor Briqljevic -

Zamjenik Predsjednika te Marko Juraic - Član Upravnog odbora i Ante Belarnaric - Član Upravnog

odbora do 05. ožujka 2025. godine, a Vera Kutleša od 05. ožujka 2025. godine.

Revizijski odbor čine članovi: Tajana Bokulic, Predsjednica Revizijskog odbora, Jelica Matic i Igor

Brigljevic, Članovi Revizijskog odbora.

Konsolidirani financijski izvještaji za 2024. godinu odobreni su za objavu u skladu sodlukom

Izvršnih direktora od 18. ožujka 2025. godine. Ove konsolidirane financijske izvještaje mora

utvrditi i Upravni odbor u skladu s hrvatskim Zakonom o trgovačkim društvima.

Izvršni direktori Grupe su u sklopu svojih tekucih odgovornosti proveli detaljan pregled prognoza

novčanih tokova Grupe i moguCih rizika likvidnosti. Pripremljeni su detaljni budžeti i projekcije

novčanih tokova za 2025. godinu iz kojih je vidljivo da ce poslovanje Grupe generirati novac

tijekom predmetnog razdoblja. Izvršni direktori smatraju da Grupa ima dostatna sredstva i da
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BIUEŠKA 2 - OSNOVE SASTAVUAN1A

2.1. Osnovesastavljanja

Izjava o uskladenosti

Konsolidirani financijski izvještaji Grupe sastavljeni su sukladno Medunarodnim standardima

financijskog izvještavanja (MSFI) koji su usvojeni u Europskoj uniji. Konsolidirani financijski

izvještaji Grupe sastavljeni su sukladno Medunarodnim standardima financijskog izvještavanja

(MSFI) koji se sastoje od standarda i tumačenja koje su izdali Odbor za Medunarodne

računovodstvene standarde (IASB) i Odbor za tumačenje medunarodnog financijskog

izvještavanja (IFRIC) i koje je usvojila Europska unija.

Ovi konsolidirani financijski izvještaji prezentirani su za Grupu, koju čine Društvo i njegova

ovisna društva. Konsolidirani financijski izvještaji koje Grupa takoder mora pripremiti u skladu

s MSFI koji su usvojeni u Europskoj uniji i hrvatskim zakonom, izdani su zasebno, istovremeno

kad i ovi konsolidirani financijski izvještaji.

Konsolidirani financijski izvještaji dostupni su na internetskim stranicama Društva.

Konsolidirani financijski izvještaji odobreni su od strane Izvršnih direktora 18. ožujka 2025.

godine.

Osnove mjerenja

Konsolidirani financijski izvještaji Grupe izradeni su pod pretpostavkom vremenske

neograničenosti poslovanja, primjenom metode povijesnog troška, osim za financijsku imovinu

po fer vrijednosti u računu dobiti igubitka i financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz ostalu

sveobuhvatnu dobit.

Funkcionalna i izvještajna valuta

Konsolidirani financijski izvještaji prikazani su u hrvatskoj valuti, euru (EUR) koja je funkcionalna

valuta, odnosno valuta primarnog gospodarskog okruženja u kojem Društvo posluje.

Korišteni tečaj za preračunavanje pozicija imovine i obveza iskazanih ustranim valutama na

datum izvještavanja iznosi:

31.12.2024. 31.12.2023.

EUR/ USD 0,95748 0,90498

EUR/ BAM 0,51129 0,51129

EUR/ MKD 0,01630 0,01625
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po fer vrijednosti u računu dobiti igubitka i financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz ostalu

sveobuhvatnu dobit.

Funkcionalna i izvještajna valuta

Konsolidirani financijski izvještaji prikazani su u hrvatskoj valuti, euru (EUR) koja je funkcionalna

valuta, odnosno valuta primarnog gospodarskog okruženja u kojem Društvo posluje.

Korišteni tečaj za preračunavanje pozicija imovine i obveza iskazanih ustranim valutama na

datum izvještavanja iznosi:

EUR/ USD

EUR/ BAM

EUR/ MKD

31.12.2024.

0,95748

0,51129

0,01630

31.12.2023.

0,90498

0,51129

0,01625

- 19-



BIUEŠKA 3 - SAŽETAK ZNAČAJ NIH RAČUNOVODSTVENIH POLITIKA

Slijedi prikaz značajnih računovodstvenih politika usvojenih za pripremu ovih konsolidiranih

financijskih izvještaja. Ove računovodstvene politike dosljedno su primjenjivane za sva razdoblja

uključena u ove izvještaje.

3.1. Osnova konsolidacije

Konsolidirani financijski izvještaji Grupe obuhvacaju financijske izvještaje Matice te subjekata

pod kontrolom Matice C.ovisna društva") na dan i za godinu koja je završila 31. prosinca 2024.

godine. Kontrola je prisutna ukoliko Matica ima moe raspolaganja tim subjektom, izloženost ili

prava u odnosu na varijabiini prinos na svoje sudjelovanje u tom subjektu i sposobnost primjene

svojih ovlasti u subjektu na način da ut ječe na visinu svog prinosa.

Rezultati ovisnih društava stečenih ili prodanih tijekom godine uključuju se u konsolidirani

izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti od datuma stvarnog stjecanja, odnosno datuma prodaje.

Financijski izvještaji povezanih društava su po potrebi uskladeni kao posljedica medusobnog

ujednačavanja računovodstvenih politika subjekata u sklopu Grupe. Sve transakcije unutar

Grupe, kao i sva stanja, prihodi irashodi eliminirani su prilikom konsolidacije.

Društva pod kontrolom, uključena u konsolidirane financijske izvještaje, su:

O/o-tniudio u
. _ Zemlja vlasništvu I .

NazIv drustva tk I -k' Glavna dJelatnostosnu a 9 asac Im
pravi ma

upravljanje holding-društvi ma, poslovno i
Hrvatska, M ti pravno savjetovanje, pružanje usluge

Auto Hrvatska d.d. Zagreb alca promidžbe, računovodstva, informatike te
uoravltante nekretninama

Hrvatska, b . d" tnb "" d klh "1"MAN Importer H t k" 1000' na ava I IS n uCIJagospo ars I VOZIa I
k drva s I 'o lh d"" IHrvats a .0.0. L k rezervni Ije ovaes ovac

prodaja novih i rabljenih gospodarskih
Auto Hrvatska" Hrvatska, o vozila, servis i prodaja rezervnih dijelova
Prodajno Servisni Hrvatski 100 Vo te postprodajne usluge održavanja u
Centn d.o.o. Leskovac iamstvenom i lzvaniarnstvenorn roku

nabava, prodaja i servis novih irabijenih
Auto Hrvatska Hrvatska, 100% osobnih vozila te lakih dostavnih vozila te
Automobili d.o.o. Zagreb usluge popravaka u autoftmarijl I

autolakirnici
nabava i distribucija gospodarskih vozila

MAN Importer k d ". te orodata rezervnth dit IM k d " Ma e oruja, 1000A e pro aja rezervni Ije ova.
a e oruja Skopje o Postprodajne usluge održavanja u

d.o.o.e.!. tarnstvenorn i izvanjamstvenom roku
" prodaja novih i rabljenih gospodarskih

Bosna I '1 "" dai ih d"" IKamion Importer H "1000A VOZIa, servis I pro aja rezervni Ije ova
d.o.o. Sercegovma, o te postprodajne usluge održavanja u

arajevo iamstvenom i izvaniamstvenom roku
. Bosna i o prodaja novih i rabljenih gospodarskih

Kam I Bus d.o.o. Herceaovina 100 Vo vozila servis i orodaia rezervnih ditelova
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MAN Importer Hrvatska, nabava i distribucija gospodarskih vozila iHrvatski 100%Hrvatska d.o.o. Leskovac rezervnih dijelova

Auto Hrvatska Hrvatska, prodaja novih i rabljenih gospodarskih
vozila, servis i prodaja rezervnih dijelovaProdajno Servisni Hrvatski 100% te postprodajne usluge održavanja uCentri d.o.o. Leskovac jamstvenom i izvanjamstvenom roku
nabava, prodaja i servis novih irabijenih

Auto Hrvatska Hrvatska, 100% osobnih vozila te lakih dostavnih vozila te
Automobili d.o.o. Zagreb usluge popravaka u autolimariji i

autolakirnici

MAN Importer nabava i distribucija gospodarskih vozila
Makedonija, te prodaja rezervnih dijelova.Makedonija Skopje 100% Postprodajne usluge održavanja ud.o.o.e.!. jamstvenom i izvanjamstvenom roku

Bosna i prodaja novih i rabljenih gospodarskih
Kamion Importer Hercegovina, 100%

vozila, servis i prodaja rezervnih dijelova
d.o.o. te postprodajne usluge održavanja uSarajevo iamstvenom i izvaniamstvenom roku

Kam i Bus d.o.o. Bosna i 100%
prodaja novih i rabljenih gospodarskih

Hercecovina, vozila, servis i prodaja rezervnih dijelova,
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%-tni udio u
. _ Zemlja vlasništvu I .

NazIv drustva tk I -k· Glavna d)elatnostosnu a 9 asac Im
pravi ma

Doboj Jug postprodajneuslugeodržavanjau
tarnstvenorn i izvaniamstvenomroku

Auto Tangenta Hrvatska, 1000;' uslugezastupanjau osiguranju osoba i
d.o.o. Zaqreb ° imovine

prodaja novih i rabljenih gospodarskih
Kam i Bus Importer Hrvatska, 1000A vozila, servis i prodaja rezervnih dijelova,
d.o.o. Zagreb ° postprodajneuslugeodržavanjau

iamstvenom i izvaniamstvenomroku
prodaja novih i rabljenih gospodarskih

Kamin Bus Slovenija, 10001< vozila, servis i prodaja rezervnihdijelova,
Importer d.o.o, Ljubljana ° postprodajneuslugeodržavanjau

jamstvenom i izvanjamstvenomroku

Ovisna društva

Ovisna društva su sva društva nad koj ima Društvo ima kontrolu nad financijskim i poslovnim

politikama, što upravilu uključuje više od pola glasačkih prava. Postojanje i učinak potencijalnih

prava glasa koja se mogu iskoristiti ili zamijeniti razmatraju se prilikom procjene ima li Društvo

kontrolu nad drugim poslovnim subjektom. Ovisna društva u potpunosti su konsolidirana od

datuma na koji je kontrola stvarno prenesena na Društvo te isključena iz konsolidacije od dana

kad ta kontrola prestane.

Poslovna spajanja

Grupa koristi računovodstvenu metodu kupnje za računovodstveni tretman poslovnih spajanja.

Naknada prenesena za stjecanje ovisnog društva je fer vrijednost prenesene imovine, nastalih

obveza i vlasničkih udjela izdanih od strane Grupe. Prenesena naknada uključuje fer vrijednost

svake stavke imovine ili obveza koja je rezultat ugovora o potencijalnoj naknadi. Troškovi

povezani sa stjecanjem iskazuju se u izvještaju o sveobuhvatnoj dobiti kako nastanu. Stečena

prepoznatljiva imovina, obveze ipotencijalne obveze u poslovnom spaja nju početno se mjere

po fer vrijednosti na dan stjecanja. Grupa priznaje manj inske udjele ustečenom ovisnom

društvu ili po fer vrijednosti ili po proporcionalnom udjelu manjinskog udjela u neto imovini

stečenog ovisnog društva.

Višak prenesene naknade, iznos bilo kojeg nekontrolirajuceq udjela ustečenom ovisnom društvu

i fer vrijednost na dan stjecanja bilo kojeg ranijeg vlasničkog udjela ustečenom društvu iznad

fer vrijednosti udjela Grupe ustečenoj prepoznatljivoj neto imovini iskazuje se kac goodwill.

Ako je to manje od fer vrijednosti neto imovine stečenog ovisnog društva razlika se iskazuje

izravno u izvještaju o sveobuhvatnoj dobiti.
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Nekontrolirejuči udjeli

NekontrolirajuCi udjeli se početno mjere po njihovom proporcionalnom udjelu priznate neto

imovine aktiviranog društva na datum stjecanja. Promjene udjela Grupe u ovisnom društvu koje

ne rezultiraju gubitkom kontrole obračunavaju se kao transakcije s vlasnicima.

Gubitak kontrole nad ovisnim društvima

Kada Grupa izgubi kontrolu nad ovisnim društvom, prestaju se priznavati imovina i obveze

ovisnog društva te svih povezanih nekontrolirajuCih udjela i drugih stavaka kapitala. Dobici ili

gubici priznaju se u računu dobiti igubitka. Zadržani udio u bivšem ovisnom društvu mjeri se

po fer vrijednosti kada se kontrola izgubi.

Transakcije eliminirane u konsolidaciji

Stanja i transakcije medu članicama Grupe te sva nerealizirana dobit iz transakcija medu

članicama Grupe, eliminirani su pri konsolidaciji financijskih izvještaja. Nerealizirana dobit iz

transakcija s društvima u kojima postoje udjeli i zajedničkim društvima gdje Grupa dijeli

kontrolu s drugim vlasnicima eliminirana je do razine udjela Grupe u takvim društvima.

Nerealizirana dobit ostvarena iz transakcija s društvima u kojima postoje udjeli, eliminirana je

umanjenjem ulaganja u to društvo. Nerealizirani gubici eliminiraju se na isti način kao i

nerealizirana dobit, ali samo do iznosa koji ne predstavlja trajno umanjenje imovine.

3.2. Goodwill

Goodwill koji nastaje poslovnim spajanjem se knjiži po trošku utvrdenom na datum preuzimanja,

tj. stjecanja subjekta, umanjenom za eventualne gubitke zbog umanjenja vrijednosti.

Radi testiranja na umanjenje, goodwill se rasporeduje na svaku jedinicu Grupe koja stvara novac

(ili skupine takvih jedinica) od koje se očekuju koristi od sinergija koje proizlaze iz spajanja.

Jedinica koja stvara novac na koju je goodwill rasporeden podvrgava se provjeri umanjenja

vrijednosti jednom godišnje ili češče ako postoje naznake o rnoqucem umanjenju njene

vrijed nosti.
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Ako je nadoknadivi iznos jedinice koja stvara novac niži od njezinog knjigovodstvenog iznosa,

gubitak nastao umanjenjem prvo se rasporeduje tako da se umanji knjigovodstveni iznos

goodwilla rasporedenog na jedinicu i zatim razmjerno na ostalu imovinu jedinice koja stvara

novac na temelju knjigovodstvenog iznosa svakog sredstva ujedinici koja stvara novac. Gubitak

uslijed umanjenja vrijednosti goodwilla izravno se knjiži udobit ili gubitak iskazan u

konsolidiranom izvještaju o sveobuhvatnoj dobiti. Jednom priznati gubitak od umanjenja

goodwilla se ne poništava u iducirn razdobljima.

Prilikom otudenja jedinice koja stvara novac, pripadajuci iznos goodwilla ulazi u utvrdivanje

dobiti ili gubitka od prodaje.

3.3. Nematerijalna imovina

Nematerijalna imovina početno se mjeri po trošku nabave. Nematerijalna imovina se priznaje u

slučaju da ce buduče gospodarske koristi koje se mogu pripisati imovini uti u Grupu, a trošak

imovine može se pouzdano izmjeriti.

Nakon početnog priznavanja nematerijalna imovina iskazuje se prema trošku nabave

umanjenom za akumuliranu amortizaciju i akumulirane gubitke od umanjenja vrijednosti.

Nematerijalna imovina amortizira se po linearnoj metodi tijekom procijenjenog korisnog vijeka

uporabe. Razdoblje amortizacije razmatra se jednom godišnje na kraju svake financijske godine.

Trošak amortizacije nematerijalne imovine priznaje se u izvještaju o sveobuhvatnoj dobiti.

Dobici ili gubici koji proizlaze iz prestanka priznavanja nematerijalne imovine vrednuju se kac

razlika izmedu neto primitaka od prodaje i knjigovodstvene vrijednosti sredstva i priznaju se u

izvještaju o sveobuhvatnoj dobiti kada se sredstvo prestane priznavati.

Nematerijalna imovina sastoji se od licenca za softverske pakete, goodwilla formiranog u

prethodnim razdobljima te ulaganja na tudoj imovini. Licence za software kapitaliziraju se na

temelju troškova stjecanja i troškova koji nastaju dovodenjem software-a uradno stanje. Ovi

troškovi amortiziraju se tijekom njihovog korisnog vijeka uporabe.

Sredstva nematerijalne imovine amortiziraju se kako slijedi :

Korisni vijek trajanja ugodinama

Koncesije, patenti, licencije, robne i uslužne marke,

software i ostala prava 2

Ulaganja na tudoj imovini 4
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Nematerijalna imovina može se steči u razmjeni za nenovčanu imovinu ili sredstva, ili

kombinaciju novčanih i nenovčanih sredstava, pri čemu se trošak nabave takve nematerijalne

imovine utvrduje po fer vrijednosti osim ukoliko samoj transakciji razmjene nedostaje

komercijalnog sadržaja ili se fer vrijednost primljenog ili otudenog sredstva ne može pouzdano

utvrditi, u kojem slučaju se utvrduje po knjigovodstvenoj vrijednosti otudenog sredstva.

3.4. Nekretnine, postrojenja i oprema

Nekretnine, postrojenja i oprema vrednuju se po trošku nabave umanjenom za ispravak

vrijednosti, odnosno akumuliranu amortizaciju (osim zemljišta) i akumulirane gubitke od

umanjenja vrijednosti. Trošak nabave obuhvača nabavnu cijenu i sve troškove izravno povezane

s dovodenjem sredstva u redovno stanje za namjeravanu uporabu.

Naknadni izdaci vezani za vec priznate predmete nekretnina, postrojenja i opreme kapitaliziraju

se kao poveeanje vrijednosti imovine isključivo uslučaju kada je vjerojatno da ce zbog tih

dodatnih izdataka pritjecati dodatne buduce ekonomske koristi i kada ti izdaci unapreduju stanje

imovine iznad originalno priznatog. Svi ostali naknadni troškovi priznaju se kac rashod u

razdobiju kada su nastali.

Sredstva dugotrajne imovine pojedinačne nabavne vrijednosti niže od 665 EUR otpisuju se u

cijelosti prilikom stavljanja u upotrebu (sitan inventar).

Nabavna vrijednost vlastito izgradenih sredstava uključuje trošak materija la i direktnog rada i

druge troškove povezane s dovodenjem sredstava unamijenjeno radno stanje, kac i troškove

demontiranja i uklanja nja dijelova te obnove lokacije na kojoj se nalaze.

Glavni oblici dugotrajne materija Ine imovine Grupe su:

• nekretnine . sve vrste zemljišta igradevinski objekti (poslovne zgrade, servisne radionice

i dr.) te

• postrojenja i oprema - strojevi, alati, tehnička postrojenja, razne vrste opreme,

pokučstvo, skladišni i pogonski inventar i sI.

VeCina gore navedenih imovinskih stavaka sastoji se od značajnih dijelova koji se, sukladno

zahtjevima MRS'a 16, evidentiraju odvojeno te se zasebno amortiziraju od imovine u koju su

ugradeni ili postavljeni. Značajnim dijelovima pojedine materijaine imovine smatraju se oni

dijelovi za koje je izvjesno da ce biti podložno zamjeni prije isteka korisnog vijeka trajanja

imovine kojoj ti dijelovi pripadaju.
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Uvjeti za odvojeno priznavanje značajnih dijelova imovine jesu:

• trošak nabave takve imovine može se pouzdano izmjeriti,

• procijenjeni vijek upotrebe takve imovine je u skladu s očekivanim trajanjem korištenja

imovine,

• rnoqucnost zamjene takve imovine prilikom otudenja (rashod, prodaja) pri čemu se iz

knjigovodstvene evidencije isknjižava zamijenjeni dio imovine te

• očekuje se korištenje takve imovine dulje od jednog obračunskog razdoblja.

Nakon početnog priznavanja kao imovine, pojedinačni predmet nekretnina, postrojenja i opreme

iskazuje se po trošku umanjenom za akumuliranu amortizaciju i akumulirane gubitke od

umanjenja vrijednosti ako ih ima.

Sukladno poreznim propisirna obračun amortizacije počinje prvog dana mjeseca koji slijedi

nakon mjeseca u kojemu je sredstvo stavljeno u uporabu. Imovina u izgradnji i zemljišta se ne

amortiziraju.

Nekretnine, postrojenja i oprema ili bilo koji početno priznati značajni dio te imovine prestaje se

priznavati u trenutku otudenja ili kada se ne očekuju buduče ekonomske koristi od njezine

upotrebe ili otudenja. Dobici ili gubici proizašli iz prestanka priznavanja imovine (izračunati kao

razlika izmedu neto primitaka i knjigovodstvene vrijednosti imovine) priznaju se u izvještaju o

sveobuhvatnoj dobiti kada se imovina prestane priznavati. Imovina u izgradnji iskazana je po

trošku nabave umanjenom za eventualne gubitke od umanjenja.

Grupa je procijenila da za sredstva nekretnina, postrojenja i opreme ne postoji rezidualna

vrijednost, stoga cjelokupni iznos nabavne vrijednosti podliježe amortizaciji. Amortizacija se

prikazuje u izvještaju o sveobuhvatnoj dobiti korištenjem linearne metode procijenjenog

korisnog vijeka trajanja imovine ili trajanja najma, ovlsno o tome što je krače, kako slijedi :

Korisni vijek trajanja ugodinama

Postrojenja i oprema 3,33 - 4

Alati, pogonski i uredski inventar, namještaj i transportna sredstva 2-4

Ostala materijaina imovina 8

Korisni vijek trajanja, metoda amortizacije i ostatak vrijednosti preispituju se na kraju svake

poslovne godine i ukoliko se očekivanja razlikuju od prethodnih procjena, promjene se priznaju

kao promjene u računovodstvenim procjenama.
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3.5. Ulaganja u nekretnine

Ulaganja u nekretnine odnose na poslovne zgrade i skladišta koja se drže u svrhu dugoročnog

stjecanja prihoda od najma ili zbog porasta njihove vrijednosti, te se Grupa njima ne koristi.

Ulaganja u nekretnine tretiraju se kac dugotrajna ulaganja, osim ako nisu namijenjena prodaji

u sljedecoj godini i kupac je identificiran, u kojem se slučaju svrstavaju u kratkotrajnu imovinu.

Ulaganja u nekretnine iskazuju se po povijesnom trošku umanjenom za akumuliranu

amortizaciju i rezerviranje za umanjenje vrijednosti, ako je potrebno. Ulaganja u tijeku se ne

amortiziraju.

Amortizacija zgrada obračunava se primjenom linearne metode u svrhu alokacije troška tijekom

njegovog procijenjenog korisnog vijeka uporabe od 14 godina.

Naknadni troškovi kapitaliziraju se samo kada je vjerojatno da ce Grupa od toga imati buduče

ekonomske koristi i kada se trošak može pouzdano mjeriti. Svi ostali troškovi popravaka i

održavanja terete izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti kada nastanu. Ukoliko Grupa počne koristiti

imovinu klasificiranu kac ulaganje u nekretnine, ona se reklasificira u nekretnine, postrojenja i

opremu te njena knjigovodstvena vrij ednost na dan reklasifikacije postaje iznos

pretpostavljenog troška koji ce se naknadno amortizirati.

Grupa objavljuje fer vrijednost ulaganja u nekretnine na temelju periodičkih neovisnih procjena

vrijednosti procjenitelja, aumeduvremenu se ažuriraju primjenom internih modela.

3.6. Umanjenje vrijednosti nematerijalne imaterijalne imovine

Na svaki datum izvještavanja Grupa analizira sadašnju vrijednost nematerijalne imaterijalne

imovine kako bi se procijenilo da li postoje pokazatelji da vrijednost nekog sredstva treba biti

umanjena. Ako takvi pokazatelji postoje, Grupa procjenjuje nadoknadivi iznos sredstava kako

bi se utvrdio iznos gubitka od umanjenja vrijednosti (ukoliko on postoji). Ukoliko nije rnoquce

procijeniti nadoknadivi iznos pojedinog sredstva, Grupa procjenjuje nadoknadivi iznos jedinice

koja stvara novac kojoj to sredstvo pripada.

Kada se temelj raspodjele može utvrditi na razumnoj i dosljednoj osnovi, sredstva se takoder

rasporeduju na pojedinu jedinicu koja stvara novac, a ukoliko to nije rnoquče, sredstva se

rasporeduju na najmanje jedinice društva koje stvaraju novac i za koje se raspodjela može

utvrditi na razumnoj i dosljednoj osnovi.

Nadoknadivi iznos jest viši iznos fer vrijednosti umanjen za troškove prodaje ili vrijednosti

sredstva u upotrebi. Pri utvrdivanju vrijednosti u upotrebi, procijenjeni buducl novčani tokovi se

diskontiraju na sadašnju vrijednost primjenjujuCi diskontnu stopu prije poreza koja odražava

tekuče tržišne procjene sadašnje vrijednosti novca i rizika specifičnih za pojedino sredstvo.
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Ako je nadoknadivi iznos sredstva (ili jedinice koja stvara novac) manji od knjigovodstvenog

iznosa, knjigovodstveni iznos sredstva (ili jedinice koja stvara novac) umanjuje se do njegovog

nadoknadivog iznosa.

Gubitak od umanjenja imovine priznaje se odmah kac rashod u izvještaju o sveobuhvatnoj

dobiti, osim za revaloriziranu imovinu gdje se gubici prvi umanjuju na teret pripadajučih

revalorizacijskih rezervi.

Kod naknadnog poništenja gubitka od umanjenja vrijednosti, knjigovodstveni iznos sredstva

(jedinice koja generira novac) poveeava se do revidiranog procijenjenog nadoknadivog iznosa

toga sredstva na način da uvečana knjigovodstvena vrijednost ne premašuje knjigovodstvenu

vrijednost koja bi bila utvrdena da u prethodnim godinama nije bilo priznatih gubitaka od

umanjenja na tom sredstvu (jedinici koja generira novac). Poništenje gubitka od umanjenja

vrijednosti odmah se priznaje kao prihod.

3.7. Imovina koja se drži za prodaju

Imovina koja se drži za prodaju je dugotrajna imovina za koju Grupa ima konkretan plan za

prodaju imovine, iskazuje se u bilanci po nižoj knjigovodstvenoj ili fer vrijednosti i ne obračunava

se amortizacija. Imovina se klasificira kao namijenjena prodaji kada su ispunjeni sljedeči uvjeti:

Izvršni direktori su se obvezali na plan prodaje, imovina je dostupna za trenutnu prodaju,

pokrenut je aktivni program za pronalaženje kupca, prodaja je vrlo vjerojatna, u roku od 12

mjeseci nakon klasifikacije kac namijenjene za prodaju (uz ograničene iznimke), imovina se

aktivno prodaje po prodaj noj cijeni razumnoj u odnosu na njezinu fer vrijednost, a akcije

potrebne za kompletiranje plana pokazuju da je malo vjerojatno da ee plan biti značajno

izmijenjen ili povučen.

3.S. Dugotrajna potraživanja

Dugotrajna potraživanja pojavljuju se u svezi s prodajom robe i robnih kredita uz odgodeno

placanje na rok duži od jedne godine, kac idruga potraživanja iz poslovnih odnosa spartnerima

koja imaju duži rok. Za iznos potraživanja koji dospijeva u roku do godine dana, reklasificira se

kac kratkoročna potraživanja. Politika iskazivanja ovlh potraživanja utemeljuje se na stvarnom

trošku ulaganja. Računovodstvo osigurava informacije za svako ulaganje zasebno za koje postoji

ugovori. Ukoliko su ovi ugovori sklopljeni bez kamate, tada se prilikom početnog priznavanja

diskontira iznos potraživanja koja dospijevaju u razdobiju dužem od godine dana primjenom

tržišne kamatne stope.

Poveeanje pozicije dugotrajnih potraživanja provodi se pripisom kamata i primjenom valutne

klauzule i to sukladno elementima ugovora.
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vrijednost koja bi bila utvrdena da u prethodnim godinama nije bilo priznatih gubitaka od

umanjenja na tom sredstvu (jedinici koja generira novac). Poništenje gubitka od umanjenja

vrijednosti odmah se priznaje kao prihod.

3.7. Imovina koja se drži za prodaju

Imovina koja se drži za prodaju je dugotrajna imovina za koju Grupa ima konkretan plan za

prodaju imovine, iskazuje se u bilanci po nižoj knjigovodstvenoj ili fer vrijednosti i ne obračunava

se amortizacija. Imovina se klasificira kao namijenjena prodaji kada su ispunjeni sljedeči uvjeti:

Izvršni direktori su se obvezali na plan prodaje, imovina je dostupna za trenutnu prodaju,

pokrenut je aktivni program za pronalaženje kupca, prodaja je vrlo vjerojatna, u roku od 12

mjeseci nakon klasifikacije kac namijenjene za prodaju (uz ograničene iznimke), imovina se

aktivno prodaje po prodaj noj cijeni razumnoj u odnosu na njezinu fer vrijednost, a akcije

potrebne za kompletiranje plana pokazuju da je malo vjerojatno da ee plan biti značajno

izmijenjen ili povučen.

3.S. Dugotrajna potraživanja

Dugotrajna potraživanja pojavljuju se u svezi s prodajom robe i robnih kredita uz odgodeno

placanje na rok duži od jedne godine, kac idruga potraživanja iz poslovnih odnosa spartnerima

koja imaju duži rok. Za iznos potraživanja koji dospijeva u roku do godine dana, reklasificira se

kac kratkoročna potraživanja. Politika iskazivanja ovlh potraživanja utemeljuje se na stvarnom

trošku ulaganja. Računovodstvo osigurava informacije za svako ulaganje zasebno za koje postoji

ugovori. Ukoliko su ovi ugovori sklopljeni bez kamate, tada se prilikom početnog priznavanja

diskontira iznos potraživanja koja dospijevaju u razdobiju dužem od godine dana primjenom

tržišne kamatne stope.

Poveeanje pozicije dugotrajnih potraživanja provodi se pripisom kamata i primjenom valutne

klauzule i to sukladno elementima ugovora.
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Smanjenje pozicije dugotrajnih potraživanja provodi se za primljene otplate i knjižena odobrenja

temeljem primjene valutne klauzule.

Eventualno uskladivanje vrijednosti zbog nernoqucnosti naplate potraživanja obavlja se po

saznanju o nenaplativosti dijela ili cijelog potraživanja te utuženja partnera.

3.9. Zalihe

Zalihe sirovina i rezervnih dijelova iskazuju se po trošku nabave ili neto vrijednosti koja se može

realizirati, ovisno o tome što je niže. Troškovi zaliha sadrže sve troškove nabave, konverzije i

druge zavisne troškove koji su direktno povezani s dovodenjem zaliha na odredenu lokaciju i u

odredeno stanje. Ukoliko je primjenjivo, trošak obuhvaca idirektne troškove rada i sve režijske

troškove / indirektne troškove povezane s dovodenjem zaliha do njihove sadašnje lokacije i u

sadašnje stanje. Trošak motornih vozila se utvrduje u visini troška nabave pojedinog vozila, a

trošak rezervnih dijelova se utvrduje primjenom metode prosječne ponderirane cijene.

Trgovačka roba iskazuje se po nižem od troška nabave i prodajne cijene (umanjene za poreze i

rabate). Sitan inventar se otpisuje u 100% iznosu prilikom stavljanja u uporabu. Neto vrijednost

koja se može realizirati predstavlja procijenjenu prodajnu cijenu umanjenu za sve procijenjene

troškove dovršenja i troškove marketinga, prodaje i distribucije.

3.10. Potraživanja od kupaca

Potraživanja predstavljaju prava na naplatu odredenih iznosa od kupaca ili drugih dužnika kac

rezultat poslovanja Grupe. Potraživanja od kupaca početno se priznaju po fer vrijednosti, a

naknadno se mjere po amortiziranom trošku uporabom metode efektivne kamatne stope

umanjenom za ispravak vrijednosti. Ispravak vrijednosti potraživanja provodi se kada postoje

objektivni dokazi da Grupa neče moci naplatiti sva svoja potraživanja u skladu s dogovorenim

uvjetima. Značajne financijske poteškoče dužnika, vjerojatnost dužnikovog stečaja te

neizvršenje ili propusti uplacanjima smatraju se pokazateljima umanjenja vrijednosti

potraživanja. Iznos ispravka vrijednosti utvrduje se kac razlika izmedu knjigovodstvene

vrijednosti i nadoknadivog iznosa potraživanja te se utvrduje temeljem procjene Izvršnih

direktora Grupe. Iznosi ispravka vrijednosti potraživanja iskazuju se u izvještaju o

sveobuhvatnoj dobiti u okviru ispravka vrijednosti potraživanja.

Tijekom 2024. godine Grupa nije provodila diskontiranje potraživanja, atemeljem transakcija s

odgodom plačanja dužom od godine dana.

3.11. Novac i novčani ekvivalenti

Novac i novčani ekvivalenti obuhvacaju gotovinu, depozite kod banaka po videnju i ostale

kratkotrajne visoko likvidne instrumente s rokovima naplate do tri mjeseca ili krace,
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3.12. Financijska imovina

Financijska imovina dijeli se u sljedece kategorije: financijska imovina po fer vrijednosti u računu

dobiti igubitka, financijska imovina po fer vrijednosti u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti i financijska

imovina po amortiziranom trošku. Klasifikacija ovisi o svrsi za koju je financijska imovina

stečena. Izvršni direktori klasificiraju financijsku imovinu kod početnog priznavanja i procjenjuje

tu klasifikaciju na svaki datum izvještavanja.

Financijska imovina priznaje se ukoliko Grupa postane jedna od ugovornih strana na koju se

primjenjuju ugovorni uvjeti instrumenta. Financijska imovina prestaje se priznavati ukoliko

isteknu ugovorna prava Grupe na novčane tokove od financijske imovine te ako Grupa prenese

financijsku imovinu bez zadržavanja kontrole ili prenese sve rizike i nagrade povezane s tom

imovinom. Redovna kupnja i prodaja financijske imovine priznaje se na datum trgovanja,

odnosno na datum kada se Grupa obveže kupiti ili prodati imovinu.

Financijska imovina po fer vrijednosti u računu dobiti igubitka

ove kategorija uključuje financijsku imovinu namijenjenu trgovanju. Financijska imovina se

klasificira u ovu kategoriju ako je stečena prvenstveno u svrhu prodaje u kratkom roku ili ako

je tako odredeno od strane Izvršnih direktora. Imovina u ovoj kategoriji klasificirana je kao

kratkotrajna imovina osim derivativnih financijskih instrumenata.

Financijska imovina po fer vrijednosti u osteloj sveobuhvatnoj dobiti

Grupa mjeri financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit, ako su oba

sljedeca uvjeta zadovoljena :

• financijska imovina se drži unutar poslovnog modela s ciljem držanja financijske imovine

radi naplate ili prodaje ugovornih novčanih tokova,

• ugovoreni uvjeti financijske imovine proizlaze na odredene datume za novčane tokove

koji su isključivo placanje glavnice ikamata na nepodmireni iznos glavnice.

Dužnički instrumenti po fer vrijednosti kroz sveobuhvatnu dobit, prihodi od kamata, tečajne

razlike, ispravci vrijednosti ili ukidanje ispravaka vrijednosti priznaju se u računu dobiti igubitka

i izračunavaju se na isti način kao i za financijsku imovinu mjerenu po amortiziranom trošku.

Preostale promjene fer vrijednosti priznaju se u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti. Nakon prestanka

priznavanja, kumulativna promjena fer vrijednosti priznata u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti

iskazuje se kroz dobit ili gubitak.
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Financijska imovina po amortiziranom trošku

Grupa mjeri financijsku imovinu prema amortiziranom trošku ako su oba sljedeča uvjeta

zadovoljena :

• financijska imovina se drži unutar poslovnog modela s ciljem držanja financijske imovine

radi naplate ugovorenih novčanih tokova,

• ugovorni uvjeti financijske imovine proiz laze na odrecJenedatume za novčane tokove koji

su lsključivo placanje glavnice ikamata na nepodmireni iznos glavnice.

Financijska imovina po amortiziranom trošku naknadno se mjeri metodom efektivne kamatne

stope i podložna je umanjenju vrijednosti. Dobici i gubici priznaju se u računu dobiti igubitka

kada se imovina presta ne priznavati, promijeni se ili se umanji.

Financijska imovina po amortiziranom trošku uključuje potraživanja od kupaca.

Sva kupljena i prodana financijska imovina priznaje se na datum transakcije, tj. na datum na

koji se Grupa obvezala kupiti ili prodati sredstvo. Ulaganja se početno priznaju po fer vrijednosti

uvečanoj za troškove transakcije za cjelokupnu financijsku imovinu koja nije iskazana po fer

vrijednosti u računu dobiti igubitka. Financijska imovina iskazana po fer vrijednosti u računu

dobiti igubitka početno se priznaje po fer vrijednosti, a trošak transakcije iskazuje se u

izvještaju o sveobuhvatnoj dobiti.

Financijska imovina se prestaje priznavati kada isteknu ili su prenesena prava na primitak

novčanih tokova od ulaganja ili kada je Grupa prenijela sve bitne rizike i koristi vlasništva.

Krediti ipotraživanja početno se priznaju po fer vrijednosti, a naknadno su mjereni po

amortiziranom trošku primjenom metode efektivne kamatne stope.

Dobici i gubici nastali iz promjena u fer vrijednosti financijske imovine po fer vrijednosti u računu

dobiti igubitka iskazuju se u izvještaju o sveobuhvatnoj dobiti u okviru "neto financijskih

prihodaj(rashoda)" u razdobiju u kojem su nastali.

Kamate na vrijednosnice koje su izračunate primjenom metode efektivne kamatne stope

iskazuju se u izvještaju o sveobuhvatnoj dobiti kao dio ostalih prihoda.

Dividende na vlasničke vrijednosnice iskazuju se u izvještaju o sveobuhvatnoj dobiti kao dio

ostalih prihoda kada je ustanovljeno pravo na isplatu dividende.

Fer vrijednosti ulaganja koja kotiraju na burzi temelje se na tekuCim cijenama ponude. Ako

tržište za neko financijsko sredstvo nije aktivno (kao i za vrijednosnice koje ne kotiraju) Grupa

utvrduje fer vrijednost pornocu tehnika procjene vrijednosti koje uzimaju u obzir nedavne

transakcije pod uobičajenim trgovačkim uvjetima te usporedbu s drugim sličnim instrumenti ma,

maksimalno iskortštavajuci tržtšne informacije te se minimalno cslanjajuci na informacije

specifične za poslovni subjekt.
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Grupa priznaje ispravak vrijednosti za očekivane kreditne gubitke (eng. Expected credit 1055ili

ECL)za sve dužničke instrumente koji se ne vode po fer vrijednosti kroz račun dobiti igubitka.

Očekivani kreditni gubitci se temelje na razlici izmedu ugovornih novčanih tokova koji su dospjeli

u skladu s ugovorom i svih novčanih tokova koje Grupa očekuje da ce dobiti.

Očekivani kreditni gubitci se prepoznaju u dvije faze. Za kreditne izloženosti za koje nije došlo

do značajnog povecanja kreditnog rizika od početnog priznavanja, očekivani kreditni gubici se

priznaju za kreditne gubitke koji proizlaze iz neplacenih dogadaja koji su moguCi usijedeCih 12

mjeseci (očekivani kreditni gubici za 12 mjeseci). Za one kreditne izloženosti kod kojih je došlo

do značajnog povecanja kreditnog rizika od početnog priznavanja, potreban je ispravak za

očekivane kreditne gubitke tijekom preostalog vijeka trajanja izloženosti, bez obzira na vrijeme

zaduživanja (doživotni očekivani kreditni gubici).

Za potraživanja od kupaca i ugovornu imovinu, Grupa primjenjuje simplificirani pristup u

kalkulaciju očekivanih kreditnih gubitaka. Grupa ne prati promjene kreditnog rizika vec priznaje

ispravak vrijednosti na temelju doživotnog očekivanog kreditnog gubitka na kraju svakog

izvještajnog razdoblja. Financijska imovina se otpisuje kada ne postoji razumno očekivanje

naplate.

3.13. Dionički kapital

Dionički kapital se sastoji od redovnih dionica. Primici koji se iskazuju u glavnici pri izdavanju

novih dionica ili opcija, iskazuju se umanjeni za pripadajuce troškove transakcije i porez na

dobit. Iznos fer vrijednosti primljene naknade iznad nominalne vrijednosti izdanih dionica

prikazan je u bilješkama kac kapitaina dobit.

Placena naknada za kupljene vlastite dionice, uključujuci sve izravno pripadajuce troškove

transakcije, umanjuje dionički kapital sve do povlačenja dionica, njihovog ponovnog izdavanja

ili prodaje. Prilikom ponovnog izdavanja vlastitih dionica, svi primici, umanjeni za sve izravno

pnpadajuče troškove transakcije i porez na dobit, uključuju se u glavnicu od dioničara Grupe.

Dividende se priznaju u izvještaju o promjenama kapitala i prikazuju kao obveza u razdobiju u

kojem su odobrena od dioničara Grupe.

3.15. Financijske obveze

Financijske obveze klasificirane su kao i vrednovane po amortiziranom trošku ili po fer

vrijednosti kroz račun dobiti igubitka. Financijska obveza je klasificirana po fer vrijednosti kroz

račun dobiti igubitka ako je klasificira na kac ona koja se drži radi trgovanja, ako je derivativni

instrument ili je kac takva označena prilikom početnog priznavanja. Financijske obveze po fer

vrijednosti kroz račun dobiti igubitka vrednuju se po fer vrijednosti, a neto dobici i gubici,

uključujuCi sve troškove kamata, priznaju se u računu dobiti igubitka.
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Ostale financijske obveze naknadno se mjere po amortiziranom trošku pnrnjenorn metode

efektivne kamatne stope. Troškovi kamata i tečajne razlike priznaju se u računu dobiti igubitka.

Svaki dobitak ili gubitak od prestanka priznavanja takoder se priznaje u dobiti ili gubitku.

Grupa prestaje priznavati financijsku obvezu kada su ugovorne obveze podmirene, otkazane ili

isteknu. Grupa takoder prestaje priznavati financijsku obvezu kada su uvjeti promijenjeni i

novčani tokovi modificirane obveze bitno drugačiji, u kojem slučaju se iskazuje nova financijska

obveza pod izmijenjenim uvjetima priznaje se po fer vrijednosti.

Prilikom prestanka priznavanja financijske obveze, razlika izmedu knjigovodstvene vrijednosti

ugašene i plačene naknade (uključujuči svu prenesenu nenovčanu imovinu ili preuzete obveze)

priznaje se u računu dobiti igubitka.

Financijske posudbe

Financijske posudbe se početno priznaju po fer vrijednosti, umanjenoj za troškove transakcije.

U budučim razdobljima, posudbe se naknadno iskazuju po amortiziranom trošku; koristeči

metodu efektivne kamatne stope. Sve razlike izmedu primitaka (umanjenih za troškove

transakcije) i otkupne vrijednosti priznaju se u računu dobiti igubitka tijekom razdoblja trajanja

posudbe. Posudbe se klasificiraju kao kratkoročne obveze, izuzev ukoliko Grupa ima bezuvjetno

pravo odgoditi podmirenje obveze najmanje 12 mjeseci nakon datuma izvještavanja.

Grupa u skladu sa odredbama Medunarodnog računovodstvenog standarda 23 - Troškovi

posudbe kapitalizira troškove posudbe. U 2024. godini nije bilo kapitalizacije troškova posudbe

s naslova nabavke kvalificirane imovine.

3.16. Obveze prema dobavljačima

Obveze prema dobavljačima su nastale za nabavljena dobra ili usluge u redovnom poslovanju.

Ove obveze su klasificira ne kac tekuče ako plačanje dospijeva u roku od jedne godine ili krače,

u suprotnom su klasificirane kao dugoročne.

Obveze prema dobavljačima se početno priznaju po fer vrijednosti, a u budučim razdobljima se

iskazuju po amortiziranom trošku koristeči metodu efektivne kamatne stope.

3.17. Primanja zaposlenih

Plecenje temeljeno na dionicama

Grupa koristi plan nadoknade vlasničkim instrumentima itemeljem dionica koji omogučava

dodjelu dion ica zaposlenicima Grupe. Fer vrijednost primljenih usluga od zaposlenih u zamjenu

za dodijeljene dionice Grupe priznaje se kac trošak, s odgovarajuČim povečanjem kapitala,

tijekom razdoblja stjecanja nagrada. Fer vrijednost se odreduje na datum dodjele irasporeduje

na razdoblje tijekom kojeg zaposlenik ima bezuvjetno pravo na dionice.
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u suprotnom su klasificirane kao dugoročne.

Obveze prema dobavljačima se početno priznaju po fer vrijednosti, a u budučim razdobljima se

iskazuju po amortiziranom trošku koristeči metodu efektivne kamatne stope.

3.17. Primanja zaposlenih

Plecenje temeljeno na dionicama

Grupa koristi plan nadoknade vlasničkim instrumentima itemeljem dionica koji omogučava

dodjelu dion ica zaposlenicima Grupe. Fer vrijednost primljenih usluga od zaposlenih u zamjenu

za dodijeljene dionice Grupe priznaje se kac trošak, s odgovarajuČim povečanjem kapitala,
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na razdoblje tijekom kojeg zaposlenik ima bezuvjetno pravo na dionice.
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Ukupan iznos troška, koji se priznaje kroz razdoblje stjecanja prava, odreduje se u odnosu na

fer vrijednost dodijeljenih dionica. Na svaki datum izvještavanja Grupa pregledava procjene

broja dionica čija se dodjela očekuje. Grupa priznaje utjecaj izmjene originalne proejene, ako

do nje dode, u izvještaju o sveobuhvatnoj dobiti, uz pratecu promjenu u kapitalu i rezervama.

Kada se rasporeduju nakon razdoblja stjecanja prava, vlastite se dionice obračunavaju po

prosječnom trošku kupnje i izdvajaju iz zadržane dobiti.

Planovi za bonuse

Grupa priznaje obvezu i trošak za bonuse u obliku rezerviranja kada postoji ugovorna obveza ili

praksa iz prošlosti na temelju koje je nastala izvedena obveza.

Godišnji odmori

Grupa priznaje rezerviranja za neiskorištene dane godišnjeg odmora na bazi ugovorne obveze.

Na dan izvještavanja Grupa formira rezerviranja za neiskorištene godišnje odmore temeljem

broja neiskorištenih dana godišnjeg odmora za tekuču godinu.

3.18. Rezerviranja

Rezerviranje se priznaje samo uslučaju kada Grupa ima postoj ecu obvezu (zakonsku ili

izvedenu) kac rezultat prošlog dogadaja i ako postoji vjerojatnost da ce biti potreban odljev

sredstava koja čine gospodarske koristi kako bi se obveza podmirila, a rnoquce je napraviti

pouzdanu procjenu iznosa obveze. Rezerviranja se razmatraju na svaki datum lzvješča o

financijskom položaju i prilagodavaju kako bi odražavala najboiju trenutnu procjenu.

Uslučajevima kada je bitan uČinakvremenske vrijednosti novca, iznos rezerviranja čini sadašnja

vrijednost izdataka za koje se očekuje da ee biti potrebni za podmirenje obveze. Iznos

rezerviranja se utvrduje diskontiranjem očekivanih buduCih novčanih tokova korištenjem

diskontne stope prije poreza koja odražava tekucu tržlšnu procjenu vremenske vrijednosti

novca. Poveeanje rezerviranja koje odražava protok vremena priznaje se kac financijski trošak.

Ako se očekuje da ee neke ili sve izdatke potrebne za podmirenje rezerviranja nadoknaditi treča
strana, potraživanje se priznaje kac imovina samo kada je dolsta izvjesno da ee naknada biti

primljena te da se iznos naknade može pouzdano izmjeriti.

3.19. Priznavanje prihoda

Prihodi se sastoje od fer vrijednosti primljene naknade ili potraživanja za prodane proizvode,

robu ili usluge tijekom redovnog poslovanja Grupe. Prihodi su iskazani u iznosima koji su

umanjeni za porez na dodanu vrijednost, trošarine, procijenjene povrate, rabate i diskonte.
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diskontne stope prije poreza koja odražava tekucu tržlšnu procjenu vremenske vrijednosti
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strana, potraživanje se priznaje kac imovina samo kada je dolsta izvjesno da ee naknada biti
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Grupa priznaje prihode kada se iznos prihoda može pouzdano mjeriti, kada če Grupa imati

buduče ekonomske koristi i kada su zadovoljeni specifični kriteriji za sve djelatnosti Grupe koje

su opisane unastavku.

Prihodi od ve/eprodaje robe i materija/a

Prihodi od prodaje robe imaterijala u veleprodaji priznaju se kada Grupa obavi isporuke kupcu,

kada kupac ima slobodu odredivanja prodajne cijene i kada ne postoji nijedna nepodmirena

obveza koja bi mogla utjecati na prihvačanje proizvoda od strane kupca. Isporuka je izvršena

kad se proizvodi otpreme na odredenu lokaciju, rizici gubitka prenesu na kupca i kad je utvrdeno

jedno od navedenog : kupac prihvača proizvode u skladu s ugovorom ili Grupa ima objektivne

dokaze o tome da su svi kriteriji prihvačanja zadovoljeni.

Prihodi od prodaje iskazuju se na temelju cijene iz ugovora o prodaji, umanjeni za procijenjene

količinske popuste i povrate. Procjene popusta i povrata utvrduju se na temelju stečenog

iskustva. Prodaja ne sadržava elemente financiranja, jer je rok naplate potraživanja u rasponu

od 15 do 60 dana, što je u skladu s tržišnom praksom.

Prihodi od us/uga

Prihodi od izvršenih usluga odreduju se temeljem sklopljenog ugovora s fiksnom cijenom uz

ugovorene rokove do najduže godine dana. Prihodi od ugovora s fiksnom cijenom za usluge

priznaju se u razdobiju u kojem su usluge obavljene prema pravocrtnoj metodi tijekom razdoblja

trajanja ugovora.

Prihodi od kamata

Prihodi od kamata priznaju se na vremenski proporcionalnoj osnovi koristeči metodu efektivne

kamatne stope.

Kada je vrijednost potraživanja umanjena, Grupa umanjuje knjigovodstvenu vrijednost

potraživanja na njegovu nadoknadivu vrijednost, što predstavlja procijenjenu vrijednost

očekivanih novčanih priljeva diskontiranih po originalnoj efektivnoj kamatnoj stopi

instrumenata.

Ravnomjerno ukidanje diskonta u budučim razdobljima, priznaje se kao prihod od kamata.

Prihodi od kamata od zajmova čija je naplata upitna, priznaju se koristeči metodu originalne

efektivne kamatne stope.

Prihodi od dividendi

Prihodi od dividendi priznaju se kada je dividenda izglasana.

- 3,) -
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potraživanja na njegovu nadoknadivu vrijednost, što predstavlja procijenjenu vrijednost

očekivanih novčanih priljeva diskontiranih po originalnoj efektivnoj kamatnoj stopi
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Državne potpore

Državne potpore priznaju se kad postoji razumno uvjerenje da ce potpora biti primljena i da ce

se ispuniti svi uvjeti povezani spotporom. Grupa je sukladno MRS-u 20 - Računovodstvo

državnih potpora - odabralo računovodstvenu politiku da državne potpore povezane s dobiti,

odnosno one potpore primljene u novcu za radna mjesta kao ione primljene kac otpis poreza i

doprinosa evidentira na prihode. Navedeni pristup primjenjuje se konzistentno na sve državne

potpore.

3.20. Strane valute

Transakcije ustranim sredstvima plačanja prevode se u funkcionalnu valutu tako da se iznosi u

stranim sredstvima placanja preračunavaju po srednjem tečaju Hrvatske narodne banke na dan

transakcije.

Monetarna imovina i obveze izražene ustranoj valuti na datum izvještavanja preračunate su u

funkcionalnu valutu upotrebom tečajne liste važece na datum izvještavanja. Dobici ili gubici od

tečajnih razlika koji nastaju prilikom podmirenja tih transakcija te iz preračuna monetarne

imovine i obveza denominiranih ustranim valutama, priznaju se udobit ili gubitak. Nemonetarna

imovina i stavke koje se mjere po povijesnom trošku strane valute ne preračunavaju se po

novim tečajevima. Nemonetarna imovina i obveze denominirane ustranoj valuti prikazane

prema povijesnom trošku, preračunate su u funkcionalnu valutu upotrebom tečaja važeceq na

dan transakcije.

3.21. Porez na dodanu vrijednost

Porez na dodanu vrijednost koji proizlazi iz transakcija prodaje i kupnje priznaje se i iskazuje u

bilanci na neto osnovi, u skladu sa zakonskim okvirom. Uslučaju umanjenja potraživanja za

ispravak vrijednosti, gubitak od umanjenja iskazuje se u bruto iznosu potraživanja, uključujuCi

porez na dodanu vrijednost.

3.22. Porez na dobit

Grupa obračunava obvezu za porez u skladu s lokalnim zakonima države u kojoj posluje. Trošak

poreza na dobit sastoji se od tekučeq i odgodenog poreza. Porez na dobit iskazuje se u izvještaju

o sveobuhvatnoj dobiti do iznosa poreza na dobit koji se odnosi na stavke unutar glavnice kada

se trošak poreza na dobit priznaje unutar glavnice.

TekuCi porez predstavlja očekivanu poreznu obvezu obračunatu na oporezivi iznos dobiti za

godinu, koristeCi poreznu stopu važeču na dan izvještavanja i sva uskladenja porezne obveze iz

prethodnih razdoblja.
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Odgodeni porez priznaje se korlstecl metodu bilančne obveze te uzima u obzir privremene razlike

izmedu knjigovodstvene vrijednosti imovine i obveza koje se koriste za potrebe financijskog

izvještavanja i iznosa koji se koriste za porezne svrhe.

Odgodeni porez je formiran po stopi od 18%, koji predstavlja stopu poreza na dobit primjenjivu

unarednim razdobljima sukladno promjeni zakonskog okvira.

3.23. Najmovi

Grupa kac najmodavac

Najmovi u kojima Grupa ne prenosi suštinski sve rizike i koristi povezane s vlasništvom nad

imovinom klasificiraju se kao operativni najmovi. Prihodi od najma obračunavaju se linearno

sukladno uvjetima najma i uključuju se uprihod u sklopu Izvještaja o sveobuhvatnoj dobiti zbog

njegove operativne prirode.

Grupa kac najmoprimac

Grupa primjenjuje jedinstveni pristup priznavanja i mjerenja za sve najmove, osim za

kratkoročne najmove i najmove imovine male vrijednosti.

Pravo korištenja imovine

Grupa priznaje pravo korištenja imovine na datum početka najma (npr. datum kada je

predmetna imovina spremna za uporabu). Pravo korištenja imovine mjeri se po trošku,

umanjenom za akumuliranu amortizaciju igubitke od umanjenja vrijednosti te se uskladuje u

svakom ponovnom mjerenju obveze za najam. Trošak prava korištenja imovine uključuje iznos

priznatih obveza za najam, početne direktne troškove i sva placanja najma nastalih na ili prije

početka najma, umanjene za sve primljene poticaje za najam, ako isti postoje, Pravo korištenja

imovine amortizira se na pravocrtnoj osnovi sukladno razdobiju trajanja najma. Pravo korištenja

imovine je takoder podložno umanjenju vrijednosti.

Obveze za najam

Na početku razdoblja najrna, Grupa priznaje obveze za najam, mjerene po sadašnjoj vrijednosti

budučlh plačanja za najam tijekom razdoblja. Placanja za najam uključuju fiksna plačanja,

varijabiina placanja najma koja ovise o indeksu ili stopi te iznose za koje se očekuje da ce biti

plačem u sklopu jamstva za preostalu vrijednost, ako ista postoje. Ako su uključena u ugovor,

plačanja najma takoder uključuju i otkupnu cijenu za koju je razumno sigurno da ce ju Grupa

iskoristiti te placanja kazni za raskid najma, ako je razumno sigurno da ce Grupa iskoristiti opciju

raskida najma. Varijabilna placanja najma koja ne ovise o indeksu ili stopi priznaju se kac trošak

u razdobiju u kojem su nastali.
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Pri izračunavanju sadašnje vrijednosti placanja za najam, Grupa koristi inkrementalnu stopu

zaduženja na početku najma, ako kamatnu stopu iz najma nije moquče lako odrediti.

Knjigovodstvena vrijednost obveza za najam se ponovno mjeri ako nastanu promjene u

razdobiju trajanja najma.

Kratkoročni najmovi i najmovi imovine male vrijednosti

Grupa primjenjuje izuzece za priznavanje kratkoročnih najmova za kratkoročne najmove

(najmovi koji imaju razdoblje najma od datuma početka najma 12 mjeseci i kreče te ne sadrže

opciju otkupa). Grupa takoder priznaje Izuzece za priznavanje najmova imovine male

vrijednosti. Placanja za kratkoročne najmove i najmove imovine male vrijednosti priznaju se

kac trošak tijekom razdoblja najma.

3.24. NepredvicJena imovina i obveze

Nepredvidena imovina ne priznaje se u financijskim izvještajima, vec se objavljuje u bilješkama

kada je vjerojatan priljev gospodarskih koristi.

Nepredvidene obveze ne priznaju se u financijskim izvještajima, vec se objavljuju u bilješkama

osim ukoliko odljev ekonomskih koristi nije vjerojatan.

3.25. Usporedni podaci

Gdje je bilo potrebno usporedni podaci su uskladeni kako bi odgovarali promjenama u

ovogodišnjem prikazu. Prikaz je u skladu s iskazanim računovodstvenim politikama.

3.26. Zarada po dion ici

Zarada po dionici se obračunava dijeljenjem dobiti koja pripada dioničarima Grupe s prosječnirn

ponderiranim brojem redovitih dionica u izdanju tijekom godine.

Razrijedena zarada (gubitak) po dionici obračunava se dijeljenjem neto dobiti (gubitka) tekuče

godine sponderiranim prosječnim brojem redovnih dionica u izdanju tijekom godine, a potom

se uvečava ponderiranim prosječnim brojem redovnih dionica koje bi bile izdane po konverziji

svih potencijalno razrjedivih redovnih dionica u redovne dionice

3.27. DogacJajinakon izvještajnog datuma

Dogadaji nastali nakon izvještajnog datuma koji daju dodatne informacije o poziciji Grupe na

datum izvješca o financijskom položaju (dogadaji za uskladenje) iskazuju se u financijskim

izvještajima. Dogadaji nastali nakon izvještajnog datuma koji nisu dogadaji za uskladenje

objavljuju se u bilješkama uz financijske izvještaje kada su značajni.
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3.28. Novi standardi i tumačenja objavljenih standarda koji još nisu usvojeni

SljedeCi novi standardi i izmijenjeni i dopunjeni postojeCi standardi izdani od strane

Medunarodnog odbora za računovodstvene standarde i tumačenja koje izdaje Odbor za

tumačenje medunarodnog financijskog izvještavanja prikazani su unastavku:

(a) Standardi, tumačenia idodaei koji su izdani od IASB-a sa prim jenom za financijska izvješca

od 01.01.2024, qodine

Na datum odobrenja ovih financijskih izvještaja sljedeCi novi standardi i izmijenjeni i dopunjeni

postojeCi standardi bili su izdani od strane Medunarodnog odbora za računovodstvene standarde

i tumačenja koje izdaje Odbor za tumačenje medunarodnog financijskog izvještavanja i koji su

usvojeni, a na snazi su u tekucern razdobiju :

• MRS 1 Prezentacija financijskih izvještaja: Klasifikacija obveza kac kratkoročnih ili

dugoročnih (Izmjene i dopune),

• MSFI 16 Najmovi: Obveza za najam u povratnom najmu (Izmjene i dopune).

(b) Standardi, tumačenja idodaei koji jOšnisu primijenjeni

• MRS 21 Učinci promjena tečaja stranih valuta: Nedostatak zamjenjivosti (Izmjene i

dopune), Izmjene i dopune primjenjuju se za godišnja izvještajna razdoblja koja počinju

na ili nakon 1. siječnja 2025. godine.

Grupa je odlučila da spomenute standarde, prerade i tumačenja ne primjenjuje prije njihovog

datuma stupanja na snagu. Grupa ne očekuje da ce ovi novi i izmijenjeni standardi imati

značajan utjecaj na godišnje financijske izvještaje Grupe.

(c) Novi standardi i izmjene postojeCih standarda koje je objavio OMRS, ali jOš nisu usvojeni

u Europskoj uniji

• Izmjene i dopune MSFI 9 Financijski instrumenti i MSFI 17 Ugovori o osiguranju -

Klasifikacije i mjerenja financijskih instrumenata (stupa na snagu Ol. siječnja 2026.),

Ugovori koji se odnose na električnu energiju ovisnu o pri rodi (stupa na snagu Ol. siječnja

2026.),

• Izmjene i dopune MSFI 1 Prva primjena Medunarodnih standarda financijskog

izvještavanja, i MSFI 7 Financijski instrumenti: objavljivanja, MSFI 9 Financijski

instrumenti, MSFI 10 Konsolidirani financijski izvještaji i MRS 7 Izvještaj o novčanim

tokovima - Godišnja poboljšanja računovodstvenih standarda MSFI - Svezak 11 (stupa

na snagu Ol. siječnja 2026.),

• MSFI 18 Prezentacija i objavljivanje u financijskim izvještajima (stupa na snagu Ol.

siječnja 2027.),

• MSFI 19 Podružnice bez javne odgovornosti: objave (stupa na snagu Ol. siječnja 2027.),
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Ugovori koji se odnose na električnu energiju ovisnu o pri rodi (stupa na snagu Ol. siječnja

2026.),

• Izmjene i dopune MSFI 1 Prva primjena Medunarodnih standarda financijskog

izvještavanja, i MSFI 7 Financijski instrumenti: objavljivanja, MSFI 9 Financijski

instrumenti, MSFI 10 Konsolidirani financijski izvještaji i MRS 7 Izvještaj o novčanim

tokovima - Godišnja poboljšanja računovodstvenih standarda MSFI - Svezak 11 (stupa

na snagu Ol. siječnja 2026.),

• MSFI 18 Prezentacija i objavljivanje u financijskim izvještajima (stupa na snagu Ol.

siječnja 2027.),

• MSFI 19 Podružnice bez javne odgovornosti: objave (stupa na snagu Ol. siječnja 2027.),
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• MSFI 14 Računi regulatornih vremenskih razgraničenja (stupa na snagu Ol. siječnja

2026.),

• Izmjene MSFI 10 Konsolidirani financijski izvještaji i MRS Ulaganja u pridružena društva

i zajedničke pothvate - Prodaja ili unos imovine izmedu ulagača i njegovog pridruženog

društva ili zajedničkog pothvata i daljnje izmjene i dopune (datum stupanja na snagu se

odgada na neodredeno vrijeme, ali se dopušta ranija primjena).

Grupa je odlučila da spomenute standarde, prerade i tumačenja ne primjenjuje prije njihovog

datuma stupanja na snagu. Grupa ne očekuje da ce ovi novi i izmijenjeni standardi imati

značajan utjecaj na konsolidirane financijske izvještaje Grupe.

3.29. Ključne računovodstvene procjene

Sastavljanje financijskih izvještaja sukladno MSFI koji su usvojeni u Europskoj uniji zahtijeva

upotrebu odredenih ključnih računovodstvenih procjena. Takoder se od Izvršnih direktora

zahtijeva da se služe prosudbama u procesu primjene računovodstvenih politika Grupe. Područja

koja uključuju viši stupanj prosudbe ili složenosti, odnosno područja gdje su pretpostavke i

procjene značajne za financijske izvještaje prikazana su u bilješkama. Procjene se kontinuirano

vrednuju i zasnivaju na iskustvu i drugim čim benici ma, uključujuči očekivanja buduCih dogadaja

za koje se smatra da su prihvatljiva pod postojeCim okolnostima. Grupa izraduje procjene i

stvara pretpostavke vezane za budučnost,

aj Korištenje procjena i prosudbi

Pri izradi financijskih izvještaja Grupe, Izvršni direktori su koristili odredene procjene i

pretpostavke koje utječu na objavljene prihode, rashode, imovinu i obveze te objavljivanje

nepredvidenih obveza tijekom i na datum izvještaja. Medutim, neizvjesnost vezana uz ove

pretpostavke i procjene može rezultirati značajnim izmjenama knjigovodstvene vrijednosti

odnosne imovine ili obveza u buduCim razdobljima. Ključne pretpostavke koje se odnose na

budučnost i ostali ključni izvori procjena neizvjesnosti na datum izvještaja o financijskom

položaju koje nose znatan rizik značajnih izmjena knjigovodstvenih vrijednosti imovine i obveza

u sljedecoj financijskoj godini navedene su kako slijedi :

Vijek trajanja nekretnina, postrojenja i opreme

Grupa pregledava procijenjeni vijek trajanja nekretnina, postrojenja i opreme na kraju svakog

godišnjeg izvještajnog razdoblja. Nekretnine, postrojenja i oprema su iskazani po trošku nabave

umanjenom za akumulirani ispravak vrijednosti. Nije provedena revalorizacija nekretnina,

postrojenja i opreme (knjigovodstvena vrijednost odgovara nabavnoj vrijednosti koja je

umanjivana za amortizaciju).
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Umanjenje vrijednosti nefinancijske imovine

Grupa utvrduje pokazatelje umanjenja vrijednosti nekretnina, postrojenja i opreme primjenom

metode multiplikatora neto knjigovodstvene vrijednosti i operativne dobiti segmenta na način

da se u odnos stavlja neto knjigovodstvena vrijednost imovine, odnosno njezinog segmenta

(jedinice koja stvara novac) s ostvarenom operativnom dobiti imovine odnosno segmenta. U

slučaju da za pojedinu imovinu, odnosno segment (jedinicu koja stvara novac) multiplikator

neto knjigovodstvene vrijednosti i operativne dobiti segmenta prelazi zadane vrijednosti

utvrduje se njezina nadoknadiva vrijednost putem fer vrijednosti umanjene za troškove prodaje

ili vrijednosti imovine u uporabi, ovisno o tome koja je veca, Nadalje, nadoknadiva vrijednost

imovine se utvrduje za novokupljenu imovinu (uključujuči imovinu stečenu kroz poslovne

kombinacije). Kako bi se odredila nadoknadiva vrijednost, Grupa koristi interne i eksterne

procjene.

Utvrdivanje pokazatelja umanjenja vrijednosti, kac i procjena buduclh novčanih tokova i

odredivanje fer vrijednosti imovine (ili grupe imovine) zahtijeva od menadžmenta značajne

procjene pri prepoznavanju i vrednovanju pokazatelja umanjenja vrijednosti, očekivanih

novčanih tokova, buducih ulaganja, primjenjivih diskontnih stopa, korisnih vjekova uporabe i

ostataka vrijednosti. Prilikom utvrdivanja nadoknadive vrijednosti menadžment razmatra

pokazatelje kac što su popunjenost objekata, prihod pojedinici, očekivani tržišni rast u industriji,

itd. Kalkulacija fer vrijednosti umanjene za troškove prodaje temeljena je na metodi tržišnog

pristupa koji se koristi cijenama i drugim relevantnim informacijama iz tržišnih transakcija

identičnom ili usporedivom (sličnom) imovinom, identičnim ili usporedivim (sličnim) obvezama

ili skupinom imovine i obveza kao što je odredeni segment djelatnosti.

Porez na dobit

Obračun poreza na dobit provodi se u skladu s tekučorn interpretacijom poreznih propisa od

strane Grupe. Obračuni vezani uz porez na dobit podložni su pregledu i promjeni od strane

Porezne uprave.

Umanjenje vrijednosti potraživanja od kupaca

Grupa priznaje umanjenje potraživanja za procijenjeni nenadoknadivi iznos od prodaje roba i

usluga na temelju kriterija MSFI 9.

Rezervacije za sudske sporove

Izvršni direktori procjenjuju da iznos priznatih rezervacija predstavlja najboiju procjenu

raspoloživu na datum izvještavanja.
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Najmovi

Utvrdivenje razdoblja najma kod ugovora s opcijam produljenja iraskida - Grupa kao

najmoprimac

Grupa utvrduje razdoblje najma kao razdoblje koje se ne može otkazati, zajedno s razdobljima

u sklopu opcije produljenja najma, ako je razumno izvjesno da ce se ista iskoristiti ili razdobljima

obuhvačenlh opcijom raskida najma, ako je razumno sigurno da se ista nece iskoristiti.

Grupa ima odredene najmove koji sadrže opcije produljenja iraskida. Grupa primjenjuje

prosudbu od ocjenjivanja je li razumno sigurno hoče li se iskoristiti opcije produljenja ili raskida

najma, odnosno razmatraju sve relevantne čimbenike koji stvaraju ekonomski poticaj za

produljenje ili raskid.

Nakon datuma početka najma Grupa ponovno procjenjuje razdoblje najma, ako je došlo do

značajnog dogadaja ili promjene okolnosti koje su pod njihovom kontrolom i utječu na

sposobnost da iskoriste ili ne iskoriste opciju produljenja ili raskida (npr. značajne prilagodbe

imovine u najmu).

Grupa ima odredene najmove za koje procjenjuju da ce se produljiti, medutim Grupa ne

procjenjuje kako ce raskinuti ugovore o najmu prije isteka razdoblja najma. Grupa je uključila

razdoblje produljenja kao dia razdoblja najma za najmove koji imaju krace neopozivo razdoblje

(npr. 2-3 godine). Grupa uglavnom procjenjuje produljenje za najmove koji bi mogli imati

negativni efekt na djelatnost, ako imovina nije spremna za uporabu. Više informacija o

potencijalnim buducirn placanjlrna za najam vezano za razdoblja iskorištenja opcije produljenja

iraskida koji nisu uključeni u razdoblje trajanja najma nalazi se unastavku.

Klasifikacija najma imovine - Grupa kao najmodavac

Grupa ima operativne najmove u svojem portfelju investicijske imovine. Grupa je utvrdila, na

osnovu procjene uvjeta kao što je razdoblje trajanja najma koje ne predstavlja značajni dio

ekonomskog vijeka komercijalne imovine i sadašnja vrijednost minimalnih plačanja za najam ne

iznosi suštinski svu fer vrijednost komercijalne imovine, da oni ipak zadržavaju suštinski sve

rizike i koristi povezane s vlasništvom takve imovine te se takvi ugovori smatraju operativnim

najmovima.

Najmovi - Procjena inkrementalne stope zaduženja

Grupa nije u rnoqučnostl lako odrediti kamatnu stopu iz najma, stoga koriste inkrementalnu

stopu zaduženja za izračun obveza za najam. Inkrementalna stopa zaduženja je stopa koju bi

Grupa plati la kada bi za slično razdoblje, sa sličnim osiguranjem, posudiii sredstva potrebna za

nabavu imovine slične vrijednosti kac pravo korištenja imovine u sličnom ekonomskom

okruženju. Izračun inkrementalne stope zaduženja zahtijeva procjenu kada takve stope nisu

dostupne ili ih je potrebno uskladiti tako da odražavaju uvjete naj ma. Grupa procjenjuje

inkrementalnu stopu zaduženja korištenjem raznih inputa.
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Kamatna stopa koju Grupa obračunava na ugovore najbolje predstavlja kreditni rizik

najmoprimca, rok naj ma, sigurnost i ekonomsko okruženje. Ista je odredena na temelju

podataka o stopi zaduživanja zaprimljenih od leasing kuča za vozila. Podaci koje društvo koristi

za odredivanje inkrementalne stope zaduženja obnavljaju se najmanje jednom godišnje ili u

slučaju značajne promjene kreditnog rejtinga Grupe.

Standard MSFI 16 uvodi jedinstveni bilančni model za računovodstvo najmova kod najmoprimca.

Navedeni standard definira najam kao ugovor ili dio ugovora, kojim se korisniku najma daje

pravo korištenja odredene imovine u odredenom vremenskom periodu u zamjenu za plačenu

naknadu. Da bi se pravo definirano ugovorom smatralo najmom, ugovorom mora biti definirano

pravo kontroliranja korištenja te imovine.

Isto tako, smatra se da postoji kontrola nad korištenjem imovine ako korisnik najma zadržava

pravo na sve ekonomske koristi koje nastaju kao rezultat korištenja imovine ili ako korisnik

izravno koristi tu imovinu (odnosno odreduje kako i u koju svrhu se ona koristi). Sukladno tome,

prema novom standardu, najmoprimci u bilanci moraju priznavati sve najmove. Najmoprimci

zajedno s priznavanjem imovine trebaju priznati i obvezu placanja rata najma, dok se trošak

kamata i amortizacije priznaju naknadno. Standard uključuje dvije iznimke priznavanja i

mjerenja najmova:

• najmovi na rok od 12 ili manje mjeseci

• najmovi kod kojih je nova imovina koja je predmetom najma male vrijednosti (kao što

su osobna računala ili manji predmeti uredskog namještaja).

Prema zahtjevima MSFI-ja 16 najmodavci idalje trebaju klasificirati najmove na operativne i

financijske najmove kako je to sada definirano u MRS-u 17.

Iznimke priznavanja i mjerenja najmova:

• najmovi na rok od 12 ili manje mjeseci

• najmovi kod kojih je nova imovina koja je predmetom najma male vrijednosti (kao što

su osobna računala ili manji predmeti uredskog namještaja).

Grupa primjenjuje izuzece za priznavanje kratkoročnih najmova za one najmove koji imaju

razdoblje najma od datuma početka najma 12 mjeseci i kreče. Grupa takoder koristi lzuzeče za

priznavanje najmova imovine male vrijednosti, odnosno za svaku imovinu čija nabavna

vrijednost po objektu ne prelazi 4.247,13 EUR (npr. najam radne odjece, najam informatičke

opreme, najam kontejnera, najam plinskih boca, najam pamučnih krpa...). Za takve najmove

Grupa pravocrtno priznaje placanje najma kao poslovni rashod tijekom trajanja najma.

Grupa je identificirala da ce najznačajniji utjecaj na financijske izvještaje imati priznavanje nove

imovine i obveze po operativnim najmovima za osobne automobile zaključene na rok dulji od

godine dana. U najmovima koji sadrže komponentu najma, svaka komponenta najma obračunat

ce se zajedno s drugim povezanim komponentama ugovora o najmu.
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Kamatna stopa koju Grupa obračunava na ugovore najbolje predstavlja kreditni rizik

najmoprimca, rok naj ma, sigurnost i ekonomsko okruženje. Ista je odredena na temelju

podataka o stopi zaduživanja zaprimljenih od leasing kuča za vozila. Podaci koje društvo koristi

za odredivanje inkrementalne stope zaduženja obnavljaju se najmanje jednom godišnje ili u

slučaju značajne promjene kreditnog rejtinga Grupe.

Standard MSFI 16 uvodi jedinstveni bilančni model za računovodstvo najmova kod najmoprimca.

Navedeni standard definira najam kao ugovor ili dio ugovora, kojim se korisniku najma daje

pravo korištenja odredene imovine u odredenom vremenskom periodu u zamjenu za plačenu

naknadu. Da bi se pravo definirano ugovorom smatralo najmom, ugovorom mora biti definirano

pravo kontroliranja korištenja te imovine.

Isto tako, smatra se da postoji kontrola nad korištenjem imovine ako korisnik najma zadržava

pravo na sve ekonomske koristi koje nastaju kao rezultat korištenja imovine ili ako korisnik

izravno koristi tu imovinu (odnosno odreduje kako i u koju svrhu se ona koristi). Sukladno tome,

prema novom standardu, najmoprimci u bilanci moraju priznavati sve najmove. Najmoprimci

zajedno s priznavanjem imovine trebaju priznati i obvezu placanja rata najma, dok se trošak

kamata i amortizacije priznaju naknadno. Standard uključuje dvije iznimke priznavanja i

mjerenja najmova:

• najmovi na rok od 12 ili manje mjeseci

• najmovi kod kojih je nova imovina koja je predmetom najma male vrijednosti (kao što

su osobna računala ili manji predmeti uredskog namještaja).

Prema zahtjevima MSFI-ja 16 najmodavci idalje trebaju klasificirati najmove na operativne i

financijske najmove kako je to sada definirano u MRS-u 17.

Iznimke priznavanja i mjerenja najmova:

• najmovi na rok od 12 ili manje mjeseci

• najmovi kod kojih je nova imovina koja je predmetom najma male vrijednosti (kao što

su osobna računala ili manji predmeti uredskog namještaja).

Grupa primjenjuje izuzece za priznavanje kratkoročnih najmova za one najmove koji imaju

razdoblje najma od datuma početka najma 12 mjeseci i kreče. Grupa takoder koristi lzuzeče za

priznavanje najmova imovine male vrijednosti, odnosno za svaku imovinu čija nabavna

vrijednost po objektu ne prelazi 4.247,13 EUR (npr. najam radne odjece, najam informatičke

opreme, najam kontejnera, najam plinskih boca, najam pamučnih krpa...). Za takve najmove

Grupa pravocrtno priznaje placanje najma kao poslovni rashod tijekom trajanja najma.

Grupa je identificirala da ce najznačajniji utjecaj na financijske izvještaje imati priznavanje nove

imovine i obveze po operativnim najmovima za osobne automobile zaključene na rok dulji od

godine dana. U najmovima koji sadrže komponentu najma, svaka komponenta najma obračunat

ce se zajedno s drugim povezanim komponentama ugovora o najmu.
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Inkrementalna kamatna stopa koje je primijenjena ovrsi o ugovornoj tranši vozila i o dobavljaču

predmeta najma kako slijedi:

31.12.2024. 31.12.2023.
OTPLEASINGd.d. 5,45-1,95 % 5,45-1,95 %
PORSCHELEASINGd.o.o. 2,78% 2,78%
BKS - leasing Croatia d.o.o. 2,75-2,05% 2,75-2,05%
RAIFFEISENLEASINGd.o.o. 5,45-1,95 % -%
UNICREOJTLEASINGCROATIA0.0.0. 4,20% 4,20%
~~~:E & STEIERMARKISCHES-LEASING 1,95% 1,95%

UGOVORIO ZAKUPU 2,50-4,98% 2,50-4,06%

Inkrementalna kamatna stopa koje je primijenjena u inozemnim društvima je kako slijedi:

i. za društvo Kam i Bus d.o.o., Doboj

2024. 2023.
UGOVORI O ZAKUPU 3,10-4,98% 3,10-4,06%

ii. za društvo Kam i Bus Importer d.o.o., Ljubljana

2024. 2023.

UGOVORIO ZAKUPU 2,50 - 3,25% 2,50%

Grupa kao najmoprimac

Grupa ima sklopljene ugovore o najmu za nekretnine, motorna vozila, opreme i ostale imovine

male vrijednosti i najmova koji ne ispunjavaju kriterije za odredivanje ugovora o najmu.

Imovina s pravom korištenja i promjene tijekom razdoblja :

U EUR

2024. 2023.

Nekretnine Motorna vozila Nekretnine Motorna vozila

Stanje na dan 1. siječnja 318.372,15 1.775.643,09 578.272,10 2.034.688,25

Poveeanje 545.631,62 613.088,58 515.670,35 795.859,88

Prijevremeni prekidi 391,50 131.647,05 567.645,05 132.102,07

AmortizaCija 296.649,10 636.185,89 207.925,25 922.802,97

Stanje na dan 31. prosinca 566.963,18 1.620.898,73 318.372,15 1.775.643,09
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Inkrementalna kamatna stopa koje je primijenjena ovrsi o ugovornoj tranši vozila i o dobavljaču

predmeta najma kako slijedi:

OTPLEASINGd.d.
PORSCHELEASINGd.o.o.
BKS - leasing Croatia d.o.o.
RAIFFEISENLEASINGd.o.o.
UNICREOJTLEASINGCROATIA0.0.0.
ERSTE& STEIERMARKISCHES-LEASING
d.o.o
UGOVORIO ZAKUPU

31.12.2024. 31.12.2023.
5,45-1,95 % 5,45-1,95 %

2,78% 2,78%
2,75-2,050/0 2,75-2,05%

5,45-1,95 % -%
4,20% 4,20%

1,95% 1,95%

2,50-4,98% 2,50-4,06%

Inkrementalna kamatna stopa koje je primijenjena u inozemnim društvima je kako slijedi:

i. za društvo Kam i Bus d.o.o., Doboj

UGOVORI O ZAKUPU
2024.

3,10-4,98%
2023.

3,10-4,06%

ii. za društvo Kam i Bus Importer d.o.o., Ljubljana

2024. 2023.

UGOVORIO ZAKUPU 2,50 - 3,25% 2,50%

Grupa kao najmoprimac

Grupa ima sklopljene ugovore o najmu za nekretnine, motorna vozila, opreme i ostale imovine

male vrijednosti i najmova koji ne ispunjavaju kriterije za odredivanje ugovora o najmu.

Imovina s pravom korištenja i promjene tijekom razdoblja :

Stanje na dan 31. prosinca

U EUR

2024. 2023.

Nekretnine Motorna vozila Nekretnine Motorna vozila

318.372,15 1.775.643,09 578.272,10 2.034.688,25

545.631,62 613.088,58 515.670,35 795.859,88

391,50 131.647,05 567.645,05 132.102,07

296.649,10 636.185,89 207.925,25 922.802,97

566.963,18 1.620.898,73 318.372,15 1.775.643,09

Stanje na dan 1. siječnja
Poveeanje

Prijevremeni prekidi

Amortizacija
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Obveze za najmove i promjene tijekom razdoblja :

2024. 2023.
EUR EUR

Stanje na dan 1. siječnja 1.856.071,79 2.660.871,82
Poveeanje 1.158.720,20 730.629,19
Porastkamata 44.375,95 47.960,08
Plačanje 955.418,71 1.075.855,00
Prijevremeniprekidi 137.926,78 510.425,42
Tečajnerazlike 133,47 2.861,11
Stanje na dan 31. prosinca 1.965.955,92 1.856.041,79

Kratkoročneobveze 1.054.656,07 781.766,24
Dugoročneobveze 911.29985 1.074.275,55

MSFI 16 u Konsolidiranim izvještaju o sveobuhvatnoj dobiti:

2024. 2023.
EUR EUR

Amortizacijaimovines pravom korištenja 932.834,99 1.020.074,15
Troškovikamata na obvezeza najam 44.375,95 47.960,08
Tečajnerazlike negativne 133,46 4.562,41
Prihodiod prijevremenihprekida 5.456,15 16.409,26
Opozivorazdobljenajma u kratkom roku 3.611.969,77 3.319.990,77
Pravousmjeravanjanačinai svrhe uporabeimovine 773.334,15 785.276,41
Imovina malevrijednosti 968.302,00 745.770,19
Rokdospijecakracl od godinedana 169.463,25 136.923,69
Prihodiod olakšicaza najam 91,58 13.058,80
Ostalo (249.324,14) (114.699,80)

Ukupno za period od 01.01.-31.12.2023. 6.245.724,86 5.942.507,45

Troškovi amortizacije imovine s pravom korištenja uključeni su u stavku Amortizacija (Bilješka

23. Amortizacija) Izvještaja o sveobuhvatnoj dobiti, dok je trošak kamata na obveze za najam

uključen u stavku Rashoda od kamata (Bilješka 29. t.3. Rashodi s osnove kamata i slični

rashodi).

Grupa primjenjuje lzuzeca za kratkoročne najmove i najmove imovine male vrijednosti. Buduci

da su najmovi imovine male vrijednosti ujed no i kratkoročni najmovi, Grupa ih prikazuje kao

kratkoročne najmove. Troškovi kratkoročnih najmova, imovine male vrijednosti, najmova s

opozivim razdobljem najma u kratkom roku te najmova s pravom usmjeravanja načina i svrhe

uporabe imovine uključeni su ustavku. Najamnine u iznosu od 5.523.069,17 EUR (2023.:

4.987.961,06 EUR (Bilješka 21. t. cl. Ostali vanjski troškovi).

-H-

Obveze za najmove i promjene tijekom razdoblja :

2024. 2023.
EUR EUR

Stanje na dan 1. siječnja 1.856.071,79 2.660.871,82
Poveeanje 1.158.720,20 730.629,19
Porastkamata 44.375,95 47.960,08
Plačanje 955.418,71 1.075.855,00
Prijevremeniprekidi 137.926,78 510.425,42
Tečajnerazlike 133,47 2.861,11
Stanje na dan 31. prosinca 1.965.955,92 1.856.041,79

Kratkoročneobveze 1.054.656,07 781.766,24
Dugoročneobveze 911.299.85 1.074.275,55

MSFI 16 u Konsolidiranim izvještaju o sveobuhvatnoj dobiti:

Ukupno za period od 01.01.-31.12.2023.

2024. 2023.
EUR EUR

932.834,99 1.020.074,15
44.375,95 47.960,08

133,46 4.562,41
5.456,15 16.409,26

3.611.969,77 3.319.990,77
773.334,15 785.276,41
968.302,00 745.770,19
169.463,25 136.923,69

91,58 13.058,80
(249.324,14) (114.699,80)

6.245.724,86 5.942.507,45

Amortizacijaimovines pravom korištenja
Troškovikamata na obvezeza najam
Tečajnerazlike negativne
Prihodiod prijevremenihprekida
Opozivorazdobljenajma u kratkom roku
Pravousmjeravanjanačinai svrhe uporabeimovine
Imovina malevrijednosti
Rokdospijecakracl od godinedana
Prihodiod olakšicaza najam
Ostalo

Troškovi amortizacije imovine s pravom korištenja uključeni su u stavku Amortizacija (Bilješka

23. Amortizacija) Izvještaja o sveobuhvatnoj dobiti, dok je trošak kamata na obveze za najam

uključen u stavku Rashoda od kamata (Bilješka 29. t.3. Rashodi s osnove kamata i slični

rashodi).

Grupa primjenjuje lzuzeca za kratkoročne najmove i najmove imovine male vrijednosti. Buduci

da su najmovi imovine male vrijednosti ujed no i kratkoročni najmovi, Grupa ih prikazuje kao

kratkoročne najmove. Troškovi kratkoročnih najmova, imovine male vrijednosti, najmova s

opozivim razdobljem najma u kratkom roku te najmova s pravom usmjeravanja načina i svrhe

uporabe imovine uključeni su ustavku. Najamnine u iznosu od 5.523.069,17 EUR (2023.:

4.987.961,06 EUR (Bilješka 21. t. cl. Ostali vanjski troškovi).
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U 2024. godini ukupni novčani odljevi za najmove iznosili su 6.478.487,88 EUR (2023.:

6.063.816,06 EUR) za Grupu (uključujuCi i odljeve za kratkoročne najmove, imovine male

vrijednosti, najmova s opozivim razdobljem najma u kratkom roku te najmova S pravom

usmjeravanja načina i svrhe uporabe imovine). U novčanom toku u financijske aktivnosti su

uključena plačanja glavnice obveze za najam, a u poslovne aktivnosti su uključena plačanja za

kamate kod obveza za najmove i plačanja za kratkoročne najmove, imovine male vrijednosti,

najmova s opozivim razdobljem najma u kratkom roku te najmova s pravom usmjeravanja

načina i svrhe uporabe imovine.

3.30. Odredivanje ter vrijednosti

Grupa ima uspostavljen sustav kontrola mjerenja fer vrijednosti kojim se osigurava odgovornost

Izvršnih direktora i financija i računovodstva za nadzor svih značajnijih mjerenja fer vrijednosti,

konzultiranje s vanjskim stručnjacima te, u kontekstu navedenog, izvještavanje o istome

tijelima zaduženima za korporativno upravljanje.

Fer vrijednosti mjere se u odnosu na informacije prikupljene od trečih strana u kojem slučaju

Izvršni direktori i financije i računovodstvo ocjenjuju u kojoj mjeri dokazi prikupljeni od trečlh

strana osiguravaju da navedene procjene fer vrijednosti ispunjavaju zahtjeve MSFI-eva,

uključujuči i razinu iz hijerarhije fer vrijednosti u koju bi te procjene trebale biti klasificirane.

Sva značajnija pitanja vezana uz procjenu fer vrijednosti izvještavaju se Upravnom i Revizijskom

odboru.

Fer vrijednosti kategoriziraju se urazličite razine u hijerarhiji fer vrijednosti na temelju ulaznih

varijabli koje se koriste utehnikama procjene kao što slijedi :

• Razina 1 - kotirane cijene (nekorigirane) na aktivnim tržištima za identičnu imovinu ili

obveze.

• Razina 2 - ulazne varijable koje ne predstavljaju kotirane cijene uključene u razinu 1, a

radi se o ulaznim varijablama za imovinu ili obveze koje su vidljive bilo izravno (npr. kao

cijene) bilo neizravno (npr. izvedene iz cijena).

• Razina 3 - ulazne varijable za imovinu ili obveze koje se ne temelje na vidljivim tržišnim

podacima (ulazne varijable koje nisu vidljive).

Fer vrijednost financijskih instrumenata koj ima se trguje na aktivnim tržištima temelji se na

kotiranim tržišnim cijenama na dan izvještavanja. Tržlšte se smatra aktivnim ako su kotirane

cijene poznate temeljem burze, aktivnosti brokera, industrijske skupine ili regulatorne agencije,

a te cijene predstavljaju stvarne i redovite tržišne transakcije prema uobičajenim trgovačkim

uvjetima.
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U 2024. godini ukupni novčani odljevi za najmove iznosili su 6.478.487,88 EUR (2023.:

6.063.816,06 EUR) za Grupu (uključujuči i odljeve za kratkoročne najmove, imovine male

vrijednosti, najmova s opozivim razdobljem najma u kratkom roku te najmova S pravom
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kamate kod obveza za najmove i plačanja za kratkoročne najmove, imovine male vrijednosti,

najmova s opozivim razdobljem najma u kratkom roku te najmova s pravom usmjeravanja

načina i svrhe uporabe imovine.

3.30. Odredivanje ter vrijednosti

Grupa ima uspostavljen sustav kontrola mjerenja fer vrijednosti kojim se osigurava odgovornost

Izvršnih direktora i financija i računovodstva za nadzor svih značajnijih mjerenja fer vrijednosti,

konzultiranje s vanjskim stručnjacima te, u kontekstu navedenog, izvještavanje o istome

tijelima zaduženima za korporativno upravljanje.

Fer vrijednosti mjere se u odnosu na informacije prikupljene od trečih strana u kojem slučaju

Izvršni direktori i financije i računovodstvo ocjenjuju u kojoj mjeri dokazi prikupljeni od trečlh

strana osiguravaju da navedene procjene fer vrijednosti ispunjavaju zahtjeve MSFI-eva,

uključujuči i razinu iz hijerarhije fer vrijednosti u koju bi te procjene trebale biti klasificirane.

Sva značajnija pitanja vezana uz procjenu fer vrijednosti izvještavaju se Upravnom i Revizijskom

odboru.

Fer vrijednosti kategoriziraju se urazličite razine u hijerarhiji fer vrijednosti na temelju ulaznih

varijabli koje se koriste utehnikama procjene kao što slijedi :

• Razina 1 - kotirane cijene (nekorigirane) na aktivnim tržištima za identičnu imovinu ili

obveze.

• Razina 2 - ulazne varijable koje ne predstavljaju kotirane cijene uključene u razinu 1, a
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cijene) bilo neizravno (npr. izvedene iz cijena).
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Fer vrijednost financijskih instrumenata kojima se ne trguje na aktivnom tržištu (na primjer,

OTC derivativi) utvrduje se korištenjem tehnika procjene. Te tehnike procjene zahtijevaju

maksimalno korištenje vidljivih tržišnih podataka gdje je to rnoquče, a oslanjaju se što je manje

moquče na procjene specifične za pojedini subjekt. Ukoliko su sve značajnije ulazne varijable

potrebne za fer vrednovanje vidljive, procjena fer vrijednosti se kategorizira kao razina 2.

Ako se jedna ili više značajnih ulaznih varijabli ne temelji na vidljivim tržišnim podacima,

procjena fer vrijednosti kategorizira se kac razina 3.

SIUEŠKA 4 - UPRAVLJANJE FINANCIJSKIM RIZIKOM

4.1. Čimbenici financijskog rizika

Grupa prati potencijalne rizike inastoji umanjiti njihov utjecaj na financijsku izloženost Grupe.

Tržišnim rizicima upravlja se sustavnim pračenjern situacije u gospodarskom okruženju,

prepoznavanjem prilika i prijetnji s utjecajem na poslovanje, bliskim kontaktom s kupcima i

dobavljačima te internim Politikama i Pravilnicima.

Poduzete mjere vezane uz kontinuirano poslovanje jesu sljedece:

• nastavak redovnog podmirivanja svih preuzetih obveza,

• ograničenje limita eksternih zaduženja svih članica Grupe,

• racionalizacija troškova poslovanja radi dugoročne održivosti,

• poveeanje produktivnosti zaposlenika,

• održavanje kontinuiteta u podizanju kvalitete usluga za korisnike,

• poveeana ulaganja u digitalne tehnologije kac podrška novih uvjeta uposlovanju.

Sve navedeno i dalje se unapreduje radi smanjenja negativnih utjecaja na rezultat istabilnost

poslovanja.

(a) Valutni rizik

Grupa obavlja odredene transakcije denominirane ustranim valutama, po osnovi kojih dolazi do

izloženosti promjenama tečaja stranih valuta. Rizikom promjene tečaja valute se upravlja u

okviru odobrenih parametara internih politika koje reguliraju korištenje terminskih ugovora za

kupnju i prodaju strane valute.

Na razini Grupe, osim sa eurima, poslovanje s ostalim valutama čini manje od 1% ukupnog

prometa te, Društvo iGrupa ne očekuju izloženost valutnom riziku.

U 2024. godini Grupa nije koristila terminske (forward) ugovore za aktivnu zaštitu od izloženosti

valutnog rizika novčanog toka.
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Fer vrijednost financijskih instrumenata kojima se ne trguje na aktivnom tržištu (na primjer,

OTC derivativi) utvrduje se korištenjem tehnika procjene. Te tehnike procjene zahtijevaju
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Ako se jedna ili više značajnih ulaznih varijabli ne temelji na vidljivim tržišnim podacima,

procjena fer vrijednosti kategorizira se kac razina 3.

SIUEŠKA 4 - UPRAVLJANJE FINANCIJSKIM RIZIKOM

4.1. Čimbenici financijskog rizika

Grupa prati potencijalne rizike inastoji umanjiti njihov utjecaj na financijsku izloženost Grupe.

Tržišnim rizicima upravlja se sustavnim pračenjern situacije u gospodarskom okruženju,

prepoznavanjem prilika i prijetnji s utjecajem na poslovanje, bliskim kontaktom s kupcima i

dobavljačima te internim Politikama i Pravilnicima.

Poduzete mjere vezane uz kontinuirano poslovanje jesu sljedece:

• nastavak redovnog podmirivanja svih preuzetih obveza,

• ograničenje limita eksternih zaduženja svih članica Grupe,

• racionalizacija troškova poslovanja radi dugoročne održivosti,

• poveeanje produktivnosti zaposlenika,

• održavanje kontinuiteta u podizanju kvalitete usluga za korisnike,

• poveeana ulaganja u digitalne tehnologije kac podrška novih uvjeta uposlovanju.

Sve navedeno i dalje se unapreduje radi smanjenja negativnih utjecaja na rezultat istabilnost

poslovanja.

(a) Valutni rizik

Grupa obavlja odredene transakcije denominirane ustranim valutama, po osnovi kojih dolazi do

izloženosti promjenama tečaja stranih valuta. Rizikom promjene tečaja valute se upravlja u

okviru odobrenih parametara internih politika koje reguliraju korištenje terminskih ugovora za

kupnju i prodaju strane valute.

Na razini Grupe, osim sa eurima, poslovanje s ostalim valutama čini manje od 1% ukupnog

prometa te, Društvo iGrupa ne očekuju izloženost valutnom riziku.

U 2024. godini Grupa nije koristila terminske (forward) ugovore za aktivnu zaštitu od izloženosti

valutnog rizika novčanog toka.



(b) Kreditni rizik

Grupa nema izloženost kreditnom riziku prema jednom kupcu ili grupi kupaca koji imaju slične

osobine. Neto potraživanja od kupaca razdijeljena su na značajan broj klijenata, u različitim

industrijama i geografskim područjima.

Grupa je usvojila politiku poslovanja s kreditno pouzdanim strankama. Izloženost Grupe i

kreditni "reiting" klijenata se stalno nadgledaju. Kreditna izloženost kontrolira se ograničenjima

(limitima) kod klijenata koji se učestalo pregledavaju i odobravaju.

Grupa nije izložena kamatnom riziku jer posuduje sredstva po fiksnim kamatnim stopama,

zaštita sredstava osigurana je odgovarajučim instrumentima osiguranja i stalnim nadgledanjem

i analiziranjem klijenata.

(c) Rizik likvidnosti

Upravljanje rizikom likvidnosti je odgovornost Izvršnih direktora koji su izradiii kvalitetan okvir

za pračenje kratkoročnih, srednjoročnih i dugoročnih financiranja te svih zahtjeva vezanih za

rizik likvidnosti.

U svakom se trenutku osigurava dostatna koliČina novčanih sredstava putem adekvatnih iznosa

ugovorenih kreditnih linija za podmirenje obveza, kao i putem osiguravanja dostupnosti

kreditnih linija u budučnosti. Rizik likvidnosti preuzima se ikontrolira putem snažnih neto

pozitivnih operativnih novčanih tokova koji se generiraju te putem kreditnih linija kojima se

financiraju kapitalne investicije. Grupa na dan 31. prosinca 2024. godine ima ugovorene

neiskorištene kreditne linije s financijskim institucijama za 2025. godinu u ukupnom iznosu od

9,5 mil EUR. Otplate večih kreditnih obveza uskladene su s razdobljem značajnih novčanih

priljeva iz operativnih aktivnosti. Grupa dnevno prati razinu dostupnih izvora novčanih sredstava

putem izvještaja o stanju novčanih sredstava i obveza. Na temelju utvrdenog budžeta izraduje

se novčani tok za narednu godinu po mjesecima, kao i dugoročni plan novčanog toka

U tablici unastavku daje se pregled dospjelosti financijskih obveza Grupe na dan 31. prosinca

2024. i 2023. sukladno ugovorenim nediskontiranim plačanjima.

31. prosinca 31. prosinca

2024. 2023.
EUR EUR

Dospjelou roku manje od 1 mjeseca 39.586.521,00 28.506.211,72
Dospjelou roku 1 do 3 mjeseca 2.813.641,00 4.771.705,68
Dospjelou roku 3 do 12 mjeseci (39.821,00) 2.000.000,00
Dospjelou roku 1 do 5 godina 2.125.649,00 2.772.710,47
Dospjelou roku više od 5 godina 0,00 0,00
Ukupno obveze (ugovorena dosplječa) 44.485.990,00 38.050.627,87
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putem izvještaja o stanju novčanih sredstava i obveza. Na temelju utvrdenog budžeta izraduje

se novčani tok za narednu godinu po mjesecima, kao i dugoročni plan novčanog toka

U tablici unastavku daje se pregled dospjelosti financijskih obveza Grupe na dan 31. prosinca

2024. i 2023. sukladno ugovorenim nediskontiranim plačanjima.

Dospjelou roku manje od 1 mjeseca
Dospjelou roku 1 do 3 mjeseca
Dospjelou roku 3 do 12 mjeseci
Dospjelou roku 1 do 5 godina
Dospjelou roku više od 5 godina
Ukupno obveze (ugovorena dosplječa)
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2.813.641,00 4.771.705,68

(39.821,00) 2.000.000,00
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(d) Kamatni rizik novčanog toka

Grupa u najvecoj mjeri samosta/no financira poslovanje članica Auto Hrvatska Grupe

(kratkoročna i dugoročna financiranja), kao i financiranje kupaca Grupe. Iz transakcija s ostalim

kupcima Auto Hrvatska Grupe, Grupa je ostvarivala prihode od kamata, koji su u značajnoj mjeri

ovisi/i o promjenama tržišnih kamatnih stopa, ali i procijenjenih stupnjeva rizika svakog

pojedinog korisnika zajma.

Uslijed održavanja tekuce likvidnosti Grupa se kratkoročno zaduži/a te je iz tog razloga ostvarila

i troškove kamata. Navedeni troškovi ne sudjeluju značajnije ustrukturi troškova Grupe.

Na dan 31. prosinca 2024. godine, kada bi kamatne stope na posudbe izražene u valuti bile 1

postotni bod više/(niže), a pod pretpostavkom nepromijenjenosti ostalih varijabli, dobit Grupe

za godinu bila bi 17.833,00 EUR (2023.: 4.166,00 EUR) vtša/mtža), uglavnom kac rezultat

višeg/(nižeg) troška kamata na posudbe s promjenjivim stopama.

(e) Rizik u/aganja u vrijednosne papire

Grupa je izložena riziku ulaganja u vrijednosne papire kroz rizike fer vrijednosti i rizike promjena

cijena jer su ulaganja klasificirana u bilanci kao raspoloživa za prodaju i po fer vrijednosti u

računu dobiti igubitka. Ulaganja u vrijednosne papire klasificira na kac raspoloživa za prodaju

ne kotiraju na burzi, dok se vrijednosnim papirima klasificiranim po fer vrijednosti u računu

dobiti igubitka trguje na burzi vrijednosnih papira. Upravljanje rizicima koji proiz/aze iz njihove

fer vrijednosti i promjene cijena Grupa prati kroz tržišne transakcije i rezultate subjekta

u/aganja.

4.2. Upravljanje strukturom kapitala

Omjer neto duga i glavnice na izvještajni dan bio je kako slijedi :

2024. 2023.
EUR EUR

Dug(dugoročnii kratkoročnikrediti i zajmovi) 11.770.608,39 2.400.385,82
Novaci novčaniekvivalenti (18.971.885,45) (7.638.151,78)
Netodug (7.201.277,06) (5.237.765,96)
Glavnica 88.269.077,36 79.813.224,59
Omjer neto duga i glavnice -8% -7%

Dug je definiran kao obveza za dugoročne i kratkoročne kredite. Glavnica uključuje sav kapital

i sve pričuve.

- 48-

(d) Kamatni rizik novčanog toka

Grupa u najvecoj mjeri samosta/no financira poslovanje članica Auto Hrvatska Grupe

(kratkoročna i dugoročna financiranja), kao i financiranje kupaca Grupe. Iz transakcija s ostalim

kupcima Auto Hrvatska Grupe, Grupa je ostvarivala prihode od kamata, koji su u značajnoj mjeri

ovisi/i o promjenama tržišnih kamatnih stopa, ali i procijenjenih stupnjeva rizika svakog

pojedinog korisnika zajma.

Uslijed održavanja tekuce likvidnosti Grupa se kratkoročno zaduži/a te je iz tog razloga ostvarila

i troškove kamata. Navedeni troškovi ne sudjeluju značajnije ustrukturi troškova Grupe.

Na dan 31. prosinca 2024. godine, kada bi kamatne stope na posudbe izražene u valuti bile 1

postotni bod više/(niže), a pod pretpostavkom nepromijenjenosti ostalih varijabli, dobit Grupe

za godinu bila bi 17.833,00 EUR (2023.: 4.166,00 EUR) vtša/mtža), uglavnom kac rezultat

višeg/(nižeg) troška kamata na posudbe s promjenjivim stopama.

(e) Rizik u/aganja u vrijednosne papire

Grupa je izložena riziku ulaganja u vrijednosne papire kroz rizike fer vrijednosti i rizike promjena

cijena jer su ulaganja klasificirana u bilanci kao raspoloživa za prodaju i po fer vrijednosti u

računu dobiti igubitka. Ulaganja u vrijednosne papire klasificira na kac raspoloživa za prodaju

ne kotiraju na burzi, dok se vrijednosnim papirima klasificiranim po fer vrijednosti u računu

dobiti igubitka trguje na burzi vrijednosnih papira. Upravljanje rizicima koji proiz/aze iz njihove

fer vrijednosti i promjene cijena Grupa prati kroz tržišne transakcije i rezultate subjekta

u/aganja.

4.2. Upravljanje strukturom kapitala

Omjer neto duga i glavnice na izvještajni dan bio je kako slijedi :

Dug (dugoročnii kratkoročnikrediti i zajmovi)
Novaci novčaniekvivalenti
Netodug
Glavnica
Omjer neto duga i glavnice

2024. 2023.
EUR EUR

11.770.608,39 2.400.385,82
(18.971.885,45) (7.638.151,78)
(7.201.277,06) (5.237.765,96)
88.269.077,36 79.813.224,59

-8% -7%

Dug je definiran kao obveza za dugoročne i kratkoročne kredite. Glavnica uključuje sav kapital

i sve pričuve.

- 48-



DUGOTRAJNA IMOVINA 53.413.641,99
Prethodna godina 50.573.352,69

Vezano za pregled pojedinih pozicija dugotrajne imovine i obračuna godišnje amortizacije upučujerno na

priloženi pregled razvoja dugotrajne imovine.

Pregled dugotrajne imovine sadrži pregled pojedinih stavki dugotrajne imovine prema nabavnoj vrijednosti,

ispravku vrijednosti i knjigovodstven oj vrijednosti. Nabavna vrijednost iskazana je u izvornom iznosu

uključujuCi poveeanje i smanjenje u tekucoj godini. Ispravak vrijednosti iskazuje iznos ispravka vrijednosti

na početku godine uključujuci ispravak vrijednosti teku ee godi ne. Saldo nabavne vrijednosti i ispravka

vrijednosti odgovara knjigovodstvenoj vrijednosti na datum bilance.

BIUEŠKA S - NEMATERIJALNA IMOVINA

Tekuca godina 1.939.680,82
Prethodna godina 1.285.604,05

Pregled dugotrajne nematerijalne imovine na dan 31. prosinca 2024.
Auto Hrvatska Grupa u EUR

Koncesije, patenti,
licencije, robne i Ostala UKUPNO

O P 1 S uslužne marke, Goodwill nematerijalna nematerijalna
software i ostala imovina imovina

raya
NABAVNAVRIJEDNOST

Stanje31. prosinca2022. godine 2.414.409,85 243.178,96 6.428,16 2.664.016,97

Poveeanjenabavne vrijednosti 873.473,39 0,00 0,00 873.473,39
Srnanjenje nabavne vrijednosti (9.536 13) O OO O OO (9.536 13)
(otudenje) lJI'

Tečajne razlike 0,00 0,11 0,00 0,11

Stanje 31. prosinca2023. godine 3.278.347,11 243.179,07 6.428,16 3.527.954,34

Poveeanjenabavne vrijednosti 1.108.710,09 0,00 0,00 1.108.710,09
Srnanjenje nabavne vrijednosti O OO O OO (6.028 56) (6.028 56)
(otudenje) ""
Stanje 31. prosinca2024. godine 4.387.057,20 243.179,07 399,60 4.630.635,87

ISPRAVAKVRIJEDNOSTI

Stanje 31. prosinca2022. godine 1.743.526,98 132.119,83 5.664,74 1.881.311,55

poveeanje..ispravka vrijednosti - 369.811 45 O OO 763 42 370.57487
amortizacija ' I I ,

Srnanjenje ispravka vrijednosti - (9.536 13) O OO O OO (9.536 13)
otudenje ""

Stanje 31. prosinca2023. godine 2.103.802,30 132.119,83 6.428,16 2.242.350,29

Poveeanje..ispravka vrijednosti - 454.633 32 O OO O OO 454.633 32
amortizacija I I I I

Srnanjenje ispravka vrijednosti - O OO O OO (6.028 56) (6.028,56)
otudenje ' I I

Stanje31. prosinca2024. godine 2.558.435,62 132.119,83 399,60 2.690.955,05

NETOKNJIGOVODSTVENAVRIJEDNOST

Nadan 31. prosinca2023. 1.174.544,81 111.059,24 0,00 1.285.604,05

Nadan 31. prosinca2024. 1.828.621,58 111.059,24 0,00 1.939.680,82
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DUGOTRAJNA IMOVINA 53.413.641,99
Prethodna godina 50.573.352,69

Vezano za pregled pojedinih pozicija dugotrajne imovine i obračuna godišnje amortizacije upučujerno na

priloženi pregled razvoja dugotrajne imovine.

Pregled dugotrajne imovine sadrži pregled pojedinih stavki dugotrajne imovine prema nabavnoj vrijednosti,

ispravku vrijednosti i knjigovodstven oj vrijednosti. Nabavna vrijednost iskazana je u izvornom iznosu

uključujuCi poveeanje i smanjenje u tekucoj godini. Ispravak vrijednosti iskazuje iznos ispravka vrijednosti

na početku godine uključujuci ispravak vrijednosti teku ee godi ne. Saldo nabavne vrijednosti i ispravka

vrijednosti odgovara knjigovodstvenoj vrijednosti na datum bilance.

BIUEŠKA S - NEMATERIJALNA IMOVINA

Tekuca godina 1.939.680,82
Prethodna godina 1.285.604,05

Pregled dugotrajne nematerijalne imovine na dan 31. prosinca 2024.
Auto Hrvatska Grupa u EUR

Koncesije, patenti,
licencije, robne i Ostala UKUPNO

OPIS uslužne marke, Goodwill nematerijalna nematerijalna
software i ostala imovina imovina

raya
NABAVNAVRIJEDNOST

Stanje31. prosinca2022. godine 2.414.409,85 243.178,96 6.428,16 2.664.016,97
Poveeanje nabavne vrijednosti 873.473,39 0,00 0,00 873.473,39
Smanjenje nabavne vrijednosti (9.536,13) 0,00 0,00 (9.536,13)(otudenje)
Tečajne razlike 0,00 0,11 0,00 0,11

Stanje 31. prosinca2023. godine 3.278.347,11 243.179,07 6.428,16 3.527.954,34

Poveeanje nabavne vrijednosti 1.108.710,09 0,00 0,00 1.108.710,09
Smanjenje nabavne vrijednosti 0,00 0,00 (6.028,56) (6.028,56)(otudenje)

Stanje 31. prosinca2024. godine 4.387.057,20 243.179,07 399,60 4.630.635,87

ISPRAVAKVRIJEDNOSTI

Stanje 31. prosinca2022. godine 1.743.526,98 132.119,83 5.664,74 1.881.311,55
Poveeanje ispravka vrijednosti - 369.811,45 0,00 763,42 370.574,87amortizacija
Smanjenje ispravka vrijednosti - (9.536,13) 0,00 0,00 (9.536,13)otudenje
Stanje 31. prosinca2023. godine 2.103.802,30 132.119,83 6.428,16 2.242.350,29
Poveeanje ispravka vrijednosti - 454.633,32 0,00 0,00 454.633,32
amortizacija
Smanjenje ispravka vrijednosti - 0,00 0,00 (6.028,56) (6.028,56)otudenje
Stanje31. prosinca2024. godine 2.558.435,62 132.119,83 399,60 2.690.955,05

NETOKNJIGOVODSTVENAVRIlEDNOST

Nadan 31. prosinca2023. 1.174.544,81 111.059,24 0,00 1.285.604,05

Nadan 31. prosinca2024. 1.828.621,58 111.059,24 0,00 1.939.680,82
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Pregled dugotrajne nematerijalne imovine na dan 31. prosinca 2023.
Auto Hrvatska Grupa

u EUR

Koncesije, patenti,
licencije, robne i Ostala UKUPNO

O P 1 S uslužnemarke, Goodwill nematerijalna nematerijalna
software i ostala imovina imovina

rava
NABAVNA VRIJEDNOST

Stanje 31. prosinca 2021. godine 1.898.584,38 243.178,96 61.692,21 2.203.455,55

Poveeanje nabavne vrijednosti 525.252,11 0,00 0,00 525.252,11

Smanjenje nabavne vrijednosti (7.45677) 000 (53971 33) (61.42810)
(otudenje) " " I

Tečajne razlike (1.969,87) 0,00 (1.292,72) (3.262,59)

Stanje 31. prosinca 2022. godine 2.414.409,85 243.178,96 6.428,16 2.664.016,97

Poveeanje nabavne vrijednosti 873.473,39 0,00 0,00 873.473,39

Smanjenje nabavne vrijednosti (9.536 13) ° OO ° OO (9.536 13)
(otudenje) ",'
Tečajne razlike 0,00 0,11 0,00 0,11

5tanje 31. prosinca 2023. godine 3.278.347,11 243.179,07 6.428,16 3.527.954,34

ISPRAVAK VRIlEDNOSTI

Stanje 31. prosinca 2021. godine 1.291.971,20 132.119,83 56.718,43 1.480.809,46

Pcvečenjeisprevkavrijednosti - 456.370 30 ° OO 838 68 457 208 97
amortizacija ", • f

Smanjenje ispravka vrijednosti - (4.814 52) ° OO (51 892 36) (56.70688)
otudenje " . I ,

Stanje 31. prosinca 2022. godine 1.743.526,98 132.119,83 5.664,74 1.881.311,55

Poveeanje ..ispravkavrijednosti - 369.811 45 ° OO 763 42 370.57487
amortizacija I I I I

Smanjenje ispravka vrijednosti - (9.536 13) ° OO ° OO (9.536 13)
otudenje ' I , ,

Stanje 31. prosinca 2023. godine 2.103.802,30 132.119,83 6.428,16 2.242.350,30

NETO KNlIGOVODSTVENA VRIlEDNOST

Nadan 31. prosinca 2022. 670.882,87 111.059,13 763,42 782.705,42

Nadan 31. prosinca 2023. 1.174.544,81 111.059,24 0,00 1.285.604,05

BILJEŠKA 6 - MATERIJALNA IMOVINA
Tekuca godina 50.232.527,78
Prethodna godina 47.536.004,48
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Pregled dugotrajne nematerijalne imovine na dan 31. prosinca 2023.
Auto Hrvatska Grupa

u EUR

Koncesije, patenti,
licencije, robne i Ostala UKUPNO

OP 1S uslužne marke, Goodwill nematerijalna nematerijalna
software i ostala imovina imovina

rava
NABAVNA VRIJEDNOST

Stanje 31. prosinca 2021. godine 1.898.584,38 243.178,96 61.692,21 2.203.455,55

Poveeanje nabavne vrijednosti 525.252,11 0,00 0,00 525.252,11
Smanjenje nabavne vrijednosti (7.456,77) 0,00 (53.971,33) (61.428,10)(otudenje)
Tečajne razlike (1.969,87) 0,00 (1.292,72) (3.262,59)

Stanje 31. prosinca 2022. godine 2.414.409,85 243.178,96 6.428,16 2.664.016,97

Poveeanje nabavne vrijednosti 873.473,39 0,00 0,00 873.473,39
Smanjenje nabavne vrijednosti (9.536,13) 0,00 0,00 (9.536,13)
(otudenje)
Tečajne razlike 0,00 0,11 0,00 0,11

Stanje 31. prosinca 2023. godine 3.278.347,11 243.179,07 6.428,16 3.527.954,34

ISPRAVAK VRIlEDNOSTI

Stanje 31. prosinca 2021. godine 1.291.971,20 132.119,83 56.718,43 1.480.809,46
Poveeanje ispravka vrijednosti - 456.370,30 0,00 838,68 457.208,97amortizacija
Smanjenje ispravka vrijednosti - (4.814,52) 0,00 (51.892,36) (56.706,88)otudenje

Stanje 31. prosinca 2022. godine 1.743.526,98 132.119,83 5.664,74 1.881.311,55
Poveeanje ispravka vrijednosti - 369.811,45 0,00 763,42 370.574,87
amortizacija
Smanjenje ispravka vrijednosti - (9.536,13) 0,00 0,00 (9.536,13)
otudenje

Stanje 31. prosinca 2023. godine 2.103.802,30 132.119,83 6.428,16 2.242.350,30

NETO KNlIGOVODSTVENA VRIlEDNOST

Nadan 31. prosinca 2022. 670.882,87 111.059,13 763,42 782.705,42

Nadan 31. prosinca 2023. 1.174.544,81 111.059,24 0,00 1.285.604,05

BILJEŠKA 6 - MATERIJALNA IMOVINA
Tekuca godina 50.232.527,78
Prethodna godina 47.536.004,48

- 50-



Pregled dugotrajne materijaine imovine na dan 31. prosinca 2024.
Auto Hrvatska Grupa

AlilIti,

Gradevinski .pogon5k~.
.. objekti. . .. Alati, inventar i Inventar I Predujmovl. . Ostala UKUPNO

OP 1 S Z ",vt GradeVInski I' PostroJenja, t rt transportna za ImoYlna li Ulagan,a li teru I t oo I
em JIS ili objekti m:r~I::r:: oprema rani::vi~: .imOv!na - mat~rija~nu pripremi nekretnine ma ::;;~:i~: ma i:~:i~:

korištenja m;r::::.! ImOVInu
korišten'a

NABAVNA VRlJEDNQST EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

~~2~~:~i:~OSinca 611.535,34 10.886.173,75 1.600.543,64 11.405.968,94 11.802.200,81 4.578.827,40 200.000,00 918.404,80 51.382.481,05 112.169,53 99.498.306,26

~~I~:~~~!~lnabavne 0,00 15.581,20 515670,35 1.163.785,01 5067.128,33 795.859,88 0,00 16.237,22 3.779.479,32 0,00 11.353.141,31
Srnanjenje nabavne
vnjecncsn 0,00 0,00 (557.545,05) (134.532,37) (2.047.272,87) (132.102,07) (200.000,00) 0,00 0,00 (17.559,33) (3.099.211,69)
(otudenje)
nasknjuenjena zallhe 0,00 0,00 0,00 (102.556,58) (959.870,18) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.062.426,76)
Tečajne rallIke (0,03) 0,00 (47,47) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 (47.50)

~:2ji.e ~~'i::osinca 611.535.31 10.901.754,95 1.548.521,47 12.332.565,00 13.862.186,09 5.242.585,21 0,00 934.642,02 61.161.961,37 94.610,20 106.690.361,62

Poveeanje nabavnevnjecnosn 0,00 135.950,04 545.631,62 629.401,65 11.885.499,97 513.088,58 0,00 1.031.156,48 2.011.362,76 0,00 16.852.091.10
Smanjenje nabavne
vnjecnosu 0,00 0,00 (327.077,60) (327.215,00) (7.652272,13) (131.647,05) 0,00 0,00 0,00 0,00 (8.438.211,18)
(otudenje)
Rasknjrženjena zalihe 0,00 0,00 0,00 0,00 (846.553,66) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (846.553,66)
TečanerazlIke 000 000 1.27515 000 000 000 000 000 000 000 1.27515

~~a2~~~~i~~osinca 611.535,31 11.037.704,99 1.768.350.64 12.634.751,65 17.248.860,27 5.724.026.74 0,00 1.965.798,50 63.173.324.13 94.610,20 114.258.962,43

!SPRAVAK VRIJ EDN OSTI

~~a2nl.e~~i:~osinca 0,00 8.195.456.51 1.022.337,87 9.651.594,79 4.278.946.05 2.967.711,86 0,00 0.00 27.396.839,07 7.301,06 53.520.187,21

Poveeanje .spravke
vn]ednostl' 0,00 684.445,31 207925,00 541.516,45 2.367943,70 922.802,97 0,00 0,00 2.162.189,73 0,00 6.986.823.16
ernomzaoja
Srnanjenje rspravka
vrtjednostt - 0,00 0,00 0,00 (134.083,20) (762463,15) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (896.546,35)
otucrenje
Tečajne razlike 0,00 0,00 (39,53) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (39,53)
aesknjrženjersprevka ° OO ° OO 000 (102 556 58) (353 510 77) ° OO 000 000 ° OO OOO (456.06735)vrtjednostrna za!lhe ' , , . , . , , , , , , ,
Stanje 31. prosinca2023. odine 0,00 8.879.901,82 1.230.223,34 10.056.471,46 5.530.915,83 3.890.514,83 0,00 0,00 29.559.028,80 7.301,06 59.154.357,14

Poveeanje .sprevee
vruecoosn- 0,00 337.510,02 296.649,10 665.308,69 2.763.386,11 545.785,23 0,00 0,00 2.281.630,85 0,00 6.890.271,00
ernornaaoja
Smanjenje rsprevka
vrueooosn- 0,00 0,00 (327.077,60) (192.630,80) (1.237.570,05) 0.00 0,00 0,00 0,00 (.20) (1.757.278,65)
ctudenje
Tečajne raeuke 0,00 0,00 (636,84) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (636.84)
Rasknužemena zalihe 0,00 0,00 0100 0,00 (260.278,00) 0,00 000 0,00 0100 0,00 (260.278.00)

~::-2~~!!ii::sinca 0,00 9.217.411,84 1.199.158,00 10.529.149,35 6.796.453,89 4.436.301,06 0,00 0,00 31.840.659,65 7.300,86 64.026.434,65
NETO KN]IGOVODSTVENA
VRIJEDNOST
Nadan 31. prosinca2023. 611.535,31 2.021.853,13 318.298,13 2.276.093,54 8.331.270,26 1.352.070,38 0,00 934.642,02 31.602.932,57 87.309,14 41.536.004,48

Nadan 31. prosinca2024. 611.535,31 1.820.293,15 569.192,64 2.105.602,30 10.452_406,38 1.287.725,68 0,00 1.965.798,50 31.332.664,48 87.309,34 50.232.527,78
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Pregled dugotrajne materijaine imovine na dan 31. prosinca 2024.
Auto Hrvatska Grupa

o P IS Zemljišta Gra(fevinski
objekti

Gra(fevinski
objekti·

Imovinas
pravom

korištenja

Postrojenja i
oprema

Alati,inventar i
transportna

imovina

EUR

AlilIti,
pogonski
inventar i

transportna
imovina-
Imovina s

pravom
korištenja

EUR EUR

ea Imovina u
pripremi

Ulaganjau
nekretnine

Ostala
materijaina

imovina

UKUPNO
materijaina

imovina

NABAVNA VRlJEDNOST EUR

99.498.306,26Stanje 31. prosinca
2022. Godine 611.535,34 10.886.173,75

EUR EUR

11.405.968,94

EUR

11.802.200,81

Predujmovi

materijaInu
imovinu

4.578.827,40 200.000,00

EUR

918.404,80

EUR

57.382.482,05

EUR

112.169,53

EUR

Poveeanjenabavne
vnjeoncsn
Srnanjenje nabavne
vnjecncsn
(otudenje)
nasknjuenje na zallhe
Teča.l.nerallIke

0,00

0,00

0,00
~

15.581,20

1.600.543,64

515670,35

0,00 (557.645,05)

0,00
(47147)

1.163.785,01

(134.632,37)

(102.556,58)
0,00

5067.128,33

(2.047.272,87)

(959.870,18)
0,00

795.859,88 0,00 16.237,22

0,00

0,00
0,00

3.779.479,32

0,00

0,00
0,00

0,00

(17.559,33)

0,00
0,00

11.353.141,31

(3.099.211,69)

(1.062.426,76)
(47.50)

0,00 16.852.091,10

Stanje 31. prosinca
2023. aodine 611.535,31

Poveeanje nabavne
vnjecnosn
Smanjenje nabavne
vnjecnosu
(otudenje)
Rasknjrženjena zallhe
Tečajne razlike

0,00

0,00
0,00

114.258.962,43Stanje 31. prosinca
2024. Godine
!SPRAVAK VRIJ EDN OSTI

611.535,31

10.901.754,95

135.950,04

11.037.704,99

0,00
0,00

1.548.521,47

545.631,62

0,00 (327.077,60)

12.332.565,00

629.401,65

(327.215,00)

0,00
0,00

12.634.751,65

13.862.186,09

11.885.499,97

(7.652272,13)

(846.553,66)
0,00

17.248.860,27

(132.102,07)

0,00
0,00

(200.000,00)

0,00
0,00

934.642,02

1.031.156,48

0,00

0,00
0.00

1.965.798,50

61.161.961,37

2.011.362,76

0,00

0,00
0,00

63.173.324,13

94.610,20

0,00

0,00

0,00
0.00

94.610,20

106.690.361,62

(8.438.211,78)

(846.553,66)
1.275.15

Stanje 31. prosinCilI
2022. godine 0,00 53.520.187,218.195.456,51

0,00
0,00

0,00
1.275,15

9.651.594,79 4.278.946,05

5.242.585,21 0,00

0,00 27.396.839,07 7.301,06

0,00 6.986.823,16
Poveeanje .spravke
vnjadnostr .
ernomzaoja
Srnanjenje rspravka
vrtjednostt -
otucrenje
Tečajne razlike
aesknjrženje rsprevka
vrtjednostrna zailhe
Stanje 31. prosinca
2023. godine

0,00

0,00
0,00

0,00

684.445,31

8.879.901,82

1.768.350,64

1.022.337,87

207 925,00

0,00 0,00

(39,53)
0,00

541.516,45

(134.083,20)

0,00
(102556,58)

10.056.471,46

2.367943,70

(762 463,15)

0,00
(353.510,77)

5.530.915,83

513.088,58 0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

2.162.189,73

29.559.028,80

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

7.301,06

(896.546,35)

(39,53)
(456.067,35)

59.154.357,14

0,00 6.890.271,00
Poveeanje .sprevee
vruecoosn -
ernornaaoja
Smanjenje rsprevka
vrueooosn -
ctudenje
Tečajne raeuke
sesknužerue na zalihe

0,00

0,00
0,.00

Stanje 31. prosinca
2024. godine 0,00

41.536.004,48

NETO KN]IGOVODSTVENA
VRIJEDNOST

337.510,02

9.217.411,84

0,00
0,00

1.230.223,34

296.649,10

0,00 (327.077,60)

665.308,69

(192.630,80)

0,00
aLOO

10.529.149,35

2.763.386,11

(1.237.570,05)

0,00
(260.278,00)

6.796.453,89

(131.647,05) 0,00

0,00

0,00

0,00
°LOO

0,00

2.281.630,85

31.840.659,65

0,00

0,00
°LOO

0,00

(.20)

0,00
°LOO

7.300,86

(1.757.278,65)

(636.84)
(260.278.00)

64.026.434,65

Nadan 31. prosinca
2023. 611.535,31

Nadan 31. prosinca
2024. 611.535,31

2.021.853,13

1.820.293,15

0,00
°LOO

(636,84)
0,00

1.199.158,00

318.298,13

569.192,64

2.276.093,54

2.105.602,30

8.331.270,26

10.452_406,38

·51 .

0,00
0,00

0,00
0.00

5.724.026,74 0,00

2.967.711,86 0,00

922.802,97 0,00

0,00

0,00
0,00

3.890.514,83

0,00

0,00
0,00

0,00

545.785,23 0,00

0.00

0,00
°LOO

0,00

0,00
0,00

4.436.301,06 0,00

1.352.070,38 0,00

1.287.725,68 0,00

934.642,02

1.965.798,50

31.602.932,57

31.332.664,48

87.309,14

87.309,34 50.232.527,78



Pregled dugotrajne materijaine imovine na dan 31. prosinca 2023.
Auto Hrvatska Grupa

Alati, pogonski
Gradevinski inventar ipd' i

G d . ki objekti - P t . .. Alati, inventar transportna re UJmoy I' Ul' Ostala UKUPNO

OP 1S Zemljišta ra ::j~~ti Im:r~::~ 05r:~~;:~ i tran~:~~: li;:::~:~ mat.erija:~~ r;~i;~:~ne~~:~~~n~mati:~::~: ma~;~::~:
korištenja pravom Imav nu

korišten"a
NABAVNA VRIJEDNQST EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Stanje31.prosinca2021.Rodine 610.376,93 10.860.231.86 1.293.215,49 11.207.501,35 6.606.200.01 3.798.039.50 0.00 579.565.20 57.050.224.57 112.050,08 92.117.404,99
Poveeanjenabavnevnjedncstr 0,00 25.941,89 485.998,43 445.661,70 7.697.017,72 853.412,17 200.000,00 337,732,16 332.257,48 119,45 10.378.141,00
SmanJenJenabavnevrljednostl 000 000 (17867028) (24386834) (221459075) (7262427) 000 000 000 000 (270975364)(ctudenje) ". , .,. . , . , , , , ,. • ,

Rasknjrženjena zali he 0,00 0,00 0,00 0,00 (286.426,17) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (286.426,17)
reče-nerezeke 1.158,41 0,00 0,00 (3325,77) 0.00 0,00 0,00 1.107,44 0,00 0,00 (1.059,92)
Stanje 31. prosinca 2022,godine 611.535,34 10.886.173.75 1.600.543,64 11.405.968,94 11.802.200,81 4.578.827.40 200.000,00 918.404.80 57.382.482.05 112.169,53 99.498.306,26
Poveeanje nabavne vrueonosn 0,00 15.581,20 515.670,35 1.163.785,01 5.067.128,33 795.859,88 0,00 16.237,22 3.779.479,32 0,00 11.353.741,31
Srnanjanjenabavne vnjednosn 000 000 (56764505) (13463237) (2047272 87) (132 10207) (200000 OO) 000 000 (1755933) (3099211 69)(orudenje) ". , .,. . , ., ., , ,." • ,
Rasknjrženjena aenne 0,00 0.00 0,00 (102556,58) (959.870,18) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.062.426,76)
Tečajne razlike (Q 03) 000 (47,47) 0,00 0,00 0,00 0100 0,00 ° OO ° OO (47,50)
Stanje 31. prOSinca 2023.godine 611.535.31 10.901.754.95 1,548.521,47 12.332.565,00 13.862.186,09 5.242.585,21 0,00 934.642.02 61.161.961.37 94.610,20 106.690.361,62
ISPRAVAK VRIJEDNQSTI
Stanje 31. prosinca 2021.Qodine 0,00 7.405.512.49 599.709,44 9.283.951.82 3.607.495.79 2.031.128,35 0.00 0,00 25.310.783.06 7.301.06 48.245.882.01
Poveeanje rspravkavrijednosti - 000 78994402 422 628 43 603.98447 1.685.13372 936.58351 ° OO ° OO 2.086.05601 000 6.524.33016emornaaoja ,. , . , , , • , • , , ,

~;:~:~~:je rsprevkavnjecncsn. 0,00 0,00 0,00 (236.341,50) (822.728,25) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.059.069,75)

Rasknjrženjerspravkavnjecnoscna OOO 000 000 000 (19095521) OOO 000 ° OO OOO OOO (190.95521)zallhe .",. , , , • , , ,

Stanje 31. prosinca 2022.godine 0,00 8.195.456.51 1.022.337.87 9.651.594.79 4.278.946.05 2.967.711.86 0,00 0,00 27.396.839,07 7.301,06 53.520.187.21
Poveeanje rspravka vnjacnosn. OOO 68444531 207925 OO 64151645 236794370 922.80297 ° OO 000 2162.18973 000 6.986.82316ernortueoja ,.,.,., .. , , ••. , , ,

Srnanjanjerspravkavnjedrosn. ° OO OOO 000 (134.08320) (76246315) ° OO OOO OOO ° OO 000 (896.54635)
otudenje "". , , , • : ' •
Tečajne razlike 0,00 0,00 (39.53) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 (39,53)
Rasknuženjena zaJlhe 0,00 0,00 0,00 (102.556.58) (353.51077) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (456.067.35)
Stanje 31. prosinca 2023.godine 0,00 8.879.901,82 1.230.223,34 10,056.471,46 5.530.915,83 3.890.514,83 0,00 0.00 29.559.028,80 7.301,06 59.154.357.14
NETO KNJIGOVODSTVENA VR!JEDNOST
Na dan 31. prosinca 2022. 611.535,34 2.690.717,24 578.205,77 1.754.374,15 7.523.254,76 1.611.115,54 200.000.00 918.404,80 29.985.642.98 104.868,47 45.978.119,05
Na dan 31, prosinca 2023. 611.535,31 2.021.853,13 318.298.13 2.276.093.54 8.331.270.26 1.352.070,38 0,00 934.642,02 31.602.932,57 87.309,14 47.536.004,48
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Pregled dugotrajne materijaine imovine na dan 31. prosinca 2023.
Auto Hrvatska Gru a

Alati, pogonski
Gradevinski inventar i Predujmovi

Gradevinski objektI- Postrojenja i Alati, inventar transportna ea Imovina u ulaganja u Ostala UKUPNO
OP I S Zemljišta objekti

Imovina s i transportna imovina -
materija Inu pripremi nekretnine

materijaina materijaina
pravom oprema imovina Imovina s imovina imovina

korištenja ... --- imovinu

NABAVNA VRIJEDNQST EUR EUR EU
Stanje 31. prosinca 2021.Rodine 610.376,93 10.860.231.86 1.293.215,4
Poveeanje nabavne vnjedncstr 0,00 25.941,89 485.998,4
Smanjenje nabavne vnjedoostr 0,00 0,00 (178.670,28) (243.868,34) (2.214.590,75) (72.624,27) 0,00 0,00 0,00 0,00 (2,709.753,64)
(ctudenje)
Rasknjrženje na zallhe 0,00 0,00 0,00 0,00 (286.426,17) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (286.426,17)
Tečajne razlike 1.158,41 0,00 0,00 (3325,771 0,00 0,00 0,00 1.107,44 0,00 0,00 (1.059192)
Stanje 31. prosinca 2022,godine 611.535,34 10.886.173.75 1.600.543,64 11.405.968,94 11.802.200,81 4.578.827.40 200.000,00 918.404.80 57.382.482.05 112.169,53 99.498.306126
POVeeanje nabavne vrueonosn 0,00 15.581,20 515.670,35 1.163.785,01 5.067.128,33 795.859,88 0,00 16.237,22 3.779.479,32 0,00 11.353.741,31
Srnanjanje nabavne vnjednosn 0,00 0,00 (567.645(05) (134.632,37) (2.047.272,87) (132.102,07) (200.000,00) 0,00 0,00 (17.559,33) (3.099.211,69)(orudenje)
Rasknjrženje na aenne

like
prosinu 2023.godine 611.535.31 10.901.754.95 1,548.521,47 12.332.565,00 13.862.186,09 5.242.585/

JRIJEDNQSTI
prosinca 2021.Qodine 0100 7.405.512,49 599.709144 9.283.951,82 3.607.495179 2.031.128,

sorevea vrijednosti - 0,00 789.944,02 422.628,43 603.984,47 1.685.133,72 936.583,51 0,00 0,00 2.086.056,01 0,00 6.524.330,16emornaaoja
5manjenje rsprevka vnjecncsn . 0,00 0,00 0,00 (236.341,50) (822.728,25) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.059.069,75)otudenje
Rasknjrženje rspravka vnjecnosc na 0,00 0,00 0,00 0,00 (190.955,21) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (190.955,21)zallhe
Stanje 31. prosinca 2022.godine 0.00 8.195.456,51 1.022.337.87 9.651.594,79 4.278.946,05 2.967.711,86 °1°° 0,00 27.396.839,07 7.301,06 53.520.187.21
Poveeanje rspravka vnjacnosn . 0,00 684.445,31 207.925,00 641.516,45 2.367.943,70 922.802,97 0,00 0,00 2.162.189,73 0,00 6.986.823,16ernortueoja
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Fer vrijednost ulaganja u nekretnine na dan 31. prosinca 2024. godine iznosi u rasponu od 94.346.000,00

EUR do 104.704.309 EUR (31.12.2023.: u rasponu od 86.385.000,00 EUR do 99.718.389,66 EUR ),

odreCfenaje prihodovnim metodama, odnosno poredbenim metodama gdje postoje pouzdani podaci.

Prihodovne metode temelje se na projekcijama sadašnje vrijednosti buduCih prihoda nekretnine koji se

postižu na tržištu. Ako su prihodovni odnosi udogledno vrijeme podložni značajnim odstupanjima ili

značajno odstupaju od prihoda koji se postižu na tržištu, prihodovna vrijednost može se utvrditi i na

temelju periodički različitih prihoda na temelju značajnih ulaznih padata ka koji nisu vidljivi. Prihodovna

vrijednost izgraCfenihzemljišta obuhvača vrijednost zemljišta, vrijednost graCfevine i vrijednost ureCfaja.

Za izvoCfenje poredbenih cijena koriste se kupoprodajne cijene onih nekretnina koje sa procjenjivanom

nekretninam pokazuju dovoljno podudarna obilježja. Ako se na području ukojem je smještena

procjenjivana nekretnina ne pranalazi dovoljan broj kupoprodajnih cijena tada se za izvoCfenjeporedbenih

cijena mogu koristiti kupoprodajne cijene iz drugih poredbenih područja koje sa procjenjivanom

nekretninam pokazuju dovoljno podudarna obilježja

Ulaganja u nekretnine se periodički vrednuju od strane neovisnog ovlaštenog procjenitelja, a u

meduvremenu se ažuriraju primjenom internih modela.

Ulazni podaci prihodovnog modela uključuju:

• buduce novčane priljeve od najma temeljeni na stvarnoj lokaciji, vrsti i kvaliteti nekretnina i

podržani uvjetima bilo kojeg postoječeq najma, drugim ugovorima ili vanjskim dokazima kao što

su trenutne tržišne najamnine za slične nekretnine;

• diskontne stope koje odražavaju trenutne tržišne procjene neizvjesnosti u iznosu i vremenskom

rasporedu novčanih tokova:

• procijenjene stope slobodnih radnih mjesta na temelju trenutnih i očekivanih buduCih tržišnih

uvjeta nakan iste ka bilo kojeg trenutnog najma;

• troškove održavanja uključujuCi potrebna ulaganja za održavanje funkcionalnosti nekretnine

tijekom očekivanog vijeka trajanja;

• stope kapitalizacije temeljene na stvarnoj lokaciji, veličini i kvaliteti imovine i uzirnajuci u obzir

tržišne podatke na datum procjene, i

• terminainu vrijednost uzimajuCi u obzir pretpostavke otroškovima održavanja, stopi slobodnih

radnih mjesta i tržišnim najamninama.

Osnovne pretpostavke u procjenama temelje se na sljedeCim pretpostavkama:

Očekivani rast najamnina od 1,46% za 2024. i 5% za 2023. god inu, razdobije nepopunjenosti od 6

mjeseci izmedu dva naj ma, popunjenost od 80%, prilagodena diskontna stopa iznosi 8%.
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BIUEŠKA 7 - DUGOTRAJNA FINANClJSKA IMOVINA

Tekuca godina 1.206.999,96
Prethodna godina 1.703.299,90

8. Dani zajmovi, depoziti i slično 1.206.999,96
Prethodna godina 1.703.299,90

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Dani zajmovi 1.206.999,96 1.703.000,62
Dane jamčevine 0,00 299 28

1.206.999,96 1.703.299,90

dospiieče od jedne do pet godina 1.206.999,96 1.703.299,90

BIUEŠKA 8 - DUGOTRAJNA POTRAŽIVANJA

Tekuca godina 3.800,36
Prethodna godina 807,44

4. Ostala potraživanja 3.800,36
Prethodna godina 807,44

Tekuča godina Prethodna godina
EUR EUR

Potraživanja za jamčevine za najam nekretnine 3.800,36 550,36
Potraživanja od kupaca prema predstečajnoj nagodbi 0,00 257,08

3.800,36 807,44

dospijece od jedne do pet godina 3.800,36 807,44

BILJEŠKA 9 - ODGOf)ENA POREZNA IMOVINA

Tekuca godina 30.633,07

Prethodna godina 47.636,82

pre~~d~~: Potrošnja Ukidanje Poveeanje ~~~~~:

Odgodena porezna imovina 47.636,82 17.003,75 0,00 0.00 30.633,07

47.636,82 17.003,75 0,00 0,00 30.633,07

Odgo<iena porezna imovina odnosi se na porezno nepriznata rezerviranja.
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BIUEŠKA 10 - ZALIHE

Tekuca godina 45.106.031,34
Prethodna godina 45.721.809,36

1. Sirovine i materijal 1.005.386,44
Prethodna godina 843.846,90

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Sirovine i materijal 1.005.386,44 843.84690
1.005.386,44 843.846,90

4. Trgovačkaroba 40.934.375,34
Prethodna godina 43.329.559,02

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Trgovačka roba 40.934.375,34 43.329.559,02

40.934.375,34 43.329.559,02

5. Predujmoviza zalihe 3.166.269,56
Prethodna godina 1.548.403,44

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Dani predujmovi 3.166.269,56 1.548.403,44
3.166.269,56 1.548.403,44
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BILlEŠKA 11 - KRATKOTRAJNA POTRAŽIVANJA

Tekuca godina 14.762.396,38
Prethodna godina 14.126.416,77

3. Potraživanja od kupaca 12.380.189,66
Prethodna godina 12.133.792,60

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Potraživanja od kupaca u zemlji 12.070.016,17 11.598.554,57
Potraživanja od tuženih kupaca i sporna potraživanja 241.306,81 189.488,10
Potraživanja od kupaca u inozemstvu 295.158,00 479.876,86
Potraživanja od kartičarskih kuca 419,39 25.274,22
Ispravak vrijednosti potraživanja od kupaca (226.710,71) (159.401,15)

12.380.189,66 12.133.792,60

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Na dan 1. siječnja 159.401,15 132.167,88
Nove rezervacije 47.867,49 42.397,05
Preknjiženje 32.046,95 0,00
Naplaceno (5.820,91) 0,00
Otpis (6.783,97) (15.163,78)
Na dan 31. prosinca 226.710,71 159.401,15

PotraŽivanja od kupaca

Tekuca godina Prethodna godina

EUR EUR
Nedospjela i neispravljena potraživanja 8.101.525,03 8.567.430,47
Potraživanja koja su dospjela, a neispravljena 4.278.664,63 3.566.362,14

12.380.189,66 12.133.792,61

Na dan 31. prosinca 2024. godine dospijeca potraživanja od kupaca koja su dospjela, ali nisu ispravljena

su kako slijedi :

Tekuca godina Prethodna godina

EUR EUR
Do jednog mjeseca 3.104.606,93 2.443.673,43
Jedan do dva mjeseca 796.952,12 749.338,03
Dva do tri mjeseca 236.582,04 218.648,65
Više od tri mjeseca do jedne godine 140.523,55 154.702,03

4.278.664,63 3.566.362,14
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Knjigovodstvena vrijednost potraživanja od kupaca po valutama je kako slijedi:

Tekuca godina Prethodna godina

EUR EUR

Euro 10.694.593,75 10.567.888,71
MKD 365.717,53 429.364,91
BAM 1.319.878,38 1.136.538,98

12.380.189,66 12.133.792,60

4. Potraživanja od zaposlenika i članova poduzetnika 16.022,28
Prethodna godina 16.739,81

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Potraživanje od zaposlenika 16.022,28 16.739 81
16.022,28 16.739,81

5. Potraživanja od države i drugih institucija 1.749.467,18
Pre~hodna 962.753 03
godIna '

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

~~~aŽiVanja za 1.002.543,52 441.630,52

Placeni porez pri uvozu dobara 224.756,72 224.756,72
pot;až.ivanja za posebne poreze - 337.813 08 180.47092
trosanne "
~~~~ŽiVanja za više plačem porez na 91.407,98 49.240,87

Potraživanja za nadoknadu za vrijeme bolovanja 40.685,04 25.553,60
Ostala potraživanja od države i drugih institucija 52.260,84 41.100,40

1.749.467,18 962.753,03

6. Ostala potraživanja 616.717,26
Prethodna godina 1.013.131,33

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Potraživanja za dana jamstva 161.657,79 258.612,83
Potraživanja za dane predujmove 250.927,72 228.974,21
Potraživanja za obračunate zatezne kamate 58.443,47 84.527,47
Potraživanja za kamate po zajmovima 27.707,11 60.674,88
Potraživanja iz odštetnih zahtjeva 100.473,35 376.431,35
Ostala potraživanja 17.507,82 3.910,59

616.717,26 1.013.131,33
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Rok dospijeca
Stanje na . . Ukupno

Pozicija dan < 1 90~'~~ > 1 90~'~~ EUR

P traži . d k 31.12.2024. 12.380.189,66 0,00 12.380.189,66o razivanja o upaca
31.12.2023. 12.133.792,60 0,00 12.133.792,60

Potraživanja od zaposlenika i članova 31.12.2024. 16.022 28 OOO 16.022 28
pcduzetnika r , ,

31.12.2023. 16.739,81 0,00 16.739,81

pottratživanja od države i drugih 31.12.2024. 1.749.467,18 0,00 1.749.467,18
ms rtucija

31.12.2023. 962.753,03 0,00 962.753,03

Ostala potraživanja 31.12.2024. 616.717,26 3.800,36 620.517,62

31.12.2023. 1.013.131,33 807,44 1.013.938,77

UKUPNO: 31.12.2024. 14.762.396,38 3.800,36 14.766.196,74
31.12.2023. 14.126.416,77 807,44 14.127.224,21
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Stanje na
Rok dospijeca

Ukupno
Pozicija dan < 1 godine > 1 godi ne

EUR EUR EUR

Potraživanja od kupaca 31.12.2024. 12.380.189,66 0,00 12.380.189,66

31.12.2023. 12.133.792,60 0,00 12.133.792,60

Potraživanja od zaposlenika i članova 31.12.2024. 16.022,28 0,00 16.022,28poduzetnika

31.12.2023. 16.739,81 0,00 16.739,81

Potraživanja od države i drugih 31.12.2024. 1.749.467,18 0,00 1.749.467,18institucija

31.12.2023. 962.753,03 0,00 962.753,03

Ostala potraživanja 31.12.2024. 616.717,26 3.800,36 620.517,62
31.12.2023. 1.013.131,33 807,44 1.013.938J7

31.12.2024. 14.762.396,38 3.800,36 14.766.196,74
UKUPNO:

31.12.2023. 14.126.416,77 807,44 14.127.224,21
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BILJEŠKA 12 - KRATKOTRAJNA FINANClJSKA IMOVINA

Tekuca godina 521.233,50
Prethodna godina 638.824,89

7. Ulaganja u vrijednosne papire 0,00
Prethodna godina 6.000,00

Tekuča godina Prethodna godina
EUR EUR

Mjenice poslane na naplatu 0,00 6.000 OO
0,00 6.000,00

Ulaganja u vrijednosne papire odnosi se na mjenice dane društvu ČAZMATRANSVUKOVARd.o.o. i
ČAZMATRANSPROMETd.o.o,

8. Dani zajmovi, depoziti i slično 521.233,50
Prethodna godina 632.824,89

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Dani zajmovi idepoziti 521.233,50 632.82489
521.233,50 632.824,89

Grupa je odobrila eurske revolving kredite eksternim korisnicima s rokom dospijeca do godine dana po

tržišnim kamatnim stopama.

BILJEŠKA 13 - NOVAC U BANCII BLAGAJNI

Tekuca godina 18.971.885,45
Prethodna godina 7.638.151,78

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Sredstva u bankama 1.915.640,02 7.598.786,78
Avista štednja 17.000.000,00 0,00
Polog gotovine 47.984,36 32.643,28
Sredstva u blagajni 8.261,07 6.721,72

18.971.885,45 7.638.151,78
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BILJEŠKA 12 - KRATKOTRAJNA FINANClJSKA IMOVINA

Tekuca godina 521.233,50
Prethodna godina 638.824,89

7. Ulaganja u vrijednosne papire
Prethodna godina

0,00
6.000,00

Mjenice poslane na naplatu

Tekuča godina
EUR

Prethodna godina
EUR

0,00 6.000.00
0,00 6.000,00

Ulaganja u vrijednosne papire odnosi se na mjenice dane društvu ČAZMATRANSVUKOVARd.o.o. i
ČAZMATRANSPROMETd.o.o,

8. Dani zajmovi, depoziti i slično
Prethodna godina

521.233,50
632.824,89

Dani zajmovi idepoziti

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

521.233,50 632.824.89
521.233,50 632.824,89

Grupa je odobrila eurske revolving kredite eksternim korisnicima s rokom dospijeca do godine dana po

tržišnim kamatnim stopama.

BILJEŠKA 13 - NOVAC U BANCII BLAGAJNI

Tekuca .9.odina 18.971.885,45
Prethodna godina 7.638.151,78

Sredstva u bankama
Avista štednja
Polog gotovine
Sredstva u blagajni

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

1.915.640,02
17.000.000,00

47.984,36
8.261,07

7.598.786,78
0,00

32.643,28
6.721,72

18.971.885,45 7.638.151,78
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BILJEŠKA 14 - PLACENI TROŠKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA I OBRAČUNATI PRIHODI

Tekuca godina 2.059.431,14
Prethodna godina 1.459.041,04

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Unaprijed placent troškovi - osiguranje i ostalo 2.059.431,14 1.459.041,04
2.059.431,14 1.459.041,04

BILJEŠKA 15 - KAPITAL I REZERVE

Tekuca godina 88.269.077,36
Prethodna godina 79.813.224,59

Vpisani kapital

Upisani kapital iznosu 7.800.000,00 EUR sastoji se od 600.000 dionica nominalne vrijednosti 13 EUR

(oznake AUHR-R-A) i u tom je iznosu upisan u trgovački registar Trgovačkog suda u Zagrebu.

Prvih 10 dioničara prema podacima Središnjeg klirinškog depozitarnog društva

31.12.2024. 31.12.2023.
0/O %

Vlasnička struktura Broj dionica vlasništva Broj dionica vlasništva
Bogdan Tihava 133.215 22% 133.351 22%
Igor Briqljevic 43.956 7% 44.559 7%
Zlatan Jabučar 38.034 6% 0%
OTP banka d.d./AZ OMF KATEGORIJEB 28.886 5% 28.886 5%
Auto Hrvatska d.d. (vlastite dionice) 26.402 4% 38.201 6%
Josipa Urbančič 19.203 3% 19.203 3%
Tomislav Plejic 18.141 3% 0%
Zagrebačka banka d.d./AZ PROFIT
OTVORENI DOBROVOUNI MIROVINSKI 17.684 3% 17.684 3%
FOND
Zagrebačka banka d.d./ZBIRNI
SKRBNIČKI RAČUNZAGREBAČKA 13.785 2% 0%
BANKA d.d./DF
OTP BANKA d.d./ AZ OBVEZNI
MIROVINSKI FOND KATEGORIJEA (1/1) 11.493 2% 0%
Ostali dioničari 249.201 42% 318.116 53%

600.000 100% 600.000 100%

Kapitalne rezerve

Kapitalne rezerve nastaju prodajom dion ica iznad nominalne vrijednosti prilikom redovne errusue

(emisijska premija), neophodnom doplatom prllikorn povecanja dioničkog kapitala, otkup dionica po

vrijednosti ispod nominalne, direktnim uplatama dioničara (uplata dodatnog kapitala).

Rezerve iz dobiti

Rezerve iz dobiti u iznosu od 5.894.064,09 EUR(31.12.2023.: 5.427.403,61 EUR) odnose se na formirane

pričuve za otkupljene vlastite dionice (31.12.2024.: 3.034.985,82 EUR; 31.12.2023.: 3.394.875,48
EUR), rezerve u skladu sa Zakonom o trgovačkim društvima (31.12.2024.: 398.168,43 EUR;
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31.12.2023.: 398.168,43 EUR) i rezerve definirane Statutom Društva (31.12.2024.: 2.107.606,88 EUR;

31.12.2023.: 1.990.964,84 EUR).

Društvo je tijekom 2024. godine donijelo Odluku o dodijeli dionica zaposlenicima poslovne Grupe Auto

Hrvatska u kojemu je zaposlenicima podijeljeno 6.755 (2023.: 8.307) vlastitih dionica.

Zadržana dobit

Društvo je tijekom 2021. godine pokrenulo postu pak pred Centrom za restrukturiranje i prodaju radi

ukidanja rezervacije 9.768 dionica izdanih u protuvrijednosti imovine uključene u vrijednosti društvenog

kapitala po knjigovodstvenoj vrijednosti. Za Društvo nije nastala obveza placanja na temelju pravomocne

presude Trgovačkog suda u Zagrebu broj P-1672j2018 vec obveza vraeanja tužitelju 9.768 dionica

oznake AUH-R-A upisanih pri Središnjem klirinškom depozitarnom društvu. Spor je izvorno nastao

prilikom pretvorbe i privatizacije buduci je Hrvatski fond za privatizaciju, kao prednik CERP-a rezervirao

9.768 dionica AUHR na svoje ime. Tako su predmetne dionice bile upisane u osnivački kapital Društva uz

rezervaciju jer za njih, zbog nedostupnosti na području Bosne i Hercegovine nisu prenijete stvari (roba)

Društvu prema popisu i procjeni. CERPnikada nije prenio imovinu radi koje je izvršena rezervacija niti je

izvršio uplatu u temeljni kapital društva, što je obveza svakog dioničara.

BIUEŠKA 16 - REZERVIRAN1A

Tekuca godina 272.360,25
Prethodna godina 285.890,31

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Rezerviranja za sudske sporove 272.360,25 282.890,31
272.360,25 282.890,31

Rezerviranja za potencijalne gubitke po sudskim sporovima odnose se na pokrenute sporove protiv

društva.

Tijekom 2021. godi ne Društvo je zaprimilo tužbu od strane CERP-a na ime neisplecene dividende. Po

navedenoj tužbi Društvo je izvršilo rezervacije za očekivane gubitke. Tijekom 2024. godine te do

izdavanja godišnjih financijskih izvještaja nije bilo značajnijih promjena u tijeku sudskog spora.

6. Druga rezerviranja 0,00
Prethodna godina 3.000,00

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Rezervacije za buy back ugovore 0,00 3.000 OO
O OO 3.000 OO

. ni·
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BIUEŠKA 17 - DUGOROČNE OBVEZE

Tekuča godina 2.125.64B,92
Prethodna godina 2.772.710,47

5. O~~ezeza zajmove, depozite i 470.559 61
~~o '
Prethodna godina 400.385,82

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Obveze s osnove primljenih jamčevina od 470.559 61 400.38582
naJmoprrmaca "

470.559,61 400.385,82

Dospiječe izmedu jedne i pet 470.559 61 400 38582
godma I' I

Obveze za zajmove depozite i slično odnose se na primljene jamčevine od najmoprimaca za najam

poslovnog prostora.

10. Ostale dugoročne obveze 1.655.089,31
Prethodna godina 2.372.324,65

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Obveze po ugovori ma o održavanju 741.826,33 1.032.604,40
~i~veze za imovinu s pravom korištenja - dugoročni 911.299,85 1.074.275,55

Ostale dugoročne obveze 1.963,13 265.444,70
1.655.089,31 2.372.324,65

Dospijece izmedu jedne i pet 1.655.089 31 2 372 32 65
godina I •• 4,
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BIUEŠKA 17 - DUGOROČNE OBVEZE

Tekučagodina 2.125.64BL92
Prethodna godina 2.772.710,47

Obveze za zajmove, depozite i
slično 470.559,615.

Prethodna godina 400.385,82

Obveze s osnove primljenih jamčevina od
najmoprimaca

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

470.559,61 400.385,82
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Dospiječe izmedu jedne i pet
godina 470.559,61 400.385,82

Obveze za zajmove depozite i slično odnose se na primljene jamčevine od najmoprimaca za najam

poslovnog prostora.

10. Ostale dugoročne obveze
Prethodna godina

1.655.089,31
2.372.324,65

Obveze po ugovori ma o održavanju
Obveze za imovinu s pravom korištenja - dugoročni
dio
Ostale dugoročne obveze

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

741.826,33

911.299,85

1.963,13

1.032.604,40

1.074.275,55

265.444,70
1.655.089,31 2.372.324,65

Dospijece izmedu jedne i pet
godina 1.655.089,31 2.372.324,65



BIUEŠKA 18 - KRATKOROČNE OBVEZE

Tekuca godina 42.360.340,64
Prethodna godina 35.277.917,40

5. Obveze za zajmove, depozite i slično 600.048,78
Prethodna godina 0,00

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Obveze za zajmove 600.048,78 0,00
600.048,78 0,00

6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 10.700.000,00
Prethodna godina 2.000.000,00

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Obveza za kratkoročne kredite od banaka 10.700.000,00 2.000.000,00
10.700.000,00 2.000.000,00

Društvo ima sklopljene kratkoročne kredite u eurima uz kamatne stope od 0,4 - 2%.

7. Obveze za predujmove 9.818.389,49
Prethodna godina 8.890.945,45

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Obveze za primljene predujmove 9.818.389,49 8.890.945,45
9.818.389,49 8.890.945,45

8. Obveze prema dobavljačima 14.527.383,60
Prethodna godina 16.503.426,90

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Obveze prema dobavljačima u zemlji 9.898.175,89 8.357.121,16
Obveze prema dobavljačima u inozemstvu 4.629.207,71 8.146.305,74

14.527.383,60 16.503.426,90
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10. Obveze prema zaposlenicima 1.372.827,33
Prethodna godina 1.260.109,86

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Obveze za neto place 1.238.439,29 1.145.717,63
Obveze za isplatu nadoknada plača, prijevoza i ostalih 134.38804 114.392 23
potpora "

1.372.827,33 1.260.109,86

11. Obveze za poreze, doprinose i slična davanja 3.487.493,58
Prethodna godina 4.687.402,00

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Obveze za porez na dodanu vrijednost 1.814.802,41 2.466.974,05
Obveze za perez, pri rez idoprinose 779.751 40 724.523 37
vezane uz isplatu dohotka "
Obveze za posebni porez na vozila 125.696,77 155.828,97
Obveza poreza na dobit 751.298,93 1.320.690,82
Obveze za ostala javna davanja 15.944,07 19.384,79

3.487.493,58 4.687.402,00

12. Obveze s osnove udjela urezultatu 273.892,20
Prethodna godina 200.248,19

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Obveze za dividende dioničarima 273.892,20 200.248,19
273.892,20 200.248,19

14. Ostale kratkoročne obveze 1.580.305,66
Prethodna godina 1.735.785,00

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Obveze s osnove prava korištenja - kratkoročni dio 1.054.656,07 781. 766,24
Obveze prema ugovorima o održavanju 329.115,23 644.306,63
Obveze prema odštetnim zahtjevima 72.778,06 12.190,02
Obveze prema članovima Nadzornog odbora 1.700,00 1.340,51
Obveze za lII.stup mirovinskog osiguranja 21.945,24 21.467,44
Ostale obveze 100.111,06 274.714,16

1.580.305,66 1.735.785,00
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Rok dospijeca Uk
Pozicija Stanje na dan < 1 godi ne > 1 godine upno

EUR EUR EUR

Oblv.ezeza zajmove, depozite 31.12.2024. 600.048,78 470.559,61 1.070.608,39
I S leno

31.12.2023. 0,00 400.385,82 400.385,82
Obveze prema bankama i
drugim financijskim 31.12.2024. 10.700.000,00 0,00 10.700.000,00
institucijama

31.12.2023. 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Ostale dugoročne obveze 31.12.2024. 0,00 1.655.089,31 1.655.089,31

31.12.2023. 0,00 2.372.324,65 2.372.324,65
Obveze za predujmove 31.12.2024. 9.818.389,49 0,00 9.818.389,49

31.12.2023. 8.890.945,45 0,00 8.890.945,45
Obveze prema dobavljačima 31.12.2024. 14.527.383,60 0,00 14.527.383,60

31.12.2023. 16.503.426,90 0,00 16.503.426,90
Obveze prema zaposlenicima 31.12.2024. 1.372.827,33 0,00 1.372.827,33

31.12.2023. 1.260.109,86 0,00 1.260.109,86
olb.veze za poreze, doprlnose i 31.12.2024. 3.487.493,58 0,00 3.487.493,58
s lena
davanja 31.12.2023. 4.687.402,00 0,00 4.687.402,00
Obveze s osnove udjela u 31.12.2024. 273.89220 000 273.89220
rezu Itatu I I I

31.12.2023. 200.248,19 0,00 200.248,19
Ostale kratkoročne obveze 31.12.2024. 1.580.305,66 0,00 1.580.305,66

31.12.2023. 1.735.785,00 0,00 1.735.785,00
0,00 0,00

Odgodena porezna obveza 31.12.2024. 0,00 0,00 0,00
31.12.2023. 0,00 0,00 0,00

PNO 31.12.2024. 42.360.341,64 2.125.648,92 44.485.990,56
UKU :

31.12.2023. 35.277.917 40 2.772.710,47 38.050.627 87
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Rok dospijeca Ukupno
Pozicija Stanje na dan < 1 godi ne > 1 godine

EUR EUR EUR
Obveze za zajmove, depozite 31.12.2024. 600.048,78 470.559,61 1.070.608,39
i slično

31.12.2023. 0,00 400.385,82 400.385,82
Obveze prema bankama i
drugim financijskim 31.12.2024. 10.700.000,00 0,00 10.700.000,00
institucijama

31.12.2023. 2.000.000,00 0,00 2.000.000,OO
Ostale dugoročne obveze 31.12.2024. 0,00 1.655.089,31 1.655.089,31

31.12.2023. 0,00 2.372.324,65 2.372.324,65
Obveze za predujmove 31.12.2024. 9.818.389,49 0,00 9.818.389,49

31.12.2023. 8.890.945,45 0,00 8.890.945,45
Obveze prema dobavljačima 31.12.2024. 14.527.383,60 0,00 14.527.383,60

31.12.2023. 16.503.426,90 0,00 16.503.426,90
Obveze prema zaposlenicima 31.12.2024. 1.372.827,33 0,00 1.372.827,33

31.12.2023. 1.260.109,86 0,00 1.260.109,86
Obveze za poreze, doprlnose i 31.12.2024. 3.487.493,58 0,00 3.487.493,58slična
davanja 31.12.2023. 4.687.402,00 0,00 4.687.402,00
Obveze s osnove udjela u 31.12.2024. 273.892,20 0,00 273.892,20rezultatu

31.12.2023. 200.248,19 0,00 200.248,19
Ostale kratkoročne obveze 31.12.2024. 1.580.305,66 0,00 1.580.305,66

31.12.2023. 1.735.785,00 0,00 1.735.785,00
0,00 0,00

Odgodena porezna obveza 31.12.2024. 0,00 0,00 0,00
31.12.2023. 0,00 0,00 0,00

UKUPNO:
31.12.2024. 42.360.341,64 2.125.648,92 44.485.990,56
31.12.2023. 35.277.917.40 2.772.710,47 38.050.627.87
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BILJEŠKA 19 - ODGOf)ENO PLACANJE TROŠKOVA I PRIHOD BUDUCEG RAZDOBLJA

Tekuca godina 1.807.192,63
Prethodna godina 2.007.853,76

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Obračunati zavisni troškovi nabave 356.816,03 573.369,66
Obračunati troškovi za koje nije pristigia faktura 388.814,81 238.375,54
Odgodeni prihodi s osnove potpora 598.856,02 738.306,14
Ukalkulirani troškovi za buduce popravke 102.807,87 95.036,06
Ukalkulirani troškovi neiskorištenih godišnjih odmora 50.508,56 45.920,69
Odgodeni prihodi po ugovoru o održavanju 20.542,12 48.686,01
Ostali odgodeni prihodi 288.847,22 268.159,66

1.807.192,63 2.007.853,76

BILJEŠKA 20 - POSLOVNI PRIHODI

Tekuca godina 271.530.07766
Prethodna godina 241.835.615,28

2. Prihodi od prodaje 265.246.028,49
Prethodna 90dina 235.716.530,14

rekuča godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Prihodi od prodaje robe - domace tržište 201.732.264,59 180.586.357,61 21.145.906,98 12
Prihodi od prodaje usluga - dornače tržište 44.688.583,79 39.285.604,73 5.402.979,06 14
Prihodi od prodaje robe - ino tržište 666.659,87 1.208.503,69 (541.843,82) (45)
Prihodi od poslovnog najma 6.198.710,69 5.511.978,54 686.732,15 12
Prihod, od prodaje proizvoda 4.733.910,29 3.647.231,85 1.086.678,44 30
Prihodi od isporuka dobara u inozemstvo 5.324.747,12 4.296.581,89 1.028.165,23 24
Prihodi od prodaje usluga - inozemno tržište 2.040.890,12 1.170.027,37 870.862,75 74
Naknadno odobreni rabati (369.273,94) (308.507,39) (60.766,55) (20)
Ostali prihodi od prodaje 12.152,70 13.998,29 (1.845,59) (13)
Ostali prihodi od prodaje usluga 217.383,26 304.753,56 (87.370,30) (29)

265.246.028,49 235.716.530,14 29.529.498,35 13

3. Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i usluga 187.054,32
Prethodna godina 159.612,11

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Prihodi na temelju upotrebe vlastitih usluga 187.054,32 128.21674 58.83758 46
187.054,32 159.612,11 27.442,21 17
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BILJEŠKA 19 - ODGOf)ENO PLACANJE TROŠKOVA I PRIHOD BUDUCEG RAZDOBLJA

Tekuca 9.0dina 1.807.192,63
Prethodna godina 2.007.853,76

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

Obračunati zavisni troškovi nabave
Obračunati troškovi za koje nije pristigia faktura
Odgodeni prihodi s osnove potpora
Ukalkulirani troškovi za buduce popravke
Ukalkulirani troškovi neiskorištenih godišnjih odmora
Odgodeni prihodi po ugovoru o održavanju
Ostali odgodeni prihodi

BILJEŠKA 20 - POSLOVNI PRIHODI

Tekuča godina

356.816,03
388.814,81
598.856,02
102.807,87
50.508,56
20.542,12

288.847,22

573.369,66
238.375,54
738.306,14
95.036,06
45.920,69
48.686,01

268.159,66
1.807.192,63 2.007.853,76

271.530.077.66
Prethodna godina 241.835.615,28

2. Prihodi od prodaje
Prethodna 90dina

Prihodi od prodaje robe - doma ce tržište
Prihodi od prodaje usluga - dornače tržište

Prihodi od prodaje robe - ino tržište
Prihodi od poslovnog najma
Prihodi od prodaje proizvoda
Prihodi od isporuka dobara u inozemstvo
Prihodi od prodaje usluga - inozemno tržište
Naknadno odobreni rabati
Ostali prihodi od prodaje
Ostali prihodi od prodaje usluga

265.246.028,49
235.716.530,14

Prethodna godina Promjena
EUR EUR %

180.586.357,61 21.145.906,98 12
39.285.604,73 5.402.979,06 14
1.208.503,69 (541.843,82) (45)
5.511.978,54 686.732,15 12
3.647.231,85 1.086.678,44 30
4.296.581,89 1.028.165,23 24
1.170.027,37 870.862,75 74
(308.507,39) (60.766,55) (20)

13.998,29 (1.845,59) (13)
304.753,56 (87.370,30) (29)

235.716.530,14 29.529.498,35 13

rekuča godina
EUR

201.732.264,59
44.688.583,79

666.659,87
6.198.710,69
4.733.910,29
5.324.747,12
2.040.890,12
(369.273,94)

12.152,70
217.383,26

265.246.028,49

3. Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i usluga
Prethodna godina

Prihodi na temelju upotrebe vlastitih usluga

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

187.054,32
159.612,11

Promjena
EUR %

187.054,32 128.216.74 58.837.58 46
187.054,32 159.612,11 27.442,21 17
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5. Ostali poslovni prihodi 6.096.994,85
Prethodna godina 5.959.473,03

Tekuca gedina Prethedna gedina Premjena
EUR EUR EUR %

Prihedi ed prefakturiranih troškova 4.782.743,25 3.481.773,84 1.300.969,41 37
Prihedi ed ukida~jarezerviranja i 160.04768 142.372 91 17.67477 12
naknadne naplacenl prlhodi ' , ,
Prihedi ed poslovnoqnajma 409.430,86 991.869,81 (582.438,95) (59)
Prihedi ed naknadnih odobrenja iz 157.63362 137.51488 20.11874 15
prethedne gedme ' , ,
Prihcdi cd, prodaje duge~rajne 97.184 11 70.863 44 26.320 67 37
rmovrrte I inventurnih vlškova I , ,

Prihedi ed naplacenih sveta 392.382 08 615.968 13 (223.58605) (36)
ostquranja ",
Prihodied otpisa obveza i popusti 86.382,30 492.783,13 (406.400,83) (82)
Ostali poslovni prihodi 11.190,95 26.326,89 (15.135,94) (57)

6.096.994,85 5.959.473,03 137.521,82 2

PrihDdi PD segmentima

Poslovna grupa Auto. Hrvatska zasebne iskazuje poslovne rezultate osnovnlh poslovnih segmenata

definiranih prema zemljopisnom pedručju na kojern djeluju.

Poslovne aktivnosti segmenata rnedusobno su povezane u cilju estvarivanja dobiti Poslovne grupe.

Članice Poslovne grupe svrstane su dva segmenta - Zemlje EU i rrece zemlje.

Izvršni direkteri prate rezultate poslovanja svojih poslovnih segmenata u svrhu donošenja odluka o.

alekaciji resursa, ecjenjivanju rezultata u poslovnim segmentima i pestignutih sinergijskih uČinaka

ostvarenih u svakorn pojedinorn segmentu, te njihov doprinos uku pnem poslovanju.

Ocjenjivanje uspjeha segmenata temelji se na ukupnim prihedima i rashedima iz poslovanja, te

ostvarenoj dobiti prije oporezivanja, kake je i prikazane u infermacijama o. poslovanju segmenata

Peslevne gru pe Auto. Hrvatska.

Takoder, prate se i bilančne kategerije imovine, kapitala i obveza, te se temeljem tih podataka precjenjuju

učinci angažiranih bilančnih kategerija pe segmentima i na nivou Poslovne grupe.
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5. Ostali poslovni prihodi 6.096.994,85
Prethodna godina 5.959.473,03

Tekuca gedina Prethedna gedina Promjena
EUR EUR EUR %
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Prihedi ed poslovnoq najma 409.430,86 991.869,81 (582.438,95) (59)
Prihedi ed naknadnih odobrenja iz 157.633,62 137.514,88 20.118,74 15prethedne gedine
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Prihedi ed naplacenih sveta 392.382,08 615.968,13 (223.586,05) (36)osiquranja
Prihodi ed otpisa obveza i popusti 86.382,30 492.783,13 (406.400,83) (82)
Ostali poslovni prihodi 11.190,95 26.326,89 (15.135,94) (57)

6.096.994,85 5.959.473,03 137.521,82 2

PrihDdi PD segmentima

Poslovna grupa Auto. Hrvatska zasebne iskazuje poslovne rezultate osnovnlh poslovnih segmenata

definiranih prema zemljopisnom pedručju na kojern djeluju.

Poslovne aktivnosti segmenata rnedusobno su povezane u cilju estvarivanja dobiti Poslovne grupe.

Članice Poslovne grupe svrstane su dva segmenta - Zemlje EU i rrece zemlje.

Izvršni direkteri prate rezultate poslovanja svojih poslovnih segmenata u svrhu donošenja odluka o.

alekaciji resursa, ecjenjivanju rezultata u poslovnim segmentima i pestignutih sinergijskih uČinaka

ostvarenih u svakorn pojedinorn segmentu, te njihov doprinos uku pnem poslovanju.

Ocjenjivanje uspjeha segmenata temelji se na ukupnim prihedima i rashedima iz poslovanja, te

ostvarenoj dobiti prije oporezivanja, kake je i prikazane u infermacijama o. poslovanju segmenata

Peslevne gru pe Auto. Hrvatska.

Takoder, prate se i bilančne kategerije imovine, kapitala i obveza, te se temeljem tih podataka precjenjuju

učinci angažiranih bilančnih kategerija pe segmentima i na nivou Poslovne grupe.
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Informacije o poslovanju Poslovne grupe Auto Hrvatska po segmentima za 2024.g:

U EUR

Dugotrajna materijaina
imovina 50.167.557,16 2.575.931,19 (2.510.960,56) 50.232.527,79
Zalihe 43.652.603,36 2.644.357,22 (1.190.929,24) 45.106.031,34
Potraživanja 22.950.436,90 2.031.344,83 (10.215.584,98) 14.766.196,75
Dugotrajna financijska
imovina(i udjeli) 24.125.689,28 3.000.000,00 (25.918.689,31) 1.206.999,97
Novacu banci i blagajni 18.015.389,88 956.495,57 18.971.885,45
Ostalo 8.260.78018 96.13910
p~V' 167.172.45676 11.304.26791
Kapitali rezerve 109.105.765,22 5.402.900,94 (26.239.588,78) 88.269.077,38
Obaveze 56.032.276,37 5.856.229,27 (17.402.516,07) 44.485.989,57
Ostalo 2.034.415 17 45.137 70 O OO 2.079.552 87

U EUR

Prihodiod prodaje iz 69.627.96213 209.16258 (69.837.12471) O OO
poslovanja s grupam I , , I

Prihodiod prodaje izvan 230.402.894,65 30.520.103,53 4.323.030,31 265.246.028,49
grupe
Ostali poslovniprihodi iz 2.736.21663 13.60238 (274981901) O OO
poslovanja s grupam ' J' • , ,

Ostali poslovniprihodi izvan 4 509 920 67 258 119 08 (4 243 53) 4 763 796 22grupe . . , . I ., •• ,

Ostalo 11.804.071,62 97.489,90 (11.162.942,10) 738.620,42

i#iJ"'''i~IfODI 294.326.644,14 30.080.3~4r67(6iI,~~i*tilirII I _
Troškovisirovina imaterijala 2.104.885,11 190.081,86 (47.067,39) 2.247.899,58
Troškoviprodane robe 232.069.836,49 25.465.844,82 (54.052.096,04) 203.483.585,27

tos~aklivanjski materijaini 20.567.790,84 1.162.063,02 (10.871.907,81) 10.857.946,05
ros aVI

Troškoviosoblja 23.695.828,79 2.088.918,30 25.784.747,09
Amortizacija 7.429.242,42 449.284,22 (533.622,22) 7.344.904,42
Ostali troškovi 5.412.252,20 488.639,88 (1.328.762,88) 4.572.129,20
Ostalo 3.046.808,49 235.482,57 (1.408.965,16) 1.873.325,90

, .. ' 1;. . . '. .. .
. VANJA 24.754.421,36 1.018.162.80 (u·~.~~';'1~t;',.
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Informacije o poslovanju Poslovne grupe Auto Hrvatska po segmentima za 2024.g:

ELIMINACIJA
U EUR

KONSOUDIRANI

imovina 50.167.557,16 2.575.931,19 (2.510.960,56) 50.232.527,79
Zalihe 43.652.603,36 2.644.357,22 (1.190.929,24) 45.106.031,34
Potraživanja 22.950.436,90 2.031.344,83 (10.215.584,98) 14.766.196,75
Dugotrajna financijska
imovina(i udjeli) 24.125.689,28 3.000.000,00 (25.918.689,31) 1.206.999,97
Novac u banei i blagajni 18.015.389,88 956.495,57 0,00 18.971.885,45

Kapital i rezerve

Obaveze

Ostalo

109.105.765,22
56.032.276,37
2.034.415.17

5.402.900,94
5.856.229,27

45.137.70

(26.239.588,78)
(17.402.516,07)

0.00

88.269.077,38
44.485.989,57
2.079.552.87

ELIMINACIJA
U EUR

KONSOUDIRANI

Prihodi od prodaje iz 69.627.962,13 209.162,58 (69.837.124,71) 0,00poslovanja s grupam
Prihodi od prodaje izvan 230.402.894,65 30.520.103,53 4.323.030,31 265.246.028,49grupe
Ostali poslovni prihodi iz 2.736.216,63 13.602,38 (2.749.819,01) 0,00poslovanja s grupam
Ostali poslovni prihodi izvan 4.509.920,67 258.119,08 (4.243,53) 4.763.796,22grupe
Ostalo 11.804.071,62 97.489,90 (11.162.942,10) 738.620,42
~ ..

Troškovi sirovina j materijala 2.104.885,11 190.081,86 (47.067,39) 2.247.899,58
Troškovi prodane robe 232.069.836,49 25.465.844,82 (54.052.096,04) 203.483.585,27
Ostali vanjski materijaini 20.567.790,84 1.162.063,02 (10.871.907,81 ) 10.857.946,05troškovi
Troškovi osoblja 23.695.828,79 2.088.918,30 25.784.747,09
Amortizacija 7.429.242,42 449.284,22 (533.622,22) 7.344.904,42
Ostali troškovi 5.412.252,20 488.639,88 (1.328.762,88) 4.572.129,20
Ostalo 3.046.808,49 235.482,57 (1.408.965,16) 1.873.325,90

,., ~
24.754.421,36 1.018.162.80
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BIUEŠKA 21 - MATERIJALNI TROŠKOVI

Tekuca godina 216.589.430,91
Prethodna godina 191.885.566,38

a) Troškovi sirovina imaterijala 2.247.899,58
Prethodna godina 2.929.364,04

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Troškovi energije
(električna energija, 1.121.486,14 2.045.349,39 (923.863,25) (45)
benzin, plin)
Troškovi uredskog
~~~erijala, sred,stva za 809.96926 712.99477 96.97449 14
clscenje i potrosnoq , , ,
materijala
Troškovi sitnog 316.444 18 171.01988 145.424 30 85
inventara ",

2.247.899,58 2.929.364,04 (681.464,46) (23)

b) Troškovi prodane robe 203.483.585,27
Prethodna godina 179.977.448,58

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Nabavna vrijednost prodane robe 205.946.754,52 181.801.614,12 24.145.140,40 13
Odobreni rabati i bonusi od dobavljača (2.463.169,25) (1.824.165,54) (639.003,71) (35)

203.483.585,27 179.977.448,58 23.506.136,69 13

c) Ostali vanjski troškovi 10.857.946 06
Prethodna godina 8.978.753,76

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Usluge kooperanata 2.060.744,54 1.908.979,00 151.765,54 8
Usluge održavanja i zaštite 1.506.817,64 1.205.886,36 300.931,28 25
Najamnine 2.062.931,01 1.307.198,05 755.732,96 58
Troškovi telefona, pošte, prijevoza 1.037.517,49 870.241,18 167.276,31 19
Intelektualne usluge 1.078.873,49 716.256,03 362.617,46 51
Troškovi komunalnih usluga 513.906,09 481.902,10 32.003,99 7
Troškovi promidžbe i sponzorstva 732.821,34 644.275,75 88.545,59 14
Troškovi reprezentacije 776.672,88 863.501,59 (86.828,71) (10)
Troškovi registracije vozila 97.836,37 85.281,42 12.554,95 15
~~~~~OViposredovanja u prodaji 55.502,24 39.693,97 15.808,27 40

Ostali troškovi 934.322,97 855.538,31 78.784,66 9
10.857.946,06 8.978.753,76 1.879.192,30 21
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BIUEŠKA 21 - MATERIJALNI TROŠKOVI

Tekuča .sodina 216.589.430L91
Prethodna godina 191.885.566,38

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Troškovi energije
(električna energija, 1.121.486,14 2.045.349,39
benzin, plin)
Troškovi uredskog
materijala, sredstva za 809.969,26 712.994,77čiščenje ipotrošnog
materijala
Troškovi sitnog 316.444,18 171.019,88inventara

2.247.899,58 2.929.364,04

a) Troškovi sirovina imaterijala
Prethodna godina

2.247.899,58
2.929.364,04

Promjena
EUR %

(923.863,25) (45)

96.974,49 14

145.424,30 85

(681.464,46) (23)

b) Troškovi prodane robe
Prethodna godina

Nabavna vrijednost prodane robe
Odobreni rabati i bonusi od dobavljača

c) Ostali vanjski troškovi
Prethodna godina

Usluge kooperanata
Usluge održavanja i zaštite
Najamnine
Troškovi telefona, pošte, prijevoza
Intelektualne usluge
Troškovi komunalnih usluga
Troškovi promidžbe i sponzorstva
Troškovi reprezentacije
Troškovi registracije vozila
Troškovi posredovanja u prodaji
zaliha
Ostali troškovi

203.483.585,27
179.977 .448,58

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

205.946.754,52 181.801.614,12 24.145.140,40 13
(2.463.169,25) (1.824.165,54 ) (639.003,71) (35)

203.483.585,27 179.977.448,58 23.506.136,69 13

10.857.946,06
8.978.753,76

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

2.060.744,54 1.908.979,00 151.765,54 8
1.506.817,64 1.205.886,36 300.931,28 25
2.062.931,01 1.307.198,05 755.732,96 58
1.037.517,49 870.241,18 167.276,31 19
1.078.873,49 716.256,03 362.617,46 51

513.906,09 481.902,10 32.003,99 7
732.821,34 644.275,75 88.545,59 14
776.672,88 863.501,59 (86.828,71) (10)
97.836,37 85.281,42 12.554,95 15

55.502,24 39.693,97 15.808,27 40

934.322,97 855.538,31 78.784,66 9
10.857.946,06 8.978.753,76 1.879.192,30 21
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BILlEŠKA 22 - TROŠKOVI OSOBUA

Tekuca godina 25.784.747,10
Prethodna godina 21.987.711,27

a) Neto place i nadnice 16.007.925,05
Prethodna godina 13.680.998,71

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Neto plača 16.007.925,05 12.505.178,45 3.502.746,60 28
16.007.925,05 13.680.998,71 2.326.926,34 17

Na dan 31. prosinca 2024. Auto Hrvatska Grupa ima 809 zaposleni ka (31.12.2023.: 783).

b) Troškovi poreza idoprinosa iz placa 6.753.113,52
Prethodna godina 5.765.338,21

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Porezi idoprinosi iz plače 6.753.113,52 5.045.383,24 1.707.730,28 34
6.753.113,52 5.765.338,21 987.775,31 17

c) Doprinosi na place 3.023.708,53
Prethodna godina 2.541.374,35

Tekuča godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Doprinosi na place 3.023.708,53 2.146.413,17 877.295,36 41
3.023.708,53 2.541.374,35 482.334,18 19

BILlEŠKA 23 - AMORTIZACIJA

Tekuca godina 7.344.904,42
Prethodna godina 7.357.397,86

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Trošak amortizacije materijaine 6.047.83568 6 133 063 14 (8522746) (1)Imovme ' .. I .,

Troš_akamortizacije imovine s pravom 842.43542 85376002 (11 32460) (1)
kon stenja ,., .,

Trošak amortizacije nematerijalne 454.633 32 370 574 70 85 058 62 23
ImOVine I' I .,

7.344.904,42 7.357.397,86 (12.493,44) O
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BILlEŠKA 22 - TROŠKOVI OSOBUA

'rekuea godina 25.784.747Ll0
Prethodna godina 21.987.711,27

a) Neto place i nadnice
Prethodna godina

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

16.007.925,05
13.680.998,71

Promjena
EUR %

2.326.926,34 17
Neto plača 16.007.925,05

16.007.925,05
12.505.178,45
13.680.998,71

3.502.746,60 28

Na dan 31. prosinca 2024. Auto Hrvatska Grupa ima 809 zaposleni ka (31.12.2023.: 783).

b) Troškovi poreza idoprinosa iz placa
Prethodna godina

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

6.753.113,52
5.765.338,21

Promjena
EUR %

Porezi idoprinosi iz plače 6.753.113,52
987.775,31 176.753.113,52

5.045.383,24
5.765.338,21

1.707.730,28 34

c) Doprinosi na place
Prethodna godina

Tekuča godina
EUR

Prethodna godina
EUR

3.023.708,53
2.541.374,35

Promjena
EUR %

Doprinosi na place 3.023.708,53
482.334,18 193.023.708,53

2.146.413,17
2.541.374,35

877.295,36 41

7.344.904,42
7.357.397,86

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

6.047.835,68 6.133.063,14 (85.227,46) (1)

842.435,42 853.760,02 ( 11.324,60) (1)

454.633,32 370.574,70 85.058,62 23

7.344.904,42 7.357.397,86 (12.493,44 ) O

BILlEŠKA 23 - AMORTIZACIJA

Tekuča .!!.odina
Prethodna godina

Trošak amortizacije materijaine
imovine
Trošak amortizacije imovine s pravom
korištenja
Trošak amortizacije nematerijalne
imovine
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BILJEŠKA 24 - OSTALI TROŠKOVI

Tekuca godina 5.905.327,83
Prethodna godina 4.782.752,91

Tekuca godina Prethodna godina Prornjena
EUR EUR EUR %

Naknadetroškova .. " 3.310.28695 2.607.90285 702.38410 27zaposlenima, darov! I pcmoct I , I

Troškovi premija osiguranja 1.194.200,90 1.082.155,12 112.045,78 10
Dnevnice za službena
putovanja i ostali troškovi na 566.570,58 538.220,45 28.350,13 5
službenom putu
Doprinosi, članarine idruga 186.93680 181.62645 5.310 35 3
davanja ' I I

Troškovi bankovnih usluga i 228.495 34 192.895 14 35.600 20 18
platnog prometa '"
potrekzikoji ne ovise o dobitku 65.302,11 71.919,85 (6.617,74) (9)
lase
Nadoknada članovima Uprave 29.383,51 25.070,92 4.312,59 17
Ostali troškovi 324.151,64 82.962,13 241.18951 291

5.905.327,83 4.782.752,91 1.122.574,92 23

BILJEŠKA 25 - VRIJEDNOSNO USKLAf)ENJE

Tekuca godina 448.806,25
Prethodna godina 426.897,12

bl Kratkotrajne imovine osim financijske imovine 448.806,25
Prethodna godina 426.897,12

Tekuče godina Prethodna godina Prornjena
EUR EUR EUR %

Vrijednosno uskladenje trgovačke 38320528 31756647 6563881 21robe . , . I .,

Vrijed.nosno uskladenje 65.600 97 109.33065 (43 729 68) (40)potražtvanja ' I' ,

448.806,25 426.897,12 21.909,13 5
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BILJEŠKA 24 - OSTALI TROŠKOVI

Tekuca .l!.odina

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Naknade troškova 3.310.286,95 2.607.902,85zaposlenima, darovi i pomoči
Troškovi premija osiguranja 1.194.200,90 1.082.155,12
Dnevnice za službena
putovanja i ostali troškovi na 566.570,58 538.220,45
službenom putu
Doprinosi, članarine idruga 186.936,80 181.626,45davanja
Troškovi bankovnih usluga i 228.495,34 192.895,14platnog prometa
Porezi koj i ne ovise o dobitku 65.302,11 71.919,85i takse
Nadoknada članovima Uprave 29.383,51 25.070,92
Ostali troškovi 324.151,64 82.962,13

5.905.327,83 4.782.752,91

5.905.327,83
4.782.752,91

Prornjena
EUR %

702.384,10 27

112.045,78 10

28.350,13 5

5.310,35 3

35.600,20 18

(6.617,74) (9)

4.312,59 17
241.189,51 291

1.122.574,92 23

Prethodna godina

BILJEŠKA 25 - VRIJEDNOSNO USKLAf)ENJE

Tekuča godina 448.806,25
Prethodna godina 426.897,12

bl Kratkotrajne imovine osim financijske imovine
Prethodna godina

383.205,28

65.600,97

448.806,25
426.897,12

Prethodna godina Prornjena
EUR EUR %

317.566,47 65.638,81 21

109.330,65 (43.729,68) (40)

426.897,12 21.909,13 5

Vrijednosno uskladenje trgovačke
robe
Vrijednosno uskladenje
potraživanja

Tekuče godina
EUR

448.806,25
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BILJEŠKA 26 - REZERVIRANJA

Tekuca godina 52.762,66
Prethodna godina 96.609,14

a) Rezerviranja za mirovine, otpremnine i slične obveze 50.508,56
Prethodna godina 45.920,69

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR 0/0

Troškov~ rezervira~ja za 50.50856 45.92069 4.58787 10
nelskorlštene qcdišnje odmore' "

50.508,56 45.920,69 4.587,87 10

e) Rezerviranja za započete sudske sporove 2.254,10
Prethodna godina 46.688,45

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Rezerviranja zapotencijalne gubitke po 2.25410 46.68845 (44.43435) (95)
sudskim sporovtma ,"

2.254,10 46.688,45 (44.434,35) (95)

e) Rezerviranja za troškove u jamstvenim rokovima 0,00
Prethodna godina 3.000,00

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Rezervacije po osnovu jamstva 0,00 3.000,00 (3.000,00) (100)
0,00 3.000,00 (3.000,00) (100)

f) Druga rezerviranja 0,00
Prethodna godina 1.000,00

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Druga rezerviranja 0,00 1.000,00 (1.000,00) (100)
0,00 1.000,00 (1.000,00) (100)
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BILJEŠKA 26 - REZERVIRANJA

Tekuca ,godina 52.762,66
Prethodna godina 96.609,14

a) Rezerviranja za mirovine, otpremnine i slične obveze
Prethodna godina

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

50.508,56
45.920,69

Promjena
EUR %

Troškovi rezerviranja za
neiskorištene godišnje odmore 45.920,69 1050.508,56 4.587,87

50.508,56 45.920,69

e) Rezerviranja za započete sudske sporove
Prethodna godina

4.587,87 10

2.254,10
46.688,45

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Rezerviranja za potencijalne gubitke po 2.254,10 46.688,45 (44.434,35) (95)sudskim sporovima
46.688,45 (44.434,35) (95)2.254,10

e) Rezerviranja za troškove u jamstvenim rokovima
Prethodna godina

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

0,00
3.000,00

Promjena
EUR %

Rezervacije po osnovu jamstva 3.000,00
(100)

0,00
0,00 3.000,00

(3.000,00) (100)
(3.000,00)

f) Druga rezerviranja
1.000,00Prethodna godina

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

OLOO

Promjena
EUR %

Druga rezerviranja LaOaLOO
(100)

aLOO
aLOO LaoaLoo
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BILlEŠKA 27 - OSTALI POSLOVNI RASHODI

Tekuca godina 994.829,62
Prethodna godina 749.374,19

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Trokškovi reklamacija u jamstvenom 505.374,74 360.346,65 145.028,09 40
ro u
Ka:ne, penali, nadoknade štete i 239.877 99 96.577 96 143.300 03 148
troškovl ugovora ' I ,

Troškovi manjkova 80.048,24 68.461,82 11.586,42 17
Troškovi donacija i sponzorstva 46.374,92 49.046,48 (2.671,56) (5)
Otpisi zaliha, materijala i inventara 4.215,50 1.168,22 3.047,28 261
Rashodi otpisane dugotrajne imovine 560,50 921,42 (360,92) (39)
Ostali poslovni rashodi 118.377,73 172.851,64 (54.473,91) (32)

994.829,62 749.374,19 245.455,43 33

BILlEŠKA 28 - FINANCIlSKI PRIHODI

Tekuca godina 551.565,10
Prethodna godina 346.797,63

7. Ostali prihodi s osnove kamata 544.721,96
Prethodna godina 322.437,93

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Prihodi od kamata 544.721,96 322.437,93 222.284,03 69
544.721,96 322.437,93 222.28403 69

8. Tečajne razlike i ostali financijski prihodi 6.843,14
Prethodna godina 24.359,70

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Prihodi od tečajnih razlika 6.843,14 24.359,70 (17.516,56) (72)
6.843,14 24.359,70 (17.516,56) (72)
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BILlEŠKA 27 - OSTALI POSLOVNI RASHODI

Tekuca ,godina 994.829L62
Prethodna godina 749.374,19

Troškovi reklamacija u jamstvenom
roku
Kazne, penali, nadoknade štete i
troškovi ugovora
Troškovi manjkova
Troškovi donacija i sponzorstva
Otpisi zaliha, materijala i inventara
Rashodi otpisane dugotrajne imovine
Ostali poslovni rashodi

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Promjena
EUR %

505.374,74

239.877,99

80.048,24
46.374,92
4.215,50

560,50
118.377,73

360.346,65

96.577,96

68.461,82
49.046,48

1.168,22
921,42

172.851,64

145.028,09 40

143.300,03 148

11.586,42 17
(2.671,56) (5)

3.047,28 261
(360,92) (39)

(54.473,91) (32)
994.829,62 245.455,43 33

BILlEŠKA 28 - FINANCIlSKI PRIHODI

Tekuca ,godina

749.374,19

551.565L10
Prethodna godina 346.797,63

7. Ostali prihodi s osnove kamata
Prethodna godina

Prihodi od kamata

Tekuca godina
EUR

544.721,96
322.437,93

Prethodna godina
EUR

Promjena
EUR %

544.721,96
222.284.03 69544.721,96

8. Tečajne razlike i ostali financijski prihodi
Prethodna godina

Prihodi od tečajnih razlika

Tekuca godina
EUR

322.437,93 222.284,03 69
322.437,93

6.843,14
24.359,70

Prethodna godina
EUR

Promjena
EUR %

6.843,14
(17.516,56) (72)6.843,14
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24.359,70 (17.516,56) (72)
24.359,70



BIUEŠKA 29 - FINANCIlSKI RASHODI

Tekuca godina 376.927,36
Prethodna godina 259.764,95

3. Rashodis osnove kamata i slični rashodi 222.965,46
Prethodna godina 99.476,50

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Troškovi kamata 178.589,51 37.202,21 141.387,30 380
Rashodi od kamata na obveze po osnovi 44.37595 62.27429 (17.89834) (29)
naJma ",

222.965,46 99.476,50 123.488,96 124

4. Tečajne razlike i drugi rashodi 18.582,22
Prethodna godina 27.225,56

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Negativne tečajne razlike 18.582,22 27.225,56 (8.643,34) (32)
18.582,22 27.225,56 (8.643,34) (32)

5. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine 0,00
Prethodna godina 5.189,46

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Vrijed~osno uskladenje dugotrajne O OO 5.18946 (5.18946) (100)
financijske imovme ",

0,00 5.189,46 (5.189,46) (100)

7. Ostali financijski rashodi 135.379,68
Prethodna godina 127.873,43

Tekuca godina Prethodna godina Promjena
EUR EUR EUR %

Trošk?vi diskonta pri prodaji 135.379 68 127 873 43 7 506 25 6
potražlvanja I' , • ,

135.379,68 127.87343 7.50625 6

- 7~-

BIUEŠKA 29 - FINANCIlSKI RASHODI

Tekuca .9odina 376.927L36
Prethodna godina 259.764,95

3. Rashodis osnove kamata i slični rashodi
Prethodna godina

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

Promjena
EUR %

Troškovi kamata
Rashodi od kamata na obveze po osnovi
najma

178.589,51

44.375,95

37.202,21

62.274,29

222.965,46
99.476,50

141.387,30 380

(17.898,34) (29)

222.965,46 99.476,50 123.488,96 124

4. Tečajne razlike i drugi rashodi
Prethodna godina

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

18.582,22
27.225,56

Promjena
EUR %

Negativne tečajne razlike 27.225L56
(8.643,34) (32)

18.582L22
18.582,22 27.225L56

5. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine
Prethodna godina

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

(8.643,34) (32)

0,00
5.189,46

Promjena
EUR %

Vrijednosno uskla6enje dugotrajne
financijske imovine 5.189,46 (5.189,46) (100)0,00

0,00 5. 189L46

7. Ostali financijski rashodi
Prethodna godina

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

(5.189,46) (100)

135.379,68
127.873,43

Promjena
EUR %

Troškovi diskonta pri prodaji
potraživanja 127.873,43 7.506,25 6135.379,68

135.379,68 127.873.43

- 7~-

7.506.25 6



BILlEŠKA 30 - POREZ NA DOBn

Uskladenje računovodstvene i oporezive dobiti prikazano je
niže u tablici :

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Dobit/gubitak prije oporezivanja 14.583.906,61 14.636.339,09
Porezna osnovi ca 14.583.906,61 14.636.339,09
Porezna obveza 2.632.981,92 2.506.510,00
Porezna obveza nakon olakšica, oslobodenja i poticaja 14.583.906,61 14.636.339,09
Dobit/gubitak razdoblja 11.950.924,69 12.129.829,09

U skladu s lokalnim propisirna, porezna uprava može u bilo koje doba pregledati knjige i evidencije

Društva u razdobiju od 3 godine nakon isteka godine u kojoj je trebalo utvrditi porezne obveze te

može uvesti dodatne porezne obveze i kazne. Uprava Društva nije upoznata s okolnostima koje bi

mogle dovesti do potencijalnih značajnih obveza u tom pogledu.

BILlEŠKA 31 - IZVANBILANČNI ZAPISI

1. Izvanbilančni zapisi 128.437.138,00
Prelhodna godina 134.974.350,00

Pregled danih i primljenih zadužnica i
mjenica:

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Dane zadužnice bankama 24.907.626,01 29.329.949,99
Dane zadužnice leasing društvima 48.447.176,19 38.901.967,00
Primljene zadužnice 40.545.141,78 41.013.675,81
Dane zadužnice - ostale 14.537.194,02 22.461.435,49
Primljena roba u komisiji 0,00 3.267.321,71

128.437.138,00 134.974.350,00

BILlEŠKA 32 - ZARADA PO DIONICI

Tekuca godina prethoddna
EUR go ma

EUR
Dobit godine pripisiva redovnim dioničarima Društva 11.964.884,69 12.145.495,09

Vagani prosječni broj redovnih dionica za osnovnu zaradu po dionici 600.000 600.000
19,94 20,24

Razrijedene zarade po dionici jednake su osnovnim zaradama po dionici jer ne postoje potencijalne

razrjedive redovne dionice ili opcije.
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BILlEŠKA 30 - POREZ NA DOBn

Uskladenje računovodstvene i oporezive dobiti prikazano je
niže u tablici :

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

Dobit/gubitak prije oporezivanja
Porezna osnovi ca
Porezna obveza
Porezna obveza nakon olakšica, oslobodenja i poticaja

14.583.906,61
14.583.906,61
2.632.981,92

14.583.906,61

14.636.339,09
14.636.339,09
2.506.510,00

14.636.339,09
Dobit/gubitak razdoblja 11.950.924,69 12.129.829,09

U skladu s lokalnim propisirna, porezna uprava može u bilo koje doba pregledati knjige i evidencije

Društva u razdobiju od 3 godine nakon isteka godine u kojoj je trebalo utvrditi porezne obveze te

može uvesti dodatne porezne obveze i kazne. Uprava Društva nije upoznata s okolnostima koje bi

mogle dovesti do potencijalnih značajnih obveza u tom pogledu.

BILlEŠKA 31 - IZVANBILANČNI ZAPISI

1. Izvanbilančni zapisi
Prelhodna godina

Pregled danih i primljenih zadužnica i
mjenica:

Tekuca godina
EUR

128.437.138,00
134.974.350,00

Prethodna godina
EUR

Dane zadužnice bankama
Dane zadužnice leasing društvima
Primljene zadužnice
Dane zadužnice - ostale
Primljena roba u komisiji

24.907.626,01
48.447.176,19
40.545.141,78
14.537.194,02

0,00

29.329.949,99
38.901.967,00
41.013.675,81
22.461.435,49

3.267.321,71
128.437.138,00 134.974.350,00

BILlEŠKA 32 - ZARADA PO DIONICI

Tekuca godina Prethodna
EUR godina

EUR
Dobit godine pripisiva redovnim dioničarima Društva 11.964.884,69 12.145.495,09

Vagani prosječni broj redovnih dionica za osnovnu zaradu po dionici 600.000 600.000
19,94 20,24

Razrijedene zarade po dionici jednake su osnovnim zaradama po dionici jer ne postoje potencijalne

razrjedive redovne dionice ili opcije.
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BIUEŠKA 33 - TRANSAKCIJE S POVEZANIM STRANAMA

Transakcije tzmedu Društva i njegovih povezanih strana tijekom godine bile su kako slijedi:

Potraživanja od povezanih društava
Tekuca godina Prethodna godina

EUR EUR
Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb 647.853,43 621.717,17
Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb 4.656.917,33 790.724,06
MAN Importer Makedonija d.o.o.e.l., Skoplje 18.456,15 17.199,49
Kam i Bus d.o.o., Doboj 16.789,50 13.892,79
Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana 8.082,75 16.708,54
Man Importer Hrvatska d.o.o., Zagreb 653.364,84 0,00
KAM i Bus Importer d.o.o., Zagreb 70.439,33 49.056,71
MAN Importer BH d.o.o., Sarajevo 0,00 621. 748,54
Auto Tangenta d.o.o., Zagreb 1.414,51 3.908,36
Kamion Importer d.o.o., Doboj 686 OO 1.071 24

6.074.003,84 2.136.026,90

Potraživanja od danih zajmova i jamčevina
Tekuca godina Prethodna godina

EUR EUR
Man Importer Hrvatska d.o.o., Zagreb 0,00 2.150.000,00
Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb 177.840,56 4.578.011,04
Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb 0,00 865.562,50
Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana 0,00 925.000,00
MANImporter Makedonija d.o.o.e.I., Skoplje 64,82 1.459.600,00
Kamion Importer d.o.o., Doboj 73.200 88 240.000 OO

251.106,26 10.218.173,54

Udjeli upovezanim društvima
Tekuca godina Prethodna godina

EUR EUR
Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb 10.259.473,09 10.259.473,09
Man Importer Hrvatska d.o.o., Zagreb 3.331.342,49 3.331.342,49
Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb 2.654.456,18 2.654.456,18
Kam i Bus d.o.o., Doboj 3.892.431,79 3.892.431,79
Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana 1.900.000,00 1.100.000,00
MANImporter Makedonija d.o.o.e.l., Skoplje 617.500,09 617.500,09
KAM i Bus Importer d.o.o., Zagreb 199.084,21 199.084,21
Kamion Importer d.o.o., Doboj 51.129,19 51.129,19
Auto Tangenta d.o.o., Zagreb 13.272,28 13.272,28

22.918.689,32 22.118.689,32
Obveze prema povezanim stranama

Tekuca godina Prethodna godina
EUR EUR

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb 109.315,68 899,87
Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb 799.430,73 12.878,42
Man Importer Hrvatska d.o.o., Zagreb 212.660,06 2.445,30
KAM i Bus Importer d.o.o., Zagreb 17.470,27 7.880,15
MANImporter Makedonija d.o.o.e.I., Skoplje 272 14 O OO

1.139.14888 24.10374
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BIUEŠKA 33 - TRANSAKCIJE S POVEZANIM STRANAMA
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Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

647.853,43
4.656.917,33

18.456,15
16.789,50
8.082,75

653.364,84
70.439,33

0,00
1.414,51

686.00

621.717,17
790.724,06

17.199,49
13.892,79
16.708,54

0,00
49.056,71

621. 748,54
3.908,36
1.071.24

6.074.003L84 2. 136.026L90

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

0,00
177.840,56

0,00
0,00

64,82
73.200.88

2.150.000,00
4.578.011,04

865.562,50
925.000,00

1.459.600,00
240.000.00

251.106L26 10.218.173L54

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

10.259.473,09
3.331.342,49
2.654.456,18
3.892.431,79
1.900.000,00

617.500,09
199.084,21
51.129,19
13.272,28

10.259.473,09
3.331.342,49
2.654.456,18
3.892.431,79
1.100.000,00

617.500,09
199.084,21
51.129,19
13.272,28

22.918.689L32 22. 118.689L32

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

109.315,68
799.430,73
212.660,06

17.470,27
272.14

899,87
12.878,42
2.445,30
7.880,15

0.00
1.139.148.88 24.103.74



Prihodi od prodaje
Tekuča godina Prethodna godina

EUR EUR
Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb 2.869.258,46 2.515.230,57
Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb 10.919.035,90 4.348.853,74
MAN Importer Makedonija d.o.o.e.l., Skoplje 100.927,00 82.171,10
Kam i Bus d.o.o., Doboj 157.704,17 129.354,87
Man Importer Hrvatska d.o.o., Zagreb 1.063.645,81 779.806,76
Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana 77.004,00 50.658,15
KAM i Bus Importer d.o.o., Zagreb 145.961,44 97.029,88
Kamion Importer d.o.o., Doboj 6.855,45 5.760,04
Auto Tangenta d.o.o., Zagreb 20.302,70 17.594,16

15.360.694,93 8.026.459,27

Ostali poslovni prihodi
Tekuča godina Prethodna godina

EUR EUR
Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb 434.328,93 458.408,13
Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb 605.414,21 584.018,07
Man Importer Hrvatska d.o.o., Hrvatski Leskovac 119.701,86 84.746,04
KAM i Bus Importer d.o.o., Zagreb 11.142,25 7.196,45
Kam i Bus d.o.o., Doboj 21.312,97 12.821,33
Auto Tangenta d.o.o., Zagreb 2.139,46 3.420,65
MAN Importer Makedonija d.o.o.e.I., Skoplje 10.122,02 4.718,55
Kamion Importer d.o.o., Doboj 803,55 434,27
Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana 25.39681 8.472 54

1.230.362,06 1.164.236,03

Troškovi prodane robe
Tekuča godina Prethodna godina

EUR EUR
Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb 8.998.831,27 0,00
Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb 17,57 61,09
MAN Importer Hrvatska d.o.o., Hrvatski Leskovac 115 82 000

8.998.964,66 6109

Ostali vanjski troškovi
Tekuča godina Prethodna godina

EUR EUR
Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb 1.232.176,47 0,00
Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb 254.339,75 0,00
MAN Importer Hrvatska d.o.o., Hrvatski Leskovac 11.893,37 O OO

1.498.409,59 ° OO
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Tekuča godina
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Prethodna godina
EUR

2.869.258,46
10.919.035,90

100.927,00
157.704,17

1.063.645,81
77.004,00

145.961,44
6.855,45

20.302,70

2.515.230,57
4.348.853,74

82.171,10
129.354,87
779.806,76
50.658,15
97.029,88
5.760,04

17.594,16
15.360.694,93 8.026.459,27

Tekuča godina
EUR

Prethodna godina
EUR

434.328,93
605.414,21
119.701,86
11.142,25
21.312,97
2.139,46

10.122,02
803,55

25.396.81

458.408,13
584.018,07
84.746,04
7.196,45

12.821,33
3.420,65
4.718,55

434,27
8.472.54

1.230.362,06 1.164.236,03

Tekuča godina
EUR

Prethodna godina
EUR

8.998.831,27
17,57

115.82

0,00
61,09
0.00

8.998.964,66 61.09

Tekuča godina
EUR

Prethodna godina
EUR

1.232.176,47
254.339,75

11.893,37

0,00
0,00
0.00

1.498.409,59 0.00



Financijski prihodi
Tekuca godina Prethodna godina

EUR EUR
MAN Importer Hrvatska d.o.o., Hrvatski Leskovac 4.331.065,12 2.331.135,64
Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb 3.349.298,30 2.497.727,74
MAN Importer Makedonija d.o.o.e.l., Skoplje 235.031,71 13.265,20
Kam in Bus Importer d.c.o., Ljubljana 23.856,12 18.580,14
Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb 2.539.371,48 1.930.649,94
Kam i Bus d.o.o., Doboj 248.943,41 0,00
Auto Tangenta d.o.o., Zagreb 143.442,07 88.556,01
KAM i Bus Importer d.o.o., Zagreb 91.249,34 203.892,72
Kamion Importer d.o.o., Doboj 6.228 51 3.684 35

10.968.486,06 7.087.491,74

Financijski rashodi
Tekuca godina Prethodna godina

EUR EUR
MAN Importer Hrvatska d.o.o., Hrvatski Leskovac 0,00 5.138,70
Kam i Bus d.o.o., Doboj 6.763,25 9.297,52
Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb 58.81084 11.41580

65.57409 25.85202

Place i naknade tsplačene ključnom osoblju
Tekuca godina Prethodna godina

EUR EUR
Place i ostala kratkoročna primanja zaposlenih 4.094.180,14 3.500.740,69
Ostale naknade 231.879,37 142.787,02

4.326.059,51 3.643.527,71

Prefakturirani troškovi su isključeni iz pregleda transakcija s povezanim stranama.

Društvo ima sklopljene ugovore s povezanim društvima o kupnji/prodaji robe kao i pružanju usluga.

Transakcije su provedene po tržišnim uvjetima.
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Place i naknade tsplačene ključnom osoblju

Place i ostala kratkoročna prima nja zaposlenih
Ostale naknade

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

4.331.065,12
3.349.298,30

235.031,71
23.856,12

2.539.371,48
248.943,41
143.442,07
91.249,34
6.228.51

2.331.135,64
2.497.727,74

13.265,20
18.580,14

1.930.649,94
0,00

88.556,01
203.892,72

3.684.35
10.968.486,06 7.087.491,74

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

0,00
6.763,25

58.810.84

5.138,70
9.297,52

11.415.80
65.574.09 25.852.02

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
EUR

4.094.180,14
231.879,37

3.500.740,69
142.787,02

4.326.059,51 3.643.527,71

Prefakturirani troškovi su isključeni iz pregleda transakcija s povezanim stranama.

Društvo ima sklopljene ugovore s povezanim društvima o kupnji/prodaji robe kao i pružanju usluga.

Transakcije su provedene po tržišnim uvjetima.
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Poštovani partneri, zaposlenici idioničari,

Poslovna grupa Auto Hrvatska u 2024. godini uspješno se nosila sa izazovima u
poslovanju te je usprkos zahtjevnim poslovnim okolnostima u okruženju ostvarila
stabilne rezultate poslovanja na zadovoljstvo svih dionika. Ključni prioriteti i dalje su
prilagodba novim trendovima u automobilskoj industriji, održivost poslovanja,
digitalizacija i optimizacija procesa. Sve sa ciljem što boljeg prepoznavanja i
ispunjavanja potreba i želja naših kupaca ikorisnika usluga.

Rezultatima ostvarenim u 2024. godini nastavljamo uspješnu realizaciju ciljeva
odredenih strateškim planom poslovanja. Da bi osigurali uspješno i održivo poslovanje,
nužno je transformirati poslovanje inačin našeg rada sa ciljem postizanja izvrsne
kompanijske kulture rada svojih zaposlenika te na principima održivog razvoja i
korporativnog upravljanja. U skladu sa petogodišnjim planom rasta i razvoja
nastavljamo s aktivnostima usmjerenim na diverzifikaciju našeg poslovanja putem
teritorijalnog i programskog širenja, daljnjeg rasta prepoznatljivosti kac sinonima auto
struke, uz podizanje profitabilnosti, postizanje višeg nivoa automatizacije i digitalizacije
te profiliranja ujednog od najpoželjnijih poslodavaca.

Prornatrajuci 2024. godinu, Poslovna grupa Auto Hrvatska nastavila je trend rasta
prihoda, nadmašujuCi rezultate iz 2023. godine od 242 milijuna eura s postignutim
konsolidiranim prihodom u iznosu od 272 milijuna eura. Konsolidirana dobit Poslovne
grupe nakon oporezivanja za poslovnu godinu 2024. utvrdena je u iznosu 12 milijuna
eura.

Udio konsolidirane neto dobiti u ukupnim konsolidiranim prihodi ma je smanjen je sa
5,0% u 2023. godini na 4,4% u 2024. godini.

Novac i novčani ekvivalenti iznose 19 milijuna eura što čini 14,1% ukupne imovine.
Ostvaren je novčani tok od poslovnih aktivnosti u iznosu od 16.1 milijuna eura.

Dioničko društvo Auto Hrvatska je ostvarilo ukupan prihod u visini od 35 milijuna eura
što je 54 % više u odnosu na isto razdoblje 2023. godine. Neto dobit Društva ostvarena
u 2024. godini iznosi 12.1 milijuna eura.

Nakon završetka poslovne godine nije bilo značajnih dogadaja koji bi zahtijevali izmjenu
ili dopunu financijskih izvještaja, niti dogadaja koji bi bitno utjecali na poslovanje ili
financijski položaj društva.

Praktički u svim segmentima bilježimo porast prodanih količina. U segmentu prodaje
kamiona prodano je 924 kamiona (2023. godine 868) te je zadržana liderska pozicija
na hrvatskom tržištu u prodaji novih kamiona MAN devetnaestu godinu zaredom.
Nastavljen je rast u prodaji priključnih vozila i autobusnog programa.

U osobnom programu zabilježen je izražen rast prodanih količina. Tako je u 2024. godini
prodano 5.559 osobnih i komercijalnih vozila što je porast u odnosu na 2023. za 35%
(prodano 4.113 vozila). Uz poveeanje prodanih količina tržlšte su obilježile i korekcija
cijena rabljenih vozila što je utjecalo na smanjenje profita bilnosti. Odluka o širenju
portfelja uvidu ekskluzivnog partnerstva sa kineskim proizvodačem Dongfeng Motor
pokazala je dobre rezultate u 2024. godini.
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u 2024. godini iznosi 12.1 milijuna eura.
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na hrvatskom tržištu u prodaji novih kamiona MAN devetnaestu godinu zaredom.
Nastavljen je rast u prodaji priključnih vozila i autobusnog programa.

U osobnom programu zabilježen je izražen rast prodanih količina. Tako je u 2024. godini
prodano 5.559 osobnih i komercijalnih vozila što je porast u odnosu na 2023. za 35%
(prodano 4.113 vozila). Uz poveeanje prodanih količina tržlšte su obilježile i korekcija
cijena rabljenih vozila što je utjecalo na smanjenje profita bilnosti. Odluka o širenju
portfelja uvidu ekskluzivnog partnerstva sa kineskim proizvodačem Dongfeng Motor
pokazala je dobre rezultate u 2024. godini.



U postprodaji smo u 2024. godini probili granicu od ostvarenih 300.000 radnih sati,
čime smo značaj no nadmašili ostvarenje iz 2023. godine (277 .000 sati). Servisna mreža
u kontinuitetu pokazuje rast te i u slljedečern periodu očekujemo nastavak tog trenda.

1ostali segmenti pokazuju pozitivne trendove pa tako i dalje imamo visoku popunjenost
nekretnina za najam, a rast je vidljiv i u segmentu ugovorenih premija osiguranja.

Za ostvarenje ovog rezultata zaslužno je 809 djelatnica i djelatnika, koji djeluju učetiri
države: Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini, Sjevernoj Makedoniji i Sloveniji na ukupno 29
lokacija. U skladu sa našom misijom poslovanja kojom uspjeh temeljimo na našim
izvrsnim djelatnicima koji pružaju prvoklasna rješenja našim korisnicima kod prodaje i
održavanja vozila uz društveno odgovorno poslovanje i zaštitu okoliša. Zaposlenici
zahvaljujuCi svom znanju i kompetencijama predstavljaju naš najjači adut. Imajucl
upravo to na umu, kac i brzi razvoj novih proizvoda naših dobavljača posebice onih sa
nultom emisijom štetnih ispušnih plinova, Poslovna grupa Auto Hrvatska postavila je
dobar temelj za prilagodbu vlastitih modela rada i područja poslovanja.

Upravljanje ljudskim resursima postaje sve izazovnije područje rada za menadžment
tvrtke, uslijed povečane fluktuacije zaposlenika, a koja je izraženija u odnosu na
prethodne godine. Aktivno unaprjedujemo radne procese i organizaciju rada u cilju
zadržavanja kvalitetnih zaposlenika te nam je cilj i u buducnostl prlvučl nove mlade
talente u našu tvrtku. Biti najpoželjniji poslodavac u auto struci je idalje jedan od
ključnih ciljeva našeg petogodišnjeg plana stog i dalje kontinuirano ulažemo u razvoj i
zadovoljstvo sadašnjih zaposlenika koji dosljedno dokazuju svoju kompetenciju,
motivaciju ilojalnost.

UzimajuCi u obzir strategije održivosti ključnih partnera, kupaca i dobavljača na
području njihovih ESGčimbenika: od dekarbonizacije, kružnog gospodarstva, sigurnosti
proizvoda, usluga i prometa, kac i kvalitetnog korporativnog upravljanja i kompanijske
kulture te odgovornosti duž cijelog lanca vrijednosti, Poslovna grupa Auto Hrvatska
strateški se usmjerila na područja upravljanjem okoliša, društvene i upravljačke
odgovornosti.

Uz dosadašnje aktivnosti na smanjenju emisije štetnih plinova i čestica, plan je
uvodenja na tržište novih proizvoda sa nultom emisijom C02 kako bismo se dodatno
pripremili za održivu budučnost i smanjili rizike uposlovanju.

Digitalnom transformacijom želimo ornoquclti tehnološku podlogu za podizanje razine
korisničkog iskustva naših partnera tijekom njihove interakcije sa poslovnom grupom
Auto Hrvatska kac tržišnim liderom u branši. Ciljevi su, takoder, digitalizacija radnog
mjesta, optimizacija i automatizacija procesa radi postizanja operativne izvrsnosti,
ubrzanja procesa i smanjenje troškova kac i sustavni uvid u potrebe naših kupaca.
ZahvaljujuCi digitalizaciji osigurat čemo dodatnu sigurnost svih podataka iz našeg
poslovanja, izgradit černe interne i eksterne kapacitete u cilju rasta poslovanja,
uvodenjem noviteta i diverzifikacijom portfelja uz strukturirani sustav upravljanja
promjenama.

U okviru potencijala cijele automobilske struke želimo iskoristiti prilike ne samo u
području naših dosadašnjih djelatnosti vec i unovim područjima održivih ekoloških
rješenja. Djelujemo u sektoru koji značajno utječe na globalne emisije C02 i zato je
važno iskoristiti prilike sa ciljem smanjenja istih sa doprinosom u ukupnom kružnom
gospodarstvu.

U postprodaji smo u 2024. godini probili granicu od ostvarenih 300.000 radnih sati,
čime smo značaj no nadmašili ostvarenje iz 2023. godine (277 .000 sati). Servisna mreža
u kontinuitetu pokazuje rast te i u slljedečern periodu očekujemo nastavak tog trenda.

1ostali segmenti pokazuju pozitivne trendove pa tako i dalje imamo visoku popunjenost
nekretnina za najam, a rast je vidljiv i u segmentu ugovorenih premija osiguranja.

Za ostvarenje ovog rezultata zaslužno je 809 djelatnica i djelatnika, koji djeluju učetiri
države: Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini, Sjevernoj Makedoniji i Sloveniji na ukupno 29
lokacija. U skladu sa našom misijom poslovanja kojom uspjeh temeljimo na našim
izvrsnim djelatnicima koji pružaju prvoklasna rješenja našim korisnicima kod prodaje i
održavanja vozila uz društveno odgovorno poslovanje i zaštitu okoliša. Zaposlenici
zahvaljujuCi svom znanju i kompetencijama predstavljaju naš najjači adut. Imajucl
upravo to na umu, kac i brzi razvoj novih proizvoda naših dobavljača posebice onih sa
nultom emisijom štetnih ispušnih plinova, Poslovna grupa Auto Hrvatska postavila je
dobar temelj za prilagodbu vlastitih modela rada i područja poslovanja.

Upravljanje ljudskim resursima postaje sve izazovnije područje rada za menadžment
tvrtke, uslijed povečane fluktuacije zaposlenika, a koja je izraženija u odnosu na
prethodne godine. Aktivno unaprjedujemo radne procese i organizaciju rada u cilju
zadržavanja kvalitetnih zaposlenika te nam je cilj i u buducnostl prlvučl nove mlade
talente u našu tvrtku. Biti najpoželjniji poslodavac u auto struci je idalje jedan od
ključnih ciljeva našeg petogodišnjeg plana stog i dalje kontinuirano ulažemo u razvoj i
zadovoljstvo sadašnjih zaposlenika koji dosljedno dokazuju svoju kompetenciju,
motivaciju ilojalnost.

UzimajuCi u obzir strategije održivosti ključnih partnera, kupaca i dobavljača na
području njihovih ESGčimbenika: od dekarbonizacije, kružnog gospodarstva, sigurnosti
proizvoda, usluga i prometa, kac i kvalitetnog korporativnog upravljanja i kompanijske
kulture te odgovornosti duž cijelog lanca vrijednosti, Poslovna grupa Auto Hrvatska
strateški se usmjerila na područja upravljanjem okoliša, društvene i upravljačke
odgovornosti.

Uz dosadašnje aktivnosti na smanjenju emisije štetnih plinova i čestica, plan je
uvodenja na tržište novih proizvoda sa nultom emisijom C02 kako bismo se dodatno
pripremili za održivu budučnost i smanjili rizike uposlovanju.

Digitalnom transformacijom želimo ornoquclti tehnološku podlogu za podizanje razine
korisničkog iskustva naših partnera tijekom njihove interakcije sa poslovnom grupom
Auto Hrvatska kac tržišnim liderom u branši. Ciljevi su, takoder, digitalizacija radnog
mjesta, optimizacija i automatizacija procesa radi postizanja operativne izvrsnosti,
ubrzanja procesa i smanjenje troškova kac i sustavni uvid u potrebe naših kupaca.
ZahvaljujuCi digitalizaciji osigurat čemo dodatnu sigurnost svih podataka iz našeg
poslovanja, izgradit černe interne i eksterne kapacitete u cilju rasta poslovanja,
uvodenjem noviteta i diverzifikacijom portfelja uz strukturirani sustav upravljanja
promjenama.

U okviru potencijala cijele automobilske struke želimo iskoristiti prilike ne samo u
području naših dosadašnjih djelatnosti vec i unovim područjima održivih ekoloških
rješenja. Djelujemo u sektoru koji značajno utječe na globalne emisije C02 i zato je
važno iskoristiti prilike sa ciljem smanjenja istih sa doprinosom u ukupnom kružnom
gospodarstvu.



Usmjerenost na potrebe korisnika naših usluga, dugoročnost odnosa sa našim
dobavijačima, uz daljnje poticanje inovativnosti i timskog rada naših zaposlenika
formula su za nastavak naših uspjeha i u budučnosti.

U ime Upravnog odbora, izvršnih direktora i menadžmenta Poslovne grupe Auto
Hrvatska, želim izraziti zahvalnost svim zaposlenicima na predanom radu, našim
kupcima i partnerima na suradnji i povjerenju te dioničarima na potpori i strpijenju.

18. ožujka 2025.

Spoštovanjem,

Glavni izvršni direktor: Izvršni direktor za zajedničke poslove:

~::~"t~. 7r~
Izvršni direktor za zastupstva Izvršni direktor za gospodarski program,
gospodarskog programa: teritorijainu organizaciju i razvoj mreže:

Marko Tihava Mario Fabek
c ----- ----------
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Usmjerenost na potrebe korisnika naših usluga, dugoročnost odnosa sa našim
dobavijačima, uz daljnje poticanje inovativnosti i timskog rada naših zaposlenika
formula su za nastavak naših uspjeha i u budučnosti.

U ime Upravnog odbora, izvršnih direktora i menadžmenta Poslovne grupe Auto
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Spoštovanjem,
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1. Poslova grupa Auto Hrvatska je u rujnu 2015. godine usvojila vlastita načela urednog i savjesnog
ponašanja u gospodarskom poslovanju na temelju Pravila o organizaciji, Poslovnih politika, Akta o
zaštiti imovine, Pravilnika o radu i ugovora o radu.
Poslovna grupa Auto Hrvatska nema svoj Kodeks korporativnog upravljanja nego primjenjuje
smjernice utvrdene Kodeksom korporativnog upravljanja koji je usvojila Hrvatska agencija za nadzor
financijskih usluga (HANFA) i Zagrebačka burza. Kodeks je dostupan na internetskim stranicama
HANFA-e (https:llwww.hanfa.hr/)iZagrebačkeburze(https:llzse.hr).
Poslovna grupa posluje sukladno dobroj praksi korporativnog upravljanja i u bitnome se pridržava
preporuka Kodeksa. Obrazloženja odstupanja od pojedinih preporuka navedena su u Godišnjem
upitniku o uskladenosti s Kodeksom korporativnog upravljanja koji je odobri o Upravni odbor
Poslovne grupe.
Izjava o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja potpisana je od strane svih članova Upravnog
odbora i sastavni je die Integriranog godišnjeg izvještaja Poslovne grupe Auto Hrvatska koji se
takoder nalazi na internetskim stranicama Poslovne grupe (https:llwww.autohrvatska.hr) i
Zagrebačke burze (https:llzse.hr).

2. Odstupanja od Kodeksa korporativnog upravljanja su sliiedeča:
- Društvo nema odbore za imenovanje i primitke
- Procedure za dostupnost informacija djelomično su u skladu sa člancima kodeksa
- Ocjenjivanje rada djelomično je sukladno člancima kodeksa
- Veeina članova Upravnog odbora nisu neovisni
- Društvo ne primjenjuje sredstva suvremene komunikacijske tehnologije za sudjelovanje i

glasovanje na Glavnoj skupštini jer se dosadašnji način u praksi pokazao kao optimalno
rješenje

Društvo planira tijekom 2025. godine svoje poslovanje i rezultate poslovanja idalje činiti
transparentnima i dostupnima javnosti.

3. Unutarnji nadzor u organizaciji obavljaju službe kontrolinga i interne revizije, anjihovi nalazi i
zaključci dostavljaju se Upravnom odboru. Interna revizija predstavlja nepristrano i objektivno
osiguranje te istovremeno savjetodavnu funkciju, s ciljem dodavanja vrijednosti i poboljšanja
poslovanja Poslovne grupe. Njezina svrha je pomoči Poslovnoj grupi u postizanju njezinih ciljeva
putem sustavnog i discipliniranog pristupa procjeni učinkovitosti upravljanja rizicima, internih
kontrola i korporativnog upravljanja.
Djelokrug rada interne revizije obuhvača istraživanje, ispitivanje i ocjenjivanje učinkovitosti internih
kontrola u organizaciji. Interni revizori izvještavaju o svojim nalazima i predlažu rješenja
menadžmentu te se bave upravljanjem rizicima i zaštitom imovine poduzeča.

4. Glavna skupština nadležna je u odiučivanju o sljedeeim pitanjima: izboru i razrješenju članova
Upravnog odbora, upotrebi dobiti, isplati dividende, davanju razrješnice članovima Upravnog odbora,
davanju razrješnice Izvršnim direktorima, imenovanju revizora, izmjenama i dopu nama Statuta,
poveeanju i smanjenju temelj nog kapitala i drugim pitanjima koja su joj odredbama zakona stavljena
u nadležnost. Putem Glavne skupštine dioničari ostvaruju svoja prava. Način rada Glavne skupštine
reguliran je Zakonom o trgovačkim društvima te temeljnim aktima Poslovne grupe Auto Hrvatska.

5. Članovi Upravnog odbora prikazani su u sklopu teme 1.1 Organizacijski profil ovog izvještaja. Način
imenovanja i opoziva članova Upravnog odbora ureden je Statutom dioničkog društva. U skladu sa
Zakonom o trgovačkim društvima i Statutom, Uprava donosi odluke na sastancima Upravnog odbora
i Izvršnih direktora. U 2024. godini držane su 23 sjednice Upravnog odbora i Izvršnih direktora.

1. Poslova grupa Auto Hrvatska je u rujnu 2015. godine usvojila vlastita načela urednog i savjesnog
ponašanja u gospodarskom poslovanju na temelju Pravila o organizaciji, Poslovnih politika, Akta o
zaštiti imovine, Pravilnika o radu i ugovora o radu.
Poslovna grupa Auto Hrvatska nema svoj Kodeks korporativnog upravljanja nego primjenjuje
smjernice utvrdene Kodeksom korporativnog upravljanja koji je usvojila Hrvatska agencija za nadzor
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Poslovna grupa posluje sukladno dobroj praksi korporativnog upravljanja i u bitnome se pridržava
preporuka Kodeksa. Obrazloženja odstupanja od pojedinih preporuka navedena su u Godišnjem
upitniku o uskladenosti s Kodeksom korporativnog upravljanja koji je odobri o Upravni odbor
Poslovne grupe.
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Društvo planira tijekom 2025. godine svoje poslovanje i rezultate poslovanja idalje činiti
transparentnima i dostupnima javnosti.

3. Unutarnji nadzor u organizaciji obavljaju službe kontrolinga i interne revizije, anjihovi nalazi i
zaključci dostavljaju se Upravnom odboru. Interna revizija predstavlja nepristrano i objektivno
osiguranje te istovremeno savjetodavnu funkciju, s ciljem dodavanja vrijednosti i poboljšanja
poslovanja Poslovne grupe. Njezina svrha je pomoči Poslovnoj grupi u postizanju njezinih ciljeva
putem sustavnog i discipliniranog pristupa procjeni učinkovitosti upravljanja rizicima, internih
kontrola i korporativnog upravljanja.
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kontrola u organizaciji. Interni revizori izvještavaju o svojim nalazima i predlažu rješenja
menadžmentu te se bave upravljanjem rizicima i zaštitom imovine poduzeča.

4. Glavna skupština nadležna je u odiučivanju o sljedeeim pitanjima: izboru i razrješenju članova
Upravnog odbora, upotrebi dobiti, isplati dividende, davanju razrješnice članovima Upravnog odbora,
davanju razrješnice Izvršnim direktorima, imenovanju revizora, izmjenama i dopu nama Statuta,
poveeanju i smanjenju temelj nog kapitala i drugim pitanjima koja su joj odredbama zakona stavljena
u nadležnost. Putem Glavne skupštine dioničari ostvaruju svoja prava. Način rada Glavne skupštine
reguliran je Zakonom o trgovačkim društvima te temeljnim aktima Poslovne grupe Auto Hrvatska.

5. Članovi Upravnog odbora prikazani su u sklopu teme 1.1 Organizacijski profil ovog izvještaja. Način
imenovanja i opoziva članova Upravnog odbora ureden je Statutom dioničkog društva. U skladu sa
Zakonom o trgovačkim društvima i Statutom, Uprava donosi odluke na sastancima Upravnog odbora
i Izvršnih direktora. U 2024. godini držane su 23 sjednice Upravnog odbora i Izvršnih direktora.



6. Politika raznolikosti Poslovne grupe Auto Hrvatska koja se primjenjuje na tijela upravljanja
Poslovnom grupom, za cilj ima uspostaviti potrebne standarde koji osiguravaju raznolikost članova
Upravnog odbora. To poboljšava njihovu kvalitetu rada idonošenje boljih odluka u vodenju. Kriteriji
za imenovanje su vještine i iskustva kandidata, znanja iz područja industrije, osobne kvalitete i
integritet, a uzimaju se u obzir i kriteriji raznolikosti kao što su dob, dužina staža i individualne razlike
u profesionalnim i osobnim iskustvima. Upravni odbor u izvještajnom razdobiju čine predsjednik
Upravnog odbora i četiri člana. Obzirom na sve navedeno smatramo da je uspostavljena ravnoteža
po kriterijima vještina, iskustva i kompetencija.

7. Iznosi naknada plačanih vanjskim revizorima: tijekom 2024. godine, Poslovna grupa Auto Hrvatska
isplatila je vanjskim revizorima 62.250,00 EUR za usluge revizije. Iznos uključuje PDV.

18. ožujka 2025.

Izvršni direktori:

Alen Vuksan-Čusa Mario Fabek Ante Belamarič Marko Tihava
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6. Politika raznolikosti Poslovne grupe Auto Hrvatska koja se pnmJenJuJe na tijela upravljanja
Poslovnom grupom, za cilj ima uspostaviti potrebne standarde koji osiguravaju raznolikost članova
Upravnog odbora. To poboljšava njihovu kvalitetu rada idonošenje boljih odluka u vodenju. Kriteriji
za imenovanje su vještine i iskustva kandidata, znanja iz područja industrije, osobne kvalitete i
integritet, a uzimaju se u obzir i kriteriji raznolikosti kao što su dob, dužina staža i individualne razlike
u profesionalnim i osobnim iskustvima. Upravni odbor u izvještajnom razdobiju čine predsjednik
Upravnog odbora i četiri člana. Obzirom na sve navedeno smatramo da je uspostavljena ravnoteža
po kriterijima vještina, iskustva i kompetencija.

7. Iznosi naknada plačanih vanjskim revizorima: tijekom 2024. godine, Poslovna grupa Auto Hrvatska
isplatila je vanjskim revizorima 62.250,00 EUR za usluge revizije. Iznos uključuje PDV.

18. ožujka 2025.

Izvršni direktori:

Ante Belamarič Marko Tihava
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AU10 HRVA1SKA d.d.

l{:;GREB
Heiozelova 70
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OSNOVNI PODACI
Poslovna grupa Auto Hrvatska nastavlja trend rasta i razvoja poslovanja, a isti je vidljiv kroz
poveeanje broja zaposlenika sa 783 u 2023. na 809 u 2024. godini, rast braja lokacija te u
konačnici i kroz rast ukupnih prihoda s 242 milijuna EUR na 271 milijuna EURu istom razdoblju.
Kapital i izvori imovine tvrtke takoder zadržavaju trend rasta, što osigurava jaku financijsku poziciju
te ornogucava planirane kapitalne investicije. Kapitaliziranost blago raste, no i dalje je u okvirima
ostvarenja koje se bilježi kroz duže vremensko razdoblje. Financijski i poslovni trendovi potvrda su
da Poslovna grupa Auto Hrvatska razvija temelje za daljnje unapredenje praksi usmjerenih na
održivost i društvenu odgovornost.

umil. EUR 2021 2022 2023 2024
Ukupniprihodi konsolidirano 171,21 222,30 242,18 270,75
Ukupni rashodi konsolidirano 164.58 212,64 227,55 256,16
Kapital 64,05 70,41 79,81 88,27
izvoriimovine .. !l2,38 .111,55 12.0c16_ 134,83
Kapitaliziranost 69.3% 63.1% 66,4% 65,5%
Brejzaposlenika na dan 31.12. 702 718 783 809

SEGMENT MJ.Jed. 2021 2022 2023 2024
Kamioni(novi irabljeni) kom 909 760 868 924
Autobusi(novi irabljeni) kom 69 143 80 92
Priključnavozila(nova i rabljena) kom 54 93 65 70
Osebna i komereijalnavozila (nova i rabljena) kom 3.227 3.471 4.113 5.559
Gume(teretne i pulničke) kom 54.000 49.450 58.000 58.000
Rezervnidijelovi mil. eur 35,8 48,9 55,8 64,4
Prodanisati servisnihdjelalnika sati 261.000 262.000 277.000 307.500
Ugovorenapremijaosiguranja mil. eur 1,1 1.2 1,5 1,9
Najamprostora(unutarnji ivanjski) m2 83.600 61.500 58.250 59.580

Istaknutija društva čiji je član Poslovna grupa Auto Hrvatska jesu:

• Hrvatska gospodarska komora
• Hrvatska gospodarska komora - Komora Zagreb
• Njemačko-hrvatska industrijska i trgovinska komora
• Američka gospodarska komora u Hrvatskoj
• Udruženje trgovine motornim vozilima pri HGK
• Grupacija uvoznika teških gospodarskih vozila pri HGK
• Hrvatska komora inženjera gradevinarstva
• Hrvatska udruga korporativnih rizničara
• Hrvatska udruga vozača i automehaničara (HUVA)
• International Controller Verein Hrvatska
• Hrvatska udruga za razvoj i primjenu vodikovih gorivih članaka
• Hrvatski savjet za zelenu gradnju
• Sportsko rekreativna udruga Auto Hrvatska
• HAVKMladost
• GNKDinamo
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Informacije o dion ici
Dionicama Auto Hrvatska d.d., pod burzovnim simbolom AUHR, trguje se na Redovitom tržištu
Zagrebačka burze. Temeljni kapital društva iznosi 7.800.000,00 EUR i podijeljen je na 600.000
dionica. Nominalna vrijednost svake osnivačke dionice iznosi 13,00 EUR po dionici.

Sve dionice društva redovne su i izdane u obliku nematerijalnih vrijednosnih papira. Sve članice
Poslovne grupe Auto Hrvatska nalaze se u 100% vlasništvu Matice.
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Stanje prvih 10 dioničara Društva prema podacima Središnjeg klirinškog depozitarnog društva na
dan 30.12.2024.

Rodb Via 'k • S' ,. udjel. u. r. Sni racure tanJ8 tBmellnom kapitalu
1 ZAGREBAčKA BANKA O.O.ITIHAVA BOGDAN (111) 133.215 22.20
2 ZAGREBACKABANKA DO.! BRlGLJEVICIGOR (111) 43.956 7,:33
3 ZAGREBACKABANKA O.O.!JABUČARZLATAN (111) 38034 6,34
4 OTP BANKA DO.! Al OMF KATEGORUE B (111) 28.886 4,81
5 AUTO HRVATSKA~O. (111) 26.402 4,40
6 URBANCK: JOSIPA (111) 19.203 9,21
7 PUEJICTOMISLAV(1/1) 18.141 3,02
8 ZAGREBACKABANKAOD.! Al PROm OT\QRENI OOBROVOLJNIMIROVINSKIFOND (111) 17.684 2.95
9 ZAGREBACKABANKAOD/ZBIRNI SKRBNK:KI RACUNZAGREBACKABANKA OO.!OF 13785 2,30
10 OTP BANKA O.O.!Al OBVlEZNIMIROVINSKIFOND KATEGORUE A (1/1) 11.493 1,92

UKUPNO TOP 10: :ISO,798 84,48

Društvo Auto Hrvatska d.d. je u razdoblju od 01. siječnja do 31. prosinca 2024. godine stjecalo
vlastite dionice sukladno skupštinskoj odluci od dana 27. travnja 2023. godine. Dionice su
stjecane radi nudenja pod jednakim uvjetima radi stjecanja zaposleni ci ma društva Auto Hrvatska
d.d. i zaposlenicima društava povezanih s društvom Auto Hrvatska d.d., kao i radi dodjele dionica
kao nagrade za sudjelovanje u raspodjeli ostvarene dobiti. U razdoblju od 01. siječnja do 31.
prosinca 2024, godine, društvo Auto Hrvatska d.d. je steklo 2.768 vlastitih dionica nominalnog
iznosa jedne dionice 13,00 EURšto predstavlja 0,461 % temeljnog kapitala društva. Unavedenom
razdoblju društvo Auto Hrvatska d.d. je otpustilo 6.755 vlastitih dion ica nominalnog iznosa jedne
dionice 13,00 EURšto predstavlja 1,126% temeljnog kapitala društva.
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OPCE INFORMACIJE

ESRS 2 Opče objave

1. Osnova za sastavljanje izjava

BP-1 Opca osnova za sastavljanje izjava o održivosti

Izjava o održivosti Poslovne grupe Auto Hrvatska za 2024. godinu sastavljena je na konsolidiranoj
osnovi, čime se osigurava cjeloviti pregled svih aktivnosti, projekata i učinaka povezanih s
održivim poslovanjem na razini grupe. Prilikom sastavljanja izjave slijedili smo principe
transparentnosti, odgovornosti i uskladenosti s regulatornim zahtjevima.

Opseg konsolidacije, isti je kao u financijskim izvještajima. Konsolidirani financijski izvještaji
Poslovne grupe Auto Hrvatska obuhvačaju financijske izvještaje Matice te subjekata pod
kontrolom Matice ("ovisna društva") na dan i za god inu koja je završila 31. prosinca 2024. Kontrola
je prisutna ukoliko Matica ima moč raspolaganja tim subjektom, izloženost ili prava u odnosu na
varijabiini prinos na svoje sudjelovanje u tom subjektu i sposobnost primjene svojih ovlasti u
subjektu na način da utječe na visinu svog pri nosa. Rezultati ovisnih društava stečenih ili prodanih
tijekom godine uključuju se u konsolidirani izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti od datuma stvarnog
stjecanja, odnosno datuma prodaje. Financijski izvještaji povezanih društava su po potrebi
uskladeni kao posljedica medusobnog ujednačavanja računovodstvenih politika subjekata u
sklopu Grupe. Sve transakcije unutar Grupe, kao i sva stanja, prihodi irashodi eliminirani su
prilikom konsolidacije.

Društva pod kontrolom, uključena u konsolidirane financijske izvještaje, su: Auto Hrvatska d.d.
(Matično društvo), MAN Importer Hrvatska d.o.o. (100% udjela), Auto Hrvatska Prodajno Servisni
Centri d.o.o. (100%), Auto Hrvatska Automobili d.o.o. (100% udjela), MAN Importer Makedonija
d.o.o.e.l. (100% udjela), Kamion Importer d.o.o. (100% udjela), Kam i Bus d.o.o. (100% udjela),
Auto Tangenta d.o.o. (100% udjela), Kam i Bus Importer d.o.o. (100% udjela), Kam in Bus Importer
d.o.o. (100% udjela).

Izjava o održivosti Poslovne grupe Auto Hrvatska pokriva glavni lanac vrijednosti, uključujuci IRO-
e identificirane unašem dobavnom i prodajnom lancu, kao ivlastitim operacijama.

Poslovna Grupa Auto Hrvatska pridržava se principa transparentnosti i odgovornosti prilikom
sastavljanja izjave o održivosti, dok istovremeno osigurava zaštitu osjetljivih podataka,
intelektualnog vlasništva, znanja i inovacija. U skladu s ESRS 1 (odjeljak 7.7), organizacija
procjenjuje koje informacije je potrebno izostaviti iz izvještaja kako bi zaštitila ključne poslovne
interese, uz minimalno odstupanje od načela potpunosti izvještavanja.
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2. Upravljanje

GOV-1 Ulaga administrativnih, upravljačkih i nadzornih tijela
Struktura i organizacija Poslovne grupe Auto Hrvatska (GOV-1_08)

Poslovna grupa Auto Hrvatska djeluje kao sustav povezanih poduzeca u kojem je matično društvo
Auto Hrvatska d.d. zaduženo za nekretnine i zajedničke poslove te u svom 100% vlasništvu ima
tvrtke (društva s ograničenom odgovomošču) ustrojene prema komercijalnim programima i
teritorijima. Članice Poslovne grupe Auto Hrvatska nalaze se u Hrvatskoj, Sjevernoj Makedoniji,
Bosni i Hercegovini te Sloveniji. Upravljanje grupacijom uskladeno je s regulatornim zahtjevima i
praksama dobrog korporativnog upravljanja te neke članice imaju i svoj Nadzorni odbor.

Struktura i sastav upravljačkih tijela (GOV-1_01,GOV-1_02, GOV-1_03, GOV-1_04)

Matično društvo Auto Hrvatska d.d. primjenjuje monistički sustav upravljanja, u skladu sa
Zakonom o trgovačkim društvima. Upravljanje grupom provodi se putem Upravnog odbora, koji
nadzire poslovanje i donosi strateške odluke. Upravni odbor imenuje Skupština društva, a članovi
imaju mandat od dvije godine, uz mogucnost ponovnog imenovanja. Upravni odbor se sastoji od
4 člana, od kojih su 3 neizvršni članovi, a 1 izvršni član. Tijekom 2024. godine došlo je do
organizacijskih promjena, pri čemu je do jeseni Upravni odbor imao pet članova. Zaposlenici i
drugi radnici zastupljeni su putem Predstavnika zaposlenika i redovitih konzultacija s Upravnim
odborom, koji prati njihove prijedloge i potrebe. Upravni odbor Društva sastoji se od stijedečih
članova:

Bogdan Tihava - Predsjednik Upravnog odbora. Direktor (neizvršni). Prokurist u društvima
članicama. Neposredna odgovornost za poslove investicija i održavanja nekretnina i
upravljanja poslovima korištenja, prodaje izakupa nekretnina;
Igor Brigljevič - Zamjenik predsjednika Upravnog odbora. Direktor (neizvršni). Prokurist u
društvima članicama. Neposredna odgovornost za organizaciju upravljanja, dioničarske
poslove i korporativne aktivnosti, Poslove Ljudskih potencijala i Pravne poslove;

- Marko Juraič - Član Upravnog odbora. Direktor (neizvršni) za postprodaju. Prokurist u
društvima članicama. Neposredna odgovornost za teritorijainu organizaciju, razvoj
servisne mreže i servisnih usluga Poslovne grupe Auto Hrvatska;
Ante Belamarič - Član Upravnog odbora koji ujed no obavlja funkciju lzvršnog direktora za
Zajedničke poslove. Prokurist u društvima članicama. Predstavnik zaposlenika u skladu
sa Zakonom o radu. Stručnost i neposredna odgovornost za računovodstvene i financijske
poslove, informacijske tehnologije i upravljanje poslovnim projektima i procesima, opce
ekonomske poslove i poslove kontrolinga.

Nadzor i upravljanje temama održivosti (GOV-1_11,GOV-1_12, GOV-1_13, GOV-1_14)

Upravni odbor imenovao je četiri izvršna direktora kojima delegira ovlasti upravljanja poslovnim
aktivnostima:

- Alen Vuskan-Cusa - Glavni izvršni direktor. Predsjednik Uprave društva članice. Prokurist
u društvima članica. Nadležan za osobni program na razini Poslovne grupe Auto Hrvatska
te programsku i teritorijainu sinergiju osobnog i gospodarskog programa;
Mario Fabek - Izvršni direktor za gospodarski program, teritorijainu organizaciju i razvoj
mreže. Predsjednik Uprave društva članice. Prokurist u društvima članica. Nadležan za
postprodajni gospodarski program na razini Poslovne grupe Auto Hrvatska;
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- Marko Tihava -Izvršni direktor za zastupstva gospodarskog programa. Predsjednik Uprave
društva članice. Prokurist u društvima članica. Nadležan za prodajni gospodarski program
na razini Poslovne grupe Auto Hrvatska;

- Ante Belamarič - Član Upravnog odbora. Izvršni direktor za Zajedničke poslove. Prokurist
u društvima članicama.

Rodna raznolikost Upravnog odbora, izvršnih ineizvršnih direktora je 100 % udio muškaraca, sa
ciljem rasta rodne raznolikosti unarednim period ima. Na nivou Poslovne grupe Auto Hrvatske,
ukupno je imenovano 42 menadžera, od čega 35 muškaraca (83%) i 7 žena (17%).

Linije izvještavanja definirane su unutar organizacije te svaki izvršni direktor podnosi redovita
izvješca Upravnom odboru. Kontrole i procedure integrirane su s internim funkcijama radi
osiguranja uskladenosti sa poslovnom strategij om i strategij om održivosti.

Su stav upravljanja, odlučivanja i etike (GOV-1_15, GOV-1_16, GOV-1_17)

Upravni odbor vodi Društvo te je zajednički nadležan za upravljanje Društvom i Poslovnom
Grupom, što uključuje upravljanje cijelim sustavom - od oblika organizacije poslovanja i
djelatnosti pa do načina rada. Članovi Upravnog odbora, Izvršni ineizvršni članovi imaju značajno
iskustvo u relevantnim sektorima, uključujuci automobilski sektor, upravljanje nekretninama i
financije, čime osiguravaju stratešku usmjerenost ikonkurentnost Poslovne grupe Auto Hrvatska.

Upravni odbor je odgovoran za Izvještaj poslovodstva o održivosti, koji objavljuje jednom godišnje
zajed no s Financijskim izvještajem o poslovanju Poslovne grupe Auto Hrvatska. Takoder, Upravni
odbor imenovao je ESG tim te je tijekom 2024. godine usvojio Strategiju održivosti.

Sukladno zahtjevima ESRS standarda, nadležnosti Upravnog odbora uključuju i upravljanje
održivošcu. Slijedom toga, Upravni odbor Poslovne grupe Auto hrvatska odgovoren je za Strategiju
održivosti, kao idonošenje svih ključnih odluka za sva područja iznačajne teme koje iz toga
proizlaze: integraciju održivosti u poslovnu strategiju i politike. nadzor nad ključnim ESG
pokazateljima, osiguravanje transparentnog i točnog izvještavanja o održivosti, te donošenje
ključnih odluka vezanih uz održivost, uključujuci upravljanje rizicima i prilikama. Upravni odbor je
osim toga nadležan i odgovoran za strateško upravljanje, investicije, organizacijski razvoj.
donošenje ključnih odluka i politika, uskladenje s regulativom, imenovanje i nadzor izvršnih
direktora te zastupanje i nadzor poslovanja Poslovne grupe Auto Hrvatska.

Upravni odbor osigurava da upravljačka, nadzorna i administrativna tijela, kao i ključni članovi
tima posjeduju ili razvijaju potrebne vještine i stručnost za nadzor održivosti kroz redovite
edukacije i treninge.

sustav upravljanja i nadzora (GOV-1_14, GOV-1_15)

U cilju jačanja održivog poslovanja i uskladenosti s ESG standardima, Upravni odbor Poslovne
grupe Auto Hrvatska je imenovao ESG tim, koji se sastoji od predstavnika različitih odjela. ESG
tim ima stiedeče ključne odgovornosti:

• Razvoj i implementacija ESG strategije.
• Prečenje i analiza relevantnih ESG pokazatelja.

• Unapredenje procesa održivog poslovanja kroz razvoj inicijativa i akcijskih planova.
• Izvještavanje Upravnom odboru o postignucirna i izazovima u ESG području.

\o
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• Uskladivanje s regulatornim zahtjevima i standardima izvještavanja.
Informacije se prikupljaju kontinuirano tijekom godi ne, dok se ključne analize i ocjene provode
periodično prema definiranim vremenskim okvirima.

Uloga Revizijskog odbora i interne kontrole (GOV-l_l0, GOV-l_ll, GOV-l_12)

Radi osiguranja uskladenosti i transparentnosti, definirane su i nadležnosti Revizijskogodbora koji
osigurava pouzdanost financijskih i nefinancijskih izvještaja, nadzire uskladenost s regulatornim
zahtjevima i etičkim standardima. Interna kontrola prevodi reviziju poslovanja, procesa i točnosti
ESGpodataka.
---- -- ----------- -- - - -- ---------- --- .----------- ------ - ---- -----

Poslovna grupa AU10 HRVATSKA

AU1\) HRVATSKA0.0.· matica

REPUBLIKA HRVATSKA Up_a dnJitv. NIQIzorn!OtIIiOt "'.,:.~
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Nina Ferdelja - član upra..e •
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.UPRAVN!ODBOR .•.. ..~
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Marko Juraič Član Upravnog odbora

IiVdN'''Raoom '. 't:~~
Alen Vuksan-Cusa Glavni Izvršni direktor

Ante Belamarič Izvršni direktor za zajedničke poslove

Mario Fabek Izvršni direktor za gospodarski program, teritorijainu organizaciju i razvoj mreže

Marko Tihava Izvršnidirektor za zastupstvagospodarskog programa
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Lokacije podružnica

- Auto Hrvatska d.d. Zagreb. Vjekoslava Heinzela 70

Karlovac. Zagrebačka 15F (podružnica)

Zadar. Franka Lisice 85 (podružnica)

- Rijeka - Mavrinci, Bujanovo 6 (podružnica)

- Split - Kaštel sucurac, Cesta pape Ivana Pavla II. 1A (podružnica)

Buiči - Poreč, Buicl 18A (podružnica)

Osijek, Kapelska ulica 102A (podružnica)

- Auto Hrvatska Automobili d.o.o. Zagreb. Radnička cesta 182

Zagreb, Radnička cesta 182

- Zagreb, Vjekoslava Heinzela 70

Karlovac, Zagrebačka ulica 15t (podružnica)

- Rijeka - Čavle, Bujanovo 6 (podružnica)

- Zadar, Ulica Franka Lisice 85 (podružnica)

Split - Kaštel sučurac, Ulica Ivana Pavla 111A (podružnica)

- Bulci - Poreč, Buiti 18A (podružnica)

- Osijek, Kapelska 102a (podružnica)

Auto Hrvatska Prodajno servisni centri d.o.o, Hrvatski Leskovac. Brezovica.

Zastavnice 2Sc

- Hrvatski Leskovac, Brezovica, Zastavnice 25c

Zagreb, Radnička cesta 182

- Karlovac, Zagrebačka ulica 15a (podružnica)

Varaždin - Gornji Kneginec, Mavra Schlengera 13 (podružnica)

- Mavra Schlengera 13 (podružnica)

Osijek, Sv. Leopolda B. r-tandlča 31 e (podružnica)

Pazin, Naselje Lovrin, Rogovici 82d

Rijeka - Čavle, Bujanovo 8 (podružnica)

Zadar, Franka Lisice 85 (podružnica)

- Split- Dugopolje, Dugopoljska 2 (podružnica)

Republika Sjeverna Makedonija, llinden, Ulica br. 284 (podružnica)

- Auto Tangenta d.o.o, Zagreb. Vjekoslava Heinzela 70

- MAN Importer Hrvatska d.o.o. Hrvatski Leskovac. Brezovica. Zastavnice 2Sc

KAM i BUS Importer d.o.o. Zagreb. Radnička cesta 182

- KAM in BUS Im porter d.o.o. Ljubljana. Celoveška cesta 492

KAMION Importer d.o.o. Doboj Jug. Matuziči. Ulica 203. brigade br. 88

- KAM i BUS d.o.o. Doboj Jug - Matuziči. Ulica 203. brigade br. 88

- Doboj jug - Matuzici, Ulica 203. brigade br. 88

- Sarajevo -Ilidža, Ulica Vlakovo 10 (podružnica)
Tuzla - Lukavac, Bistarac bb (podružnica)

- MAN Importer Makedonija d.o.o.e.t, Skopje -Junden, Ulica 2 br.84
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GOV-2 - Informacije koje se dostavljaju administrativnim, upravljačkim i
nadzornim tijelima poduzeca i čim benici održivosti kojima se bave ta tijela
Su stav uskladenosti i regulative (GOV-2_01)

Tijekom izvještajnog razdoblja, administrativna, upravljačka i nadzorna tijela poduzeča redovito
su bila informirana o ključnim pitanjima održivosti putem strukturiranog su stava izvještavanja.
Ove informacije uključivale su podatke o okolišnim, društvenim i upravljačkim čimbenicima
(ESG), koji su važni za dugoročnu održivost poslovanja.

Upravni odbor i Izvršni direktori redovito su razmatrali teme održivosti na sjednicama.

ESG tim sudjelovao je u analiziranju specifičnih pitanja održivosti, osiguravajucl provedbu
operativnih inicijativa usmjerenih na poboljšanje ekološke i društvene odgovornosti poduzeča.

Su stav interne kontrole i upravljanja rizicima (GOV-2_02, GOV-2_03, GOV-2_04)

Upravni odbor integrira čimbenike održivosti u svoje strateške odluke, uključujuci ključne
poslovne transakcije i procese kao i upravljanje rizicima, sukladno identificiranim ključnim
učincima, rizicima i prilikama. Kako bi se osiguralo učinkovito upravljanje ESG temama, Upravni
odbor primjenjuje sustavne mehanizme za pracenje učinka strategija održivosti, realizaciji
planiranih ciljeva idonesenih mjera i osigurava da su svi članovi tima upoznati s aktualnim ESG
trendovima putem internih edukacija iradionica. Pracenjern ESG pokazatelja, kompanija
osigurava dugoročnu transparentnost i odgovornost uposlovanju.

GOV-3 - Uključivanje rezultata povezanih s održivošcu u programe poticaja
Poslovna grupa Auto Hrvatska u 2024. godini nije imala uključene rezultate vezane uz održivost u
programe poticaja. Isto se planira uvesti u buducern razdoblju, anakon donošenja tranzicijskog
plana i cjelokupnog programa ciljeva dekarbonizacije.

GOV-4 - Izvještaj O dužnoj pažnji
KLJUČNI ELEMENTI TOČKEU IZJAVIO ODRŽIVOSTI
POSTUPI<ADUŽNE

PAŽNJE
a) Uključivanje GOV-1 Uloga administrativnih, upravLjačkih i nadzornih tijeLa
postupka dužne pažnje GOV-2lnformacije koje se dostavljaju administrativnim, upravLjačkim i
u upravLjanje, strategiju nadzornim tijeLima poduzeca i člmbenici održivosti kojima se bave ta tijeLa
i posLovni modeL SBM-1 - Strategija, poslovni modeL i Lanacvrijednosti

SBM-3 - Značajni učinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i
posLovnim modeLom

bl Suradnja s SBM-2 -Interesi i stajaLišta dionika
pogodenim dionicima u GOV·2lnformacije koje se dostavljaju administrativnim, upravLjačkim i
svim kLjučnim koracima nadzornim tijeLima poouzeča i čimbenici održivosti kojima se bave ta tijeLa
postupka dužne pažnje IRO-1- Opis postu paka za utvrdivanje i procjenu značajnih učinaka, rizika i

priLika
cl Utvrdivanje i SBM·3 - Značajni učinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i
procjena štetnih posLovnim modeLom
učinaka LRO-1- Opis postupaka za utvrdivanje i procjenu značajnih učinaka, rizika i

prilika
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KLJUČNIELEMENTI TOČKEU IZJAVIOODRŽIVOSTI
POSTUPKADUŽNE

PAŽNJE
dl Poduzimanjemjera E1-3- Mjerei resursipovezanis klimatskim politikama
zauklanjanjetih E5-2- Mjerei resursipovezanis korištenjem resursai kružnim
negativnihučinaka gospodarstvom

S1-4- Poduzimanjemjerazaznačajneučinke navlastitu radnusnagu
G1-1- Politikeposlovnogponašanjai korporativnakultura

el Pracenje GOV-1Ulagaadministrativnih, upravljačkih i nadzornihtijela
učinkovitosti tih GOV-2lnformacije kojesedostavljaju administrativnim, upravljačkim i
nastajanja i nadzornimtijelima poduzeča i čimbenici održivosti kojimase baveta tijela
prlopcavanje E1-4- Ciljne vrijednosti povezanes ublažavanjemklimatskih promjena i

prilagodbamtim promjenama
E5-3- Ciljnevrijednosti povezanes korištenjem resursai kružnim
gospodarstvom
S1-5Ciljne vrijednosti povezanes upravljanjemznačajnim negativnim
učincirna, poticanjem pozitivnihučinaka i upravljanjemznačajnimrizicima i
prilikama

GOV-5 - Upravljanje rizicima iunutarnje kontrole izvještavanja o održivosti
Opseg, glavne značajke i komponente sustava upravljanja rizicima i internih kontrola (GOV-
5_01)

Poslovna grupa Auto Hrvatska implementirala je sveobuhvatan sustav upravljanja rizicima i
internih kontrola kako bi osigurala točnost, pouzdanost i pravovremenost izvještavanja o
održivosti. Ovaj sustav obuhvaca matično društvo i sve podružnice u Hrvatskoj, Bosni i
Hercegovini, Sjevernoj Makedoniji i Sloveniji.

1. Sustav je strukturiran prema modelu tri linije obrane:- Prva linija obrane odnosi se na
vlasnike rizika, odnosno menadžere učijem se području odgovornosti nalazi odredeni rizik
vezan uz izvještavanje o održivosti, a oni su odgovorni za operativno prikupljanje podataka
i pračenje pokazatelja održivosti u svojem području.

2. Druga linija obrane, čiji je nositelj Upravni odbor, uključuje funkcije koje nadziru rizike i
funkcioniranje kontrole na prvoj liniji te kontrolu cjelokupnog rizika i uskladenosti. U tom
kontekstu, Upravni odbor je imenovao ESGtim koji je zadužen za koordinaciju prikupljanja
podataka i pripremu izvještaja o održivosti.

3. Treča linija obrane odnosi se na neovisnu internu reviziju koja provjerava pouzdanost i
točnost podataka koji se koriste u izvještavanju o održivosti. Dodatnu kontrolu pružaju i
vanjski revizori te certifikacijske kuče koje provode vanjske revizije vezano uz zahtjeve ISO
standarda, regulatori i drugi oblici vanjskog nadzora i procjene.

Proces procjene rizika (GOV-5_ 02)

Sustav upravljanja rizicima temelji se na nekoliko ključnih elemenata. Najprije, redovito se
provjerava točnost i cjelovitost podataka o održivosti, što uključuje informacije dobivene iz
uzvodnih i nizvodnih lanaca vrijednosti. Posebna se pozornost posvečuje preciznosti procjena, s
naglaskom na korištenje verificiranih metodologija za izračun emisija C02, upravljanje resursima
i druge ključne pokazatelje. Posljedično tome, osigurava se ispravnost i dostupnost podataka te
njihova integracija u konačne izvještaje, a jasno definirani rokovi osiguravaju pravovremenu
objavu informacija dionicima Društva.
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Sustavi interne kontrole uključuju mjere za zaštitu informacija i osjetljivih podataka povezanih s
održivosti. Implementirana su pravila informacijske sigurnosti koja osiguravaju pouzdanost
sustava, a edukacija zaposlenika se provodi kontinuirano s ciljem razumijevanja regulatornih
zahtjeva i procedura. Dodatno, redovito pracenie i izvještavanje o postignucirna u održivosti
provodi se kroz korporativne komunikacijske kanale, što osigurava transparentnost prema svim
dionicima Društva.

Poslovna grupa Auto Hrvatska koristi strukturirani i sveobuhvatni pristup procjeni rizika povezanih
s postupkorn izvještavanja o održivosti kako bi osigurata točnost, cjelovitost i pravovremenost
podataka, a posebna pažnja posvečena je rizicima koji proizlaze iz kornpleksnosti podataka o
održivosti; poput njihovog izvora, točnosti i dostupnosti unutar cijelog lanca vrijednosti.

ESG tim, usuradnji s odjelima odgovornim za prikupljanje i obradu podataka, provodi
identifikaciju ključnih rizika koji mogu utjecati na izvještavanje o održivosti (medu kojima su
najznačajniji: nepotpunost podataka, netočnost procjena, nedostupnost podataka iz uzvodnih i
nizvodnih dijelova lanca vrijednosti i kašnjenja u dostupnosti ključnih informacija)

Rizici se procjenjuju kvantitativno i kvalitativno, prema njihovom potencijalnom utjecaju na
točnost, vjerodostojnost i pravovremenost izvještaja te prema vjerojatnosti njihova pojavljivanja.
Kvantitativna procjena uključuje izračun potencijalnog financijskog ili reputacijskog utjecaja
netočnih ili nepotpunih podataka. Kvalitativna procjena koristi stručno iskustvo za odredivanje
kritičnosti rizika, osobito kada je riječ o podacima izvan izravne kontrole organizacije. Procijenjeni
rizici se mapiraju na matricu dvostruke materijalnosti prema njihovoj vjerojatnosti i utjecaju kako
bi se odredio prioritet djelovanja.

Glavni utvrdeni rizici i strategije za njihovo ublažavanje (GOV-5_03)

• Nepotpunost podataka predstavlja prvi značajan rizik, a za njegovo ublažavanje
predvidena je implementacija centraliziranog sustava za prikupljanje i obradu podataka i
digitalizaciju procesa.

• Netočnost rezultata procjene identificirana je kao drugi ključni rizik, a strategija za njegovo
ublažavanje uključuje uvodenje provjerenih metodologija i standardiziranih procesa za
izračun emisija, uz kontinuiranu edukaciju zaposlenika. Posebna pažnja je posvečena
suzbijanju rizika netočnosti rezultata procjene kroz internu i eksternu reviziju.

• Nedostupnost podataka iz lanca vrijednosti predstavlja treči značajan rizik, a za njegovo
ublažavanje planirana je uspostava čvrstih komunikacijskih kanala s kooperantima.

• Nepravovremena dostupnost informacija je četvrti identificira ni rizik, a on se planira
ublažiti postavljanjem jasnih rokova za prikupljanje podataka i njihovu obradu u završni
izvještaj.

Integracija procjena rizika i internih kontrola u organizacijske procese (GOV-5_04)

Poslovna grupa Auto Hrvatska integrira rezultate svoje procjene rizika iunutarnjih kontrola
povezanih s postupkom izvještavanja o održivosti u funkciju ESG tima, koji se sastoji od
zaposleni ka iz odjela usko povezanih s izvještavanjem o održivosti. Rezultati procjena koriste se
za unapredenje točnosti i cjelovitosti podataka. Postupci internih kontrola, poput provjera
podataka i revizije metodologija procjene, ugradeni su uradne procese kako bi se smanjili rizici
vezani uz pravovremenost i pouzdanost izvještavanja. Nadzor i upravljanje ovim postupcima
koordiniraju se kroz redovite aktivnosti ESGtima, vanjskih savjetnika i revizijskih tijela, čime se
osigurava uskladenost s regulatornim okvirom izvještavanja o održivosti unutar EU.
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Periodično izvještavanje upravljačkih tijela (GOV-5_05)

Poslovna grupa Auto Hrvatska osigurava periodično izvještavanje administrativnih, upravljačkih i
nadzornih tijela o rezultatima unutarnjih kontrola nad procesom izvještavanja o održivosti na
sastancima Upravnog odbora. Upravni odbor donosi odluke kojima nastoji unaprijediti proces
izvještavanja o održivosti i kontinuirano nadzire implementaciju tih mjera.

3. Strategija održivosti

Strategija održivosti Poslovne grupe Auto Hrvatska predstavlja temelj za dugoročno održivo
poslovanje u skladu s ekološkim, društvenim i upravljačkim (ESG)principima. Auto Hrvatska d.d.,
kao matično društvo Poslovne grupe Auto Hrvatska, vodi sve svoje članice u Hrvatskoj, Sjevernoj
Makedoniji, Bosni i Hercegovini te Sloveniji kroz proces transformacije prema održivorn razvoju.

Vizija Poslovne grupe Auto Hrvatska usmjerena je na postizanje kompetentnosti ikonkurentnosti
na tržištu auto industrije, s posebnim naglaskom na ispunjavanje potreba kupaca i kontinuirano
poboljšanje poslovnih procesa. Misija kompanije uključuje pružanjevrhunskih rješenja za nabavu
vozila i preteče opreme, te njihovog održavanja, uz društveno odgovorno poslovanje i zaštitu
okoliša.

Ključne vrijednosti Poslovne grupe Auto Hrvatska uključuju usmjerenost na potrebe korisnika,
povjerenje, dugoročnost odnosa, tradiciju, pouzdanost, stabilnost, inovativnost, timski rad i
inicijativu zaposleni ka.

Strategija održivosti Poslovne grupe Auto Hrvatska odgovara na globalne promjene i trendove u
auto industriji, kao i na zahtjeve ESRSstandarda, postavtjajuci strateška područja djelovanja koja
reflektiraju odnos prema okolišu, društvu i upravljanju, te uključuje ciljeve dekarbonizacije,
promicanje kružnog gospodarstva, razvoj kompetencija zaposleni ka, zaštitu na radu i
korporativno upravljanje.

Integracija strategije održivosti s poslovnom strategijom ornogucuje Poslovnoj grupi Auto
Hrvatska da se prilagodi promjenama na tržištu, zadovolji zahtjeve kupaca i korisnika, te iskoristi
prilike koje donosi kružno gospodarstvo. Kroz daljnju digitalizaciju i snažnu korporativnu kulturu,
Poslovna grupa Auto Hrvatska nastoji osigurati održivi rast, kvalitetnu radnu okolinu i pozitivne
društvene utjecaje.

Strategija održivosti bazira se na 3 ključna stupa:
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SBM-1 - Strategija, poslovni model i lanac vrijednosti
Opis značajnih grupa proizvoda i usluga (SBM-1_01)

Poslovna Grupa Auto Hrvatska temelji svoje poslovanje na raznolikom portfelju proizvoda i usluga
koji zadovoljavaju potrebe modernog tržišta mobilnosti i aktivno doprinose održivom razvoju,
društvenoj odgovornosti i zaštiti okoliša. Naša ponuda obuhvaca ključne segmente mobilnosti,
održavanja i financijskih rješenja, uz kontinuiranu usmjerenost na inovacije i promicanje održivih
praksi.

• Prodaja vozila
Kao lider na tržištu mobilnosti, Poslovna grupa Auto Hrvatska nudi širok raspon vozila, uktjučujuci
osobna vozila, autobuse i kamione renomiranih marki poput MAN-a, Forda i Isuzu-a. Poseban
naglasak stavljen je na rastuci broj prodanih električnih i hibrid nih vozila, koji predstavljaju
odgovor na klimatske izazove i povecanu potražnju za održivorn rnobitnošcu. Naši proizvodi
uskladeni su s najvišim ekološkim standardima, uktjučujuci norme Euro 6 ibolje, a posebna
pažnja posvečuje se vozilima kompatibilnima s alternativnim gorivima poput HVO-a i biodizela.

• Usluge održavanja i tehničke podrške
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SBM-1 - Strategija, poslovni model i lanac vrijednosti
Opis značajnih grupa proizvoda i usluga (SBM-1_01)

Poslovna Grupa Auto Hrvatska temelji svoje poslovanje na raznolikom portfelju proizvoda i usluga
koji zadovoljavaju potrebe modernog tržišta mobilnosti i aktivno doprinose održivom razvoju,
društvenoj odgovornosti i zaštiti okoliša. Naša ponuda obuhvaca ključne segmente mobilnosti,
održavanja i financijskih rješenja, uz kontinuiranu usmjerenost na inovacije i promicanje održivih
praksi.

• Prodaja vozila
Kao lider na tržištu mobilnosti, Poslovna grupa Auto Hrvatska nudi širok raspon vozila, uktjučujuci
osobna vozila, autobuse i kamione renomiranih marki poput MAN-a, Forda i Isuzu-a. Poseban
naglasak stavljen je na rastuci broj prodanih električnih i hibrid nih vozila, koji predstavljaju
odgovor na klimatske izazove i povecanu potražnju za održivorn rnobitnošcu. Naši proizvodi
uskladeni su s najvišim ekološkim standardima, uktjučujuci norme Euro 6 ibolje, a posebna
pažnja posvečuje se vozilima kompatibilnima s alternativnim gorivima poput HVO-a i biodizela.

• Usluge održavanja i tehničke podrške
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Poslovna grupa Auto Hrvatska osigurava vrhunsku tehničku podršku i servis za vozila vodecih
svjetskih proizvodača. Naše usluge uključuju dijagnostiku, popravke i redovito održavanje, dok se
posebne usluge, poput reparacije dijelova kao što su kočione čeljusti, oslanjaju na principe
kružne ekonomije i smanjenja otpaca. Modernizacija servisnih postrojenja ornogučila je značajno
smanjenje energetske potrošnje, dok se upotrebom zelene energije dodatno doprinosi smanjenju
ekološkog otiska.

• Financiranje i osiguranje
U segmentu financijskih usluga, Poslovna grupa Auto Hrvatska nudi prilagodena rješenja koja
uključuju financiranje i leasing. Osim toga, usluge osiguranja pružaju kupcima sigurnost i dodatnu
podršku, čime se osigurava cjelovito korisničko iskustvo.

• Mobilnost i kružna ekonomija
Poslovna grupa Auto Hrvatska razvija inovativne modele mobilnosti kako bi odgovorio na
promjenjive potrebe tržišta. Naša pon uda uključuje usluge najma vozila, čime se povečava
dostupnost održivih rješenja za korisnike. Promicanje kružne ekonomije takoder je središnji dio
naše strategije, s posebnim fokusom na produženje životnog vijeka proizvoda kroz reparaciju i
reciklažu ključnih dijelova vozila te upravljanje otpadom u skladu s načelima održivog razvoja.

Održiva mobilnost ključni je strateški prioritet Poslovne grupe Auto Hrvatska, pri čemu kompanija
aktivno potiče elektrifikaciju vozila, optimizira servisne usluge za produljenje vijeka trajanja vozila
i smanjuje emisije C02 kroz pon udu vozila niske emisije te implementaciju digitalnih rješenja za
upravljanje voznim parkom.

Kružna ekonomija implementira se kroz reparaciju automobilskih dijelova, uključujuCi
proizvod nju repariranih kočionih čeljusti u vlastitom proizvodnom pogonu, čime se smanjuje
potreba za novim sirovinama i povecava održivost opskrbnog lanca.

Značajna tržišta i skupine kupaca (SBM-l~02)

Poslovna Grupa Auto Hrvatska dugi niz godina zauzima vodecu poziciju na tržištu mobilnosti u
Hrvatske] i regiji (Sloveniji, Bosni i Hercegovini te Sjevernoj Makedoniji), pružajuci visoko kvalitetne
usluge kroz mrežu prodajnih iservisnih centara.

Ciljne skupine kupaca uključuju:

- Maloprodajni sektor (B2C) ~ pojedinačni kupci koji traže ekološki prihvatljiva vozila i
digitalna rješenja za mobilnost. Potražnja za električnim i hibridnim vozilima kontinuirano
raste, što Poslovnu grupu Auto Hrvatska potiče da proširi ponudu održivih rješenja i
povezanih usluga, uključujuci digitalna rješenja za upravljanje voznim parkom i sustave
pametne mobilnosti.
Poslovni sektor (B2B) ~ flotni menadžment i korporativni kupci zainteresirani za
smanjenje emisija i optimizaciju troškova. Poslovna grupa Auto Hrvatska nudi
personalizirana rješenja za flotna vozila, uključujuci savjetovanje u vezi s optimizacijom
potrošnje goriva, implementacijom alternativnih goriva i uslugama održavanja koje
produžuju vijek trajanja vozila.

- Javni sektor ~ suradnja s državnim institucijama i lokalnim samoupravama na projektima
e-mobilnosti i javnog prijevoza s niskim emisijama. Poslovna grupa Auto Hrvatska aktivno
sudjeluje u razvoju rješenja za modernizaciju javnog prijevoza kroz implementaciju
električnih autobusa, infrastrukturnih rješenja za punjenje vozila te optimizaciju troškova
javnog prijevoza u skladu sa ESGciljevima.
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svjetskih proizvodača. Naše usluge uključuju dijagnostiku, popravke i redovito održavanje, dok se
posebne usluge, poput reparacije dijelova kao što su kočione čeljusti, oslanjaju na principe
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U segmentu financijskih usluga, Poslovna grupa Auto Hrvatska nudi prilagodena rješenja koja
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promjenjive potrebe tržišta. Naša pon uda uključuje usluge najma vozila, čime se povečava
dostupnost održivih rješenja za korisnike. Promicanje kružne ekonomije takoder je središnji dio
naše strategije, s posebnim fokusom na produženje životnog vijeka proizvoda kroz reparaciju i
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i smanjuje emisije C02 kroz pon udu vozila niske emisije te implementaciju digitalnih rješenja za
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Kružna ekonomija implementira se kroz reparaciju automobilskih dijelova, uključujuCi
proizvod nju repariranih kočionih čeljusti u vlastitom proizvodnom pogonu, čime se smanjuje
potreba za novim sirovinama i povecava održivost opskrbnog lanca.

Značajna tržišta i skupine kupaca (SBM-l~02)

Poslovna Grupa Auto Hrvatska dugi niz godina zauzima vodecu poziciju na tržištu mobilnosti u
Hrvatske] i regiji (Sloveniji, Bosni i Hercegovini te Sjevernoj Makedoniji), pružajuci visoko kvalitetne
usluge kroz mrežu prodajnih iservisnih centara.

Ciljne skupine kupaca uključuju:

Maloprodajni sektor (B2C) ~ pojedinačni kupci koji traže ekološki prihvatljiva vozila i
digitalna rješenja za mobilnost. Potražnja za električnim i hibridnim vozilima kontinuirano
raste, što Poslovnu grupu Auto Hrvatska potiče da proširi ponudu održivih rješenja i
povezanih usluga, uključujuci digitalna rješenja za upravljanje voznim parkom i sustave
pametne mobilnosti.
Poslovni sektor (B2B) ~ flotni menadžment i korporativni kupci zainteresirani za
smanjenje emisija i optimizaciju troškova. Poslovna grupa Auto Hrvatska nudi
personalizirana rješenja za flotna vozila, uključujuci savjetovanje u vezi s optimizacijom
potrošnje goriva, implementacijom alternativnih goriva i uslugama održavanja koje
produžuju vijek trajanja vozila.
Javni sektor ~ suradnja s državnim institucijama i lokalnim samoupravama na projektima
e-mobilnosti i javnog prijevoza s niskim emisijama. Poslovna grupa Auto Hrvatska aktivno
sudjeluje u razvoju rješenja za modernizaciju javnog prijevoza kroz implementaciju
električnih autobusa, infrastrukturnih rješenja za punjenje vozila te optimizaciju troškova
javnog prijevoza u skladu sa ESGciljevima.
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Postprodajni segment - servisne usluge i popravci koji produljuju vijek trajanja vozila,
podržavajuci ciljeve kružne ekonomije. Održavanje vozila prilagodeno je potrebama
suvremenih korisnika i ekološkim standardima, uključujuci reparaciju ključnih dijelova,
optimizaciju upotrebe rezervnih dijelova i digltalizaciju servisa za brže i efikasnije
upravljanje resursima.

Svojom regionalnom prisutnošcu, strateškim partnerstvima i digitalnim inovacijama, Poslovna
Grupa Auto Hrvatska osigurava konkurentsku prednost, istovremeno potičuci održivost u svim
segmentima poslovanja. Fokus na elektrifikaciju, optimizaciju resursa i odgovorno poslovanje
osigurava dugoročnu stabilnost, dok se kroz suradnju s ključnim tržišnim sud ioni ci ma doprinosi
smanjenju negativnog utjecaja na okoliš i razvoju održive mobilnosti.

Analiza radne snage (S8M-1_03)

{"kupan zaposlenika prema zemljopisnim podaIlIčjima na dan 31.12.202-1.

Država Broj zaposlenjka

Hrvatska 715

Bosna i Hercegovina 57

Sjevema Makedonija 25

Shven!ia 12

l 'kupno zaposlenika 809

Analiza trendova zapošljavanja (S8M-1_04)

rup .. broj zaposlroJb prema zt'mljopisoLm podratjima tljt"kom 202-1.godIDf

Država Sroj zaposlenika

Hrvatska 82"
Bosna i Hercegovina 59

Sjevema Makedonija 29

Slovenija 16

Ck.poG z.posleDtka 928

Proizvodi i usluge zabranjeni na odredenim tržištima (S8M-1_05)

Poslovna Grupa Auto Hrvatska osigurava uskladenost s lokalnim i medunarodnim propisima te
etičkim standardima pri plasiranju svojih proizvoda i usluga. Neki proizvodi i usluge nisu dostupni
na pojedinim tržištima zbog regulatornih ograničenja, zahtjeva ekoloških standarda ili strateških
od luka poduzeca, Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano prati tržiš ne trendove i regulatorni
okvir kako bi osigurala pravovremenu prilagodbu pon ude.

Ukupni prihodi i prihodi po sektorima (S8M-1_06, S8M-1_07) Ukupni prihodi za 2024. godinu
iznosili su 270.748.444 EUR,što predstavlja rast od 11,8% u odnosu na prethodnu godinu. Prihodi
su generirani kroz prodaju vozila, servisne usluge, najam vozila i nekretnina. Strateški fokus na
održive proizvode i digitalizirane usluge dodatno je potaknuo rast prihoda. Prihodi su generirani
kroz: prodaju robe i usluga: 265.246.029 EUR i financijske prihode: 5.502.415 EUR, uktjučujuci
prihode od kamata i ulaganja. Prihodi su prezentirani u skladu s medunarodnim standardima
financijskog izvještavanja(MSFI-jem 8 - Poslovni segmenti). Segmentacija uključuje domača i
medunarodna tržišta, ornogucujuci bolju analizu rezultata i pracen]e učinka održivih inicijativa.
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Postprodajni segment - servisne usluge i popravci koji produljuju vijek trajanja vozila,
podržavajuci ciljeve kružne ekonomije. Održavanje vozila prilagodeno je potrebama
suvremenih korisnika i ekološkim standardima, uključujuci reparaciju ključnih dijelova,
optimizaciju upotrebe rezervnih dijelova i digltalizaciju servisa za brže i efikasnije
upravljanje resursima.

Svojom regionalnom prisutnošcu, strateškim partnerstvima i digitalnim inovacijama, Poslovna
Grupa Auto Hrvatska osigurava konkurentsku prednost, istovremeno potičuci održivost u svim
segmentima poslovanja. Fokus na elektrifikaciju, optimizaciju resursa i odgovorno poslovanje
osigurava dugoročnu stabilnost, dok se kroz suradnju s ključnim tržišnim sud ioni ci ma doprinosi
smanjenju negativnog utjecaja na okoliš i razvoju održive mobilnosti.

Analiza radne snage (S8M-1_03)
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Analiza trendova zapošljavanja (S8M-1_04)
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Proizvodi i usluge zabranjeni na odredenim tržištima (S8M-1_05)

Poslovna Grupa Auto Hrvatska osigurava uskladenost s lokalnim i medunarodnim propisima te
etičkim standardima pri plasiranju svojih proizvoda i usluga. Neki proizvodi i usluge nisu dostupni
na pojedinim tržištima zbog regulatornih ograničenja, zahtjeva ekoloških standarda ili strateških
od luka poduzeca, Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano prati tržiš ne trendove i regulatorni
okvir kako bi osigurala pravovremenu prilagodbu pon ude.

Ukupni prihodi i prihodi po sektorima (S8M-1_06, S8M-1_07) Ukupni prihodi za 2024. godinu
iznosili su 270.748.444 EUR,što predstavlja rast od 11,8% u odnosu na prethodnu godinu. Prihodi
su generirani kroz prodaju vozila, servisne usluge, najam vozila i nekretnina. Strateški fokus na
održive proizvode i digitalizirane usluge dodatno je potaknuo rast prihoda. Prihodi su generirani
kroz: prodaju robe i usluga: 265.246.029 EUR i financijske prihode: 5.502.415 EUR, uktjučujuci
prihode od kamata i ulaganja. Prihodi su prezentirani u skladu s medunarodnim standardima
financijskog izvještavanja(MSFI-jem 8 - Poslovni segmenti). Segmentacija uključuje domača i
medunarodna tržišta, ornogucujuci bolju analizu rezultata i pracen]e učinka održivih inicijativa.
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Prihodi po ključnim poslovnim segmentima:

- Prodaja vozila: Najve6i udio uprihodima dolazi iz prodaje osobnih i gospodarskih vozila,
uključuju6i električne i hibridne modele. Rast potražnje za održivim vozilima djelomično
doprinosi prihodima, što odražava uspjeh strategije e-mobilnosti.
Najam i servisne usluge: Segment tehničke podrške i servisa pridonio je stabilnim
prihodima kroz pružanje održivih rješenja, uključujuci reparaciju dijelova i optimizaciju
resursa.

- Financijski prihodi: Prihodi od financiranja i leasinga podržavaju širenje održivih poslovnih
modela, posebice kroz financiranje električnih i hibrid nih vozila

Djelatnosti usektorima sa značajnim utjecajem (SBM-l_ 08 - SBM-l_20)

Poslovna grupa Auto Hrvatska ne sudjeluje usektorima koji uključuju kontroverzno naoružanje,
duhansku industriju ili eksploataciju fosilnih goriva. Medutim, poslovanje u segmentu transporta
imobilnosti zahtijeva stalnu procjenu utjec aja na okoliš.

- Fosilna goriva (SBM-1_09- SBM-1_14)- Poslovna grupa Auto Hrvatska aktivno smanjuje
ovisnost o fosilnim gorivima povečanjem prodaje električnih i hibridnih vozila te razvojem
infrastrukture za alternativna goriva.
Kemijska industrija (SBM-1_1S- SBM-1_16)- Poslovna grupa Auto Hrvatska ne sudjeluje
u primarnoj kemijsko] proizvodnji, ali koristi kemijske proizvode u okviru održavanja i
reciklaže vozila.
Kontroverzna industrija i duhan (SBM-1_17- SBM-1_20) - Poslovna grupa Auto Hrvatska
nije prisutan u ovim sektorima.

Poslovni model i lanac vrijednosti (SBM-l_2S)

Poslovni model Poslovne grupe Auto Hrvatska temelji se na pružanju visokokvalitetnih mobilnih
rješenja, uktjučujuci prodaju, servisiranje i financiranje vozila, s naglaskom na održivost i
smanjenje ekološkog oti ska. Kroz svoju stratešku usmjerenost na elektrifikaciju vozila,
optimizaciju servisnih operacija i implementaciju kružne ekonomije, Poslovna grupa Auto
Hrvatska aktivno doprinosi ekološkim, društvenim i gospodarskim ciljevima održivosti.

Poslovna grupa Auto Hrvatska ima značajan utjecaj na okoliš u cijelom svom lancu vrijednosti,
dok lanac vrijednosti obuhvaca tri ključne faze:

- Dobavni lanac: Nabava vozila i komponenti za vozila, uključujuci odabir proizvodača s
potvrdenim ESGpolitikama.
Vlastite operacije: Prodaja i servis vozila, financijske usluge, uključivo najam vozila i
nekretnina i upravljanje postprodajnim aktivnostima.

- Prodajni lanac: Distribucija vozila i usluga krajnjim korisnicima, uključujuči korporativne
klijente, javne institucije i individualne kupce.

Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano prilagodava svoje poslovne modele regulatornim
zahtjevima i ESGstandardima, osiguravajuci dugoročnu održivost poslovanja
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Prihodi po ključnim postovnlrn segmentima:

Prodaja vozila: Najve6i udio uprihodima dolazi iz prodaje osobnih i gospodarskih vozila,
uključuju6i električne i hibridne modele. Rast potražnje za održivim vozilima djelomično
doprinosi prihodima, što odražava uspjeh strategije e-mobilnosti.
Najam i servisne usluge: Segment tehničke podrške i servisa pridonio je stabilnim
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potvrdenim ESGpolitikama.
Vlastite operacije: Prodaja i servis vozila, financijske usluge, uključivo najam vozila i
nekretnina i upravljanje postprodajnim aktivnostima.
Prodajni lanac: Distribucija vozila i usluga krajnjim korisnicima, uključujuči korporativne
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Opis ulaznih resursa i strategija nabave (SBM-1_26)

Poslovna grupa Auto Hrvatska implementira odgovornu nabavu kao ključni element strategije
održivosti. Ulazni resursi uposlovanju uključuju: (a) sirovine i komponente nabavljene od
proizvodača koji zadovoljavaju ekološke standarde i koriste reciklirane materijale; (b) energiju,
uktjučivo i ulaganja u solarne elektrane za napajanje servisnih centara, te (c) ljudske resurse koji
su izuzetno važni u uslužnoj djelatnosti pa se ulaže u razvoj kompetencija zaposlenika.

Pristup osiguravanju resursa uključuje: suradnju sa ključnim dobavljačima koji imaju jasne
dekarbonizacijske strategije. digitalizaciju i optimizaciju korištenja resursa i poveeanje kružne
ekonomije kroz poveeanje udjela repariranih komponenti uservisnim operacijama.

Opis izlaznih proizvoda i njihovog utjecaja (SBM-1_27)

Kao rezultat poslovnih aktivnosti, Poslovna grupa Auto Hrvatska osigurava: prodaju suvremenih
vozila, uključivo i pon udu električnih i hibridnih vozila u skladu s EU direktivama, kvalitetne
postprodajne aktivnosti usmjerene na produženje životnog vijeka vozila kroz visokokvalitetne
servisne usluge i reparaciju dijelova, te financijske proizvode koji uključuju najam nekretnina i
vozila.

Opis glavnih karakteristika uzvodnog i nizvodnog lanca vrijednosti (SBM-l_2B)

Lanac vrijednosti Poslovne grupe Auto Hrvatska obuhvaca aktivnosti, resurse i odnose na koje se
poslovna grupa oslanja i koristi ih za stvaranje svojih proizvoda i usluga, od sirovine do isporuke,
potrošnje i kraja životnog vijeka. Prepoznavanje ključnih rizika unutar lanca vrijednosti čini ključni
korak upripremi matrice dvostruke značajnosti. Tijekom 2024. godine, Poslovna grupa Auto
Hrvatska je mapirala svoj lanac vrijednosti i odredila ključne dionike, kao i svoj utjecaj na iste.

Dobavni lanac Vlastite operacije Prodajni lanac

Ji AUTOHRVATSKA ~~

~::It:ft;:~ ~ I~®\
Q ,..~ ,..f2,~!, ~2'*
Dobavni lanac

Autoindustrija ima dug i kompleksan nabavni lanac koji počinje iskopom sirovina (poput željeza,
gume, plastike, aluminija, stakla), njihovom preradom na raznim lokacijama unutar i izvan EU u
poluproizvode, dijelove i finalne proizvode (laka i teška vozila) koje Poslovna grupa Auto Hrvatska
distribuira krajnjim korisnicima. Svojim poslovanjem Poslovna grupa Auto Hrvatska ima izuzetno
malu priliku utjecati na krajnje uzvodne dijelove svog lanca vrijednosti. Način na koji Poslovna
grupa Auto Hrvatska može utjecati na uzvodni lanac vrijednosti je kroz odabir nabava vozila i
komponenti od proizvodača koji su i sami postavili visoke ciljeve održivosti i jasne ambicije. Neki
od tih dobavljača uključuju Volkswagen i Traton grupe koje su potvrdile svoje klimatske SBTi
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ciljeve. Samim time, Poslovna grupa Auto Hrvatska može osigurati da distribuira vozila
prvoklasnih marki koja su proizvedena prema najvišim principima održivosti.

Osim što je dio lanca vrijednosti proizvodača automobila, Poslovna grupa Auto Hrvatska suraduje
i sa ostalim dobavljačima robe koju koristi uservisima i prodaji dijelova kao i sa sudionicima u
svom operativnom poslovanju. Zbog toga ima daleko vecu moe ubiranju održivih dobavljača,
odnosno biranja proizvoda i usluga od dobavljača s manjim negativnim utjecajem na okoliš. Kroz
svoju politiku odgovorne nabave može direktno utjec ati na svoje dobavljače i potaknuti ih da
poboljšaju svoje održive prakse i time zajednički povecaju pozitivan utjecaj na sva područja
održivosti. Tema održive nabave jedna je od strateških tema Poslovne grupe Auto Hrvatska.

Vlastite operacije

Na koji način Poslovna grupa Auto Hrvatska stvara vrijednost? Mobilnost značajno utječe na
društveni i gospodarski napredak i prosperitet. Kontinuiranom prilagodbom svoje poslovne
Strategije Poslovna grupa Auto Hrvatska više od 70 godina doprinosi promociji mobilnosti i
stvaranju pozitivnog utjecaja na svim tržištima na kojima posluje. Poslovna Strategija Poslovne
grupe Auto Hrvatska temelji se na visokokvalificiranim i inovativnim zaposlenicima, pružanjem
prvoklasnih rješenja korisnicima u dijelu nabave vozila, pratečs opreme i usluga održavanja,
visoko] učinkovitosti te vodečo] tržišnoj poziciji i prepoznatljivosti na lokalnim tržištima.

Poslovna grupa Auto Hrvatska posvecuie veliku pažnju smanjenju indirektnog utjecaja na okoliš
kroz prodaju vozila s niskorn stopom emisija i promicanje elektro mobilnosti. Kroz pon udu
električnih vozila i vozila s niskom emisijom, Poslovna grupa Auto Hrvatska doprinosi smanjenju
zagadenja zraka i potrošnje fosilnih goriva, čime direktno utječe na održiviji transportni sektor.
Dodatno, unutar gospodarskog programa Poslovna grupa Auto Hrvatska ce se morati
prilagodavati EU direktivi o nabavi zelenih vozila u javnim natječajima koja zahtjeva da do 2026.
godine najmanje polovina nabavljenih vozila u javnom prijevozu ima nultu stopu emisija. Time
Poslovna grupa Auto Hrvatska želi osigurati višu stopu održive mobilnosti na tržištima na kojima
posluje.

Usvojim servisima Poslovna grupa Auto Hrvatska nastoji prod užiti životni vijek vozila putem
redovitog održavanja i specijaliziranih usluga poput reparacije kočionih čeljusti i ostalih dijelova
automobila. Time ne samo da smanjuje potrebu za novim vozilima, vec smanjuje i količinu otpada
i resursa potrebnih za proizvodnju novih dijetova.

Uz to, Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano ulaže upoboljšanje energetske efikasnosti
poslovnih zgrada, kortsteci zelenu energiju i instaliraiuci vlastite kapacitete za proizvodnju
energije iz obnovljivih izvora. Ove mjere smanjuju ekološki otisak Poslovna grupa Auto Hrvatska i
pomažu u očuvanju okoliša za buduce generacije.

Prodajni lanac

Veeina vozila koje Poslovna grupa Auto Hrvatska distribuira i prodaje primarno koristi fosilna
goriva. Kako najve6i negativan utjecaj na klimu dolazi od korištenja vozila sa unutarnjim
izgaranjem od strane krajnjih korisnika, Poslovna grupa Auto Hrvatska svojim djelovanjem može
djelovati na promicanju elektromobilnosti. Naime, odabirom brendova koje zastupa, promocijom
elektromobilnosti i produljenjem vijeka trajanja vozila putem vlastitih servisa i reparacija,
Poslovna grupa Auto Hrvatska može osigurati održivu mobilnost za sve svoje korisnike i utjecati na
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smanjenje emisija kako u svom poslovanju (Opseg 3), tako i direktno u poslovanju svojih kupaca
(B2B, B2C).

Dugoročno gledano, s rastucirn brojem električnih vozila na cestama, utjecaj na klimu ce samim
korištenje EV biti niži, ali ce sama proizvodnja vozila biti ta koja ce morati biti efikasna da kroz
dizajn u proizvodnji pota kne kružnu ekonomiju i smanji emisije. lako sve popularnija, električna
vozila još nisu adekvatna opcija za sve krajnje korisnike zbog visokih cijena inedostatka
infrastrukture za punjenje na tržištima Grupe. Stoga, Poslovna grupa Auto Hrvatska svojom
ekspertizom može poticati održive alternative koje imaju manje štetan utjecaj na GHG emisije.
Primjerice, smanjenje klimatskog utjecaja može se postici, osim prodaje EV,prodajom vozila s
motorima koji zadovoljavaju norme Euro 6 ibolje, a u koja je rnoguce točiti hidroobradeno biljno
ulje (HVO) ili biodizel te vozila koja su hibridna. Dodatno, korištenjem AdBlue u novijim dizelskim
vozilima smanjuju se emisije NOx spojeva pretvaranjem u vodenu paru i dušik.

Uz distribuciju i prodaju vozila, jedna od glavnih djelatnosti Poslovna grupa Auto Hrvatska je
servisiranje vozila, čime se produžuje njihov uporabni vij ek.

SBM-2 -Interesi i stajališta dionika
Opis angažmana s dionicima (SBM-2_01)

lnterakcija sa dionicima ključna je komponenta poslovnog modela Poslovne Grupe Auto
Hrvatska, jer dionici izravno ineizravno doprinose stvaranju vrijednosti i osiguravanju dugoročne
uspješnosti. Uključivanjem njihovih interesa i stajališta, Poslovna grupa Auto Hrvatska osigurava
da njena strategija odražava stvarne potrebe i očekivanja svih relevantnih interesnih skupina.

Angažman s dionicima kontinuiran je proces koji uključuje redovitu komunikaciju kroz razne
kanale, pop ut anketa, fokus grupa, intervjua iradionica. Informacije prikupljene kroz ove procese
koriste se za donošenje informiranih poslovnih odluka i prilagodbu strategije u skladu s ESG
ciljevima.

Ključni dionici i njihove kategorije (SBM-2_02, SBM-2_03, SBM-2_07 )

Sljedeca tablica prikazuje način na koji Poslovna grupa Auto Hrvatska komunicira sa svojim
ključnim dionicima, svrhu tih angažmana i njihove rezultate. Pogledi dionika doprinose
kvalitetnijem procesu dubinske analize i procjene značajnosti.
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koriste se za donošenje informiranih poslovnih odluka i prilagodbu strategije u skladu s ESG
ciljevima.

Ključni dionici i njihove kategorije (SBM-2_02, SBM-2_03, SBM-2_07 )

Sljedeca tablica prikazuje način na koji Poslovna grupa Auto Hrvatska komunicira sa svojim
ključnim dionicima, svrhu tih angažmana i njihove rezultate. Pogledi dionika doprinose
kvalitetnijem procesu dubinske analize i procjene značajnosti.
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ENZ
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tearnbultdlng I druženje ' ,. .., , ~" informacije zaposlenika u zaposleni ka I integracija u
zaposlenika, rstrazrvanje .0 ~o, interne politike

l
' . o strateguu održivosti

zadovo jstva djelatnika
(posljednje provedeno 2023. g.)

Uključiti interese kupaca u Interesi kupaca za održivim
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Redoviti sastanci, evaluacije i lancu opskrbe, pronatazak Prirnjena ISO standarda
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tinancii e ovni sastancu Inancljs 1, ~. o. .inanciiske d ' ,... ~., o održivosti koji je potreban održivosti i planirane
, ... o nosno mtegnrarnrzvrestan . . ., .,mstrtucije tinancijsko] industriji. mvesncue ornogucavaju

"zeleno financiranje"

P t k k" 10sigurati da jePoslovna grupa Aktivna promocija rješenja
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24

Dinnici
Način interakcije sa

Cilj suradnje
Pumjer ishoda VPLClIl Ul

dIOnICIma znacarr e teme odru. ost

Poveeana reputacija,
Redoviti sastanci, interakcija na transparentnost i uvaženi Uskladenje dugoročne

Vlasnici i skupštini dion iča ra, godišnji interesi dioničara za strategije sa zahtjevima

dioničari integrirani izvještaj i službena transparentim informacijama, održivog financiranja

web stranica dugoročnim strateškim Oonesen akcijski plan po

ciljevima ključnim ESGciljevima

Redoviti sastanci menadžment -
zaposlenici, sastanci Odbora za

Kontinuirano komunicirati
sigurnost na radu, intranet, važnost tema održivosti j Planirano donošenje

laposlenici
JENZ, ankete zadovoljstva,

implementirati povratne strategije razvoja
teambuilding i druženje

informacije zaposlenika u zaposleni ka i integracija u
zaposlenika, istraživanje strategiju održivosti interne politike
zadovoljstva djelatnika
(posljednje provedeno 2023. g.)

Uključiti interese kupaca u Interesi kupaca za održivim

Intenzivna komunikacija na
vlastite akcijske planove rješenjima (certifikacija
koj ima ce se kroz poveeanje zgrada koje se iznajmljuju-

Kupci
dnevnoj osnovi, godišn]i susreti,

kružne ekonomije i Heinzelova) rezultirali su
službene web stranice i

dekarbonizaciju ornoguciti dobiva njem PLatinum
individualni sastanci

smanjenje emisija u cijelom DGNB certifikata.

lancu vrijednosti Poveeanje aktivnosti u
kružnoj ekonomiji.

Interesi kraj njih korisnika
Primjena ISO standarda

Krajnji korisnici Komunikacija putem web-a
moraju biti sagledani

(9001) osigurava aktivno
prvenstveno zbog zaštite upravljanje odnosima sa
privatnosti i sigurnosti krajnjim korisnicima

Povečana transparentnost u
Redoviti sastanci, evaluacije i lancu opskrbe, pronatazak Primjena ISO standarda

Oobavljači revizije dobavljača, ugovorni novih održivih dobavljenih (14001 i 50001) osigurava
odnosi i službene web stranice proizvoda i povečana sinergija konzistentnu primjenu

ustrateškim inicijativama načela održive nabave.

Banke i
Redovni sastanci i financijski,

Osiguran je opseg informacija Oonesena strategija
financijske

odnosno integrirani izvještaji
o održivosti koji je potreban održivosti i planirane

institucije tinancijsko] industriji. investicije ornogucavaju
"zeleno financiranje"

Prate se sve zakonske i ostale
Osigurati da jePoslovna grupa Aktivna promocija rješenja

Regulator i tijeta objave regulatora vezane uz
Auto Hrvatska uskladena sa za održivu mobiLnost

vlasti održivost i ostale zakonske
zakonskom regulativom i doprinosi zelenoj javnoj

obveze
najboljim poslovnim nabavi i dekardonizaciji

praksama gradova, te transparentno
izvještavanje o održivosti

Sastanci spredstavnicima, Jačanje društvene
Aktivna pomoč neprofitnim

Neprofitne suradnja na zajedničkim odgovornosti i pozitivnog udrugama, sportskim
udruge projektirna, službene web

imidža kompanije te kolektivima i zajed nica ma
stranice

uktiučenje njihovog mišljenja pogodenirn prirodnim
u strateške inicijative nepogodama

Znanstvena Suradnja na istraživačkim
Koristiti inovacije i održive Aktivna suradnja sa

zajednica projektima, konferencije,
tehnologije u praksi, te znanstvenom zajednicom
sagledati interese mladih

24



Način interakcije sa Primjer IS hoda vezcJn uz
Dionici CILJ suradnjedionicirna znaC3Jne teI/k o jl/I\(J',tl

publikacije i stručni članci, te talenata i kako ih privuci i kraz
uključenje na dane karijera strategiju održivosti

Redovita priopcen]a za javnost, Poboljšana vidljivost i Daljnja suradnja s medijima

Mediji interviui, press konferencije, transparentnost poslovanja,
službene web stranice.Iinkedin jačanje brenda

Organizacija angažmana s dion ici ma (SBM-2_04, SBM-2_05, SBM-2_06)

Angažman s ključnim dionicima temelj je održivog poslovnog modela Poslovne Grupe Auto
Hrvatska. ldentifikacijom i kategorizacijom dionika te uspostavom strukturiranih oblika suradnje,
Poslovna grupa Auto Hrvatska osigurava da interesi svih interesnih skupina budu integralni dio
poslovnih procesa. Ovaj pristup doprinosi stvaranju dugoročne vrijednosti, jačanju povjerenja i
ostvarivanju ciljeva održivosti.

Proces angažmana s dionicima strukturiran je kroz sve oblike suradnje unutar tvrtke, kroz ESGtim,
koji uključuje predstavnike ključnih odjela kao što su prodaja, nabava, ljudski resursi, financije,
kontroling i korporativne komunikacije. Rezultati angažma na uključuju donošenje novih ESG
ciljeva, prilagodbu strategije održivosti i poboljšanje korporativne transparentnosti

Prilagodba strategije i budučl koraci (SBM-2_08, SBM-2_09, SBM-2_10, SBM-2_11)

Na temelju kontinuirane suradnje s ključnim dionicima Poslovna grupa Auto Hrvatska je tijekom
2023. godine prilagodila svoju strategiju i poslovni model kako bi dodatno unaprijedila održivost,
digitalizaciju ikonkurentnost na tržištu. U 2024. godini nastavljam s tim smjerom kroz daljnja
ulaga nja u razvoj ponude ekološki prihvatljivih vozila, s naglaskorn na električna i hibridna vozila,
te jačanje održivih poslovnih praksi putem članstva u Hrvatskom savjetu za zelenu gradnju te
Udruge H2 (Hrvatska udruga za razvoj i primjenu ugljikovih tehnologija).

Poseban fokus stavljamo na digitalizaciju poslovnih procesa, optimizaciju internih sustava i
unaprjedenje korisničkog iskustva kroz tehnološke inovacije. Kroz redovnu komunikaciju s
partnerima, zaposlenicima i kupcima, identificirali smo ključna područja za daljnja poboljšanja,
uključujuCi održivu nabavu, efikasno upravljanje resursima te razvoj kompetencije zaposlenika u
skladu s najnovijim trendovima.
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SBM-3 - Značajni učinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i
poslovnim modelom
Značajni utjecaji, rizici i prilike (IRO) utvrdeni su duž cijelog lanca vrijednosti, od ključnih
komponenti i proizvodnje vozila, kamiona i autobusa do naših vlastitih operacija, uključivo
servise, prodaju i proizvodnju i prodaje vozila te njihovom daljnjem korištenju. Naš proces
dvostruke značajnosti utvrdio je utjecaje, rizike i prilike unutar 4 ključna standarda.

Dolje prikazana vizualizacija pokazuje konsolidiranu listu naših ključnih tema unutar kojih su
procijenjeni značaj ni utjecaji, rizici i prilike u samom lancu vrijednosti na nivou tema, podtema i
podpodtema. Detaljni pregled značaj nih utjecaja, rizika i pri lika i poveznica sa strategijom i
vremenskim horizontom prezentiran je u poglavlju SBM-3 unutar svakog tematskog standarda

Ji AUTOHRVATSKA /~

1t::It: ft;:~ ~ I~ @\~-...~ -...~~;"~2.~
Dobavni lanac Vlastite operacije Prodajni lanac

E1 Klimatske promjene
EmisijeCO2 u našim operacijama i lancu vrijednosti

Potrošnjaenergijei energetskimiks
ES- kružna ekonomija

Otpad

Trenutno se ne očekuju značajni financijski učinci značajnih IRO-a koji bi doveli do prilagodbi
knjigovodstvene vrijednosti imovine i obveza u stjedecern izvještajnom razdoblju. Rizik ili prilika
smatra se značajnim ako očekivani financijski učinak prelazi 10 % EBITDA. Kvantificiranje
financijskih učinaka odredenih rizika i pri lika bit ce obvezno u sljedeco] godini u skladu s faznim
pristupom prema ESRS1, Dodatak C.

Za provedenu analizu otpornosti u vezi s klimatskim promjenama upučuierno na odjeljak
Klimatske promjene - fizički i tranzicijski rizici. Za ostale materijalne teme, Upravni odbor smatra
da su strategija i poslovni model dovoljno otporni za upravljanje materijalnim utjecajima i rizicima
te iskorištavanje prilika, kako je opisano u odgovarajučirn dijelovima izvještaja.
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Unastavku je objedinjeni pregled materijalnih utjecaja, rizika i prilika, grupiranih prema
tematskim standardima:

Matenjalna Vremenski lanac
KategortJa OPIS MJere I veza sa strategiJ om

tema hOrizont vrtjednosti

EmisIJe CO, u proizvodu] I P , , d' 1 EV fi i d K tk',_ ' , ' .. , ovecanJe u Je a u oti o ra 1, DLIVOl
. . korišteniu vozila, emrsqe IZ 30" d 2026 1 ' OlE' d '"UtJecaJ ,'o ., u agarue u I sre nJil

vlastitih operacija (flote, ' f k " d ' k PL
ln rastru turu puruoruca. ugl ro

E1_ električna energija).

Klimatske Tranzicija na EV i regulatorne P " tati d 'raceme regu anve, sura nja s .. '
promjene R"k promjene mogu donijeti d b li -, EV d k" Sredniii DLI VO IIZI o av jacuna -B, e u aCIJa ,

(Ublaž, avanje nepredvidivu dinamiku u 1 'k EV dugi rok PL
, , .., zapos eni a za segment.

'klimatskih industtf]i.

,promjilna) Razvoj OlE i e-mobilnostl može Ul' k K k'
, " , , aganje u energets u rat "

, Prilika poztcioruratt Poslovnu grupu učinkovitost, punionice i srednji i VO I PL
Auto Hrvatska kao lidera u d" Ii .. d ' k_" " Iglta IzaclJu voznog parka. ugl ro

.. održivo] mobilnosti,

" Visoka potrošnja energije u , _ ' ,
.. ' Program racionalne potrošnje Kratki,

, . . operacijama I dobavnom lancu .. ,,' .. , DL I VO
.. s UtJecaJ ' ivne troškove i energrje, povecarue udiela srednll I

povecava operativne tros ove I 1" d ' k, " .. ze ene energue, ugl ro
f ',' negativan uueca, na okolis.

rE' E1 ;,. . Ovisnost o fosilnim gorivima Optimizacija potrošnje S .. ,
, ne'lle;ts1\1 Rizik može uzrokovati rast troškova i energije, ulaganja u energetsku rednJI I VO

~ -'k' d~~regulatorne izazove. ucin OVItOSt.

Optimizacija potrošnje energije ISO 50001, ulaganje u solarne Kratki,
Prilika i poveeanje OlE može elektrane i energetski srednji i VO

poboljšati ESG performanse. učinkovite objekte, dugi rok

Velike količine otpada (metal, '
.. U ' . ulja, gume, plastika) iz Implementacija ISO 14001, Kratki:" DL I VO I

," ES;- tJecaJ proizvodnje i servisa negativno pračenje i smanjenje otpada, srednii I PL
,1<9r!~njt utječu na okoliš. dugi rok

1,(lIIIU'r" Reparacija dijelova (kočione ..,
r i,.~a _ li ,_ .. , Proširenje reparacije dijelova i Kratki,

.. ~w.. .li.in P Hlk ce JUSti)moze smanjrtr i surad ':·...... " .... ,.a n la_ , " , razvoj sura nje s srednji i VO I PL,"i', :'~i: troskove, povečan prihod I , .. ,
, .. proizvodačima. dugi rok

'. ' .. održlvost,

Potreba za novim znanjima (EV, Interni programi edukacije,
Utjecaj održivost) direktno ut ječe na suradnja s dobavljačima u Srednji rok VO I PL

kvalitetu usluga, edukaciji zaposlenika,

, . Nedostatak stručnog kadra za , ..
$1 - Vla..,stlta EV hi" -, ,Planovl kariisrnog razvoja, S .. ,
.',' . . te no oglje moze izazvan , rednii I
radna snaga Rlzlk , bl " ,mentorstvo, pnlagodba obuka , VO
'(O ' :bij operativne pro eme I utjacan , hi" dugi rokspolq av, novim te no oguarna.

I I
· na prihod.

'an e nizvoJ
vještlna) Ulaganja u edukaciju

, poboljšavaju zadržavanje Razvoj sustava za kontinuirano .. ,
., Prilika talenata, smanjuju fluktuaciju i obrazovanje, pračenje trenda Srednji I VO

" , f" dugi rokpovecavaju zadovoljstvo luktuacije.
zapostenika.

5 VI . Servise ri su izloženi opasnim Sigurnosni protokoli, Kratki,
1

d
- astita Utjecaj tvarima, strojevima i fizičkim modernizacija opreme, srednji i VO

ra nasnaga , " .. , .. ,
naponrna. redovite inspekcije i edukacj]e. dugi rok
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Unastavku je objedinjeni pregled materijalnih utjecaja, rizika i prilika, grupiranih prema
tematskim standardima:

Materijatna Vremenski lanac
Kategorija OPIS MJere I veza sa strategij om

tema horizont vrtjedncsti

EmisIJe CO, u proizvodu] I
Poveeanje udjela EV u floti do Kratki,

korištenju vozila, emisije iz DLIVOl
Utjecaj

vlastitih operacija (flote,
30% do 2026., ulaganje u OlE i srednji i

PL
infrastrukturu punionica. dugi rok

E1- električna energija).

Klimatske Tranzicija na EV i regulatorne Prečenje regulative, suradnja s
promjene promjene mogu donijeti Srednji i DLIVOl

(Ublažavanje
Rizik

nepredvidivu dinamiku u
dobavljačima EV-a, edukacija

dugi rok PL

, klimatSkih industriji.
zaposlenika za EV segment.

,promj,na) Razvoj OlE i e-mobilnostl može
Ulaganje u energetsku Kratki,

Prilika
pozicionirati Poslovnu grupu učinkovitost, punionice i srednji i VO/PL,
Auto Hrvatska kao lidera u
održivoj mobilnosti,

digitalizaciju voznog parka. dugi rok
..

" Visoka potrošnja energije u
Program racionalne potrošnje Kratki,

operacijama i dobavnom lancur s Utjecaj energije, poveeanje udjela srednji i DLI VO
povsčava operativne troškove i ,

negativan utjecaj na okoliš,
zelene energije, dugi rok

..
;" 'E1;,.

r:ne'lle;tsl\i
Ovisnost o fosilnim gorivima Optimizacija potrošnje

Srednji i
Rizik može uzrokovati rast troškova i energije, ulaganja u energetsku VO

miii,
regulatorne izazove. učinkovitost.

dugi rok

Optimizacija potrošnje energije ISO 50001, ulaganje u solarne Kratki,

Prilika i poveeanje OlE može elektrane i energetski srednji i VO

poboljšati ESG performanse. učinkovite objekte, dugi rok

Velike količine otpada (metal,
Kratki,

':~r Utjecaj
ulja, gume, plastika) iz Implementacija ISO 14001,

srednji i
DLIVOl

proizvodnje i servisa negativno pračenje i smanjenje otpada, PL
K9r!§t!tnje utječu na okoliš.

dugi rok
, ,,"" , j, - I

IJ flIIU'r" Reparacija dijelova (kočione.':·~a Proširenje repa racije dijelova i Kratki,

;~II~Ua Prilika
čeljusti) može smanjiti

razvoj suradnje s srednji i VO/PL
:," ',j troškove, povečati prihod i

proizvodačirna. dugi rok, .. održivost.

Potreba za novim znanjima (EV, Interni programi edukacije,

Utjecaj održivost) direktno ut ječe na suradnja s dobavljačima u Srednji rok VO/PL

kvalitetu usluga, edukaciji zaposlenika,

$1 - VI~stita
Nedostatak stručnog kadra za

Planovi karijernog razvoja,
.' .'

Rizik
EV tehnologije može izazvati

mentorstvo, prilagodba obuka
Srednji i

VOradnasnaga
(Ospolqbljav

operativne probleme i utjecati
novim tehnologijama,

dugi rok

na prihod.
,anje I nizvoj

Ulaganja u edukaciju
vještlna)

poboljšavaju zadržavanje Razvoj sustava za kontinuirano
Srednji i

Prilika talenata, smanjuju fluktuaciju i obrazovanje, pračen]e trenda VO
povečavaju zadovoljstvo fluktuacije.

dugi rok

zapostenika.

51 - Vlastita
Serviseri su izloženi opasnim Sigurnosni protokoli, Kratki,

radnasnaga
Utjecaj tvarima, strojevima i fizičkim modernizacija opreme, srednji i VO

naporima, redovite inspekcije i edukacjje. dugi rok

E CO dn
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Materijatna Vremenski Lanac
Kategorija OPIS Mjere I veza sa strategijam

tema horizont vrijednosti

(ZdraV\J.el Ozljede na radu ibolovanja Ul . ., aganjeu sIgurnosne
sigurnost) "mogu uzrokovati povecane d . . .. Srednji i VOR,z,k " .. stan arde, smanJenJerlzika .

troskove I smanJenu .. . dugi rok
. kroz opremu I osposobljavanie.

produktivnost

Promicanje etičnosti i JačanjeKodeksaupravljanja, Kratki, DL I VO I
Utjecaj transparentnosti povečava edukacija zaposlenika o srednji i

reputaciju i povjerenjedionika, poslovnoj etici. dugi rok PL

Neadekvatno upravljanje Stratešk .,' .., , . " . trates o upravljanje rlZlClma, ...
R' 'k nncima moze dovesti do, ,. Srednji I

IZI ivnih bterna i Implementacija sustava za , VOoperativni pro ema I , . . dugi rok
financijskih gubitaka, pracerueuskladenosti.

Učinkovito upravljanje rizicima
P Tk poboljšava otpornost i Razvojsveobuhvatnogsustava Srednji i
rl I a prilagodljivost tržišnim upravljanja nzicima. dugi rok VO

prorruenama.
Odgovornanabavasmanjuje Implementacija politike održive Kratki,

Utjecaj ESGrizike u lancu opskrbe i nabave,rad s dobavljačima koji srednji i DL I VO
povecavatransparentnost dijele iste vrijednosti. dugi rok
Suradnjas neodrživim Evaluacija dobavljača kroz

R' 'k dobavljačima može izazvati održive kriterije, dugoročna Srednji i
IZI reputacijske i financijske partnerstva s ESGuskladenim dugi rok DL I VO

probleme, tvrtkarna,
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Materijatna _ Vremenski Lanac
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I
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Kodeksaupravljanja, 1'''-".''': .. IDLlVOI
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dionika, poslovnoj etici.
upravljanje
lovesti do .ou dlt;::)I'.U UlJldVlJdl lJI:

3mai
implementacija sustava za

ska.
pracenie uskladenosti.

upravljanje rizicima
otpornost i

tržišnim upravljanja nzicima.

nabavasmanjuje Implementacija politike

dobavljača kroz

I
Održivekriterije, dugoročna
partnerstva s ESGuskladenim
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4. Upravljanje učincima, rizicima i prilikama

4.1. Objave o postupku procjene značajnosti

IRO-1 - Opis postupaka za utvrdivanje i procjenu značajnih učinaka, rizika i prilika
Tijekom 2024. godine Poslovna grupa Auto Hrvatska je provela proces procjene dvostruke
značajnosti u skladu s ESRSstandardom. Ovo je uključivalo (1) postavljanje konteksta, mapiranje
lanca vrijednosti, postavljanje granica operativne kontrole, (2) istraživanje tržišta, (3) identifikaciju
ključnih dionika, (4) identifikaciju ključnih tema za procjenu, (5) uključivanje dionika i (6) procjenu
utjecaja i financijske značajnosti kao osnovu za pripremu matrice dvostruke značajnosti. U
nastavku slijedi detaljan opis procesa procjene dvostruke značajnosti:

1. Mapiranje lanca vrijednosti i postavljanje granica operativne kontrole

Proces procjene dvostruke značajnosti započeo je mapiranjem lanca vrijednosti Poslovne grupe
Auto Hrvatska. Takoder, postavljena je granica operativne kontrole koja uključuje sve tvrtke i sve
lokacije unutar Poslovne grupe Auto Hrvatska. Sukladno paragrafu 46 ESRS E1 u Aneksu 2
Delegiranog akta, granice operativne kontrole u lancu vrijednosti definirane su prema GHG
protokolu za izračun emisija opsega 1 i 2. Nakon postavljanja granice, analizirane su sve aktivnosti
i poslovni odnosi Grupe i pogodeni dionici koji se nalaze unutar lanca vrijednosti.

2. Istraživanje tržišta

Automobilska industrija nalazi se usred značajne tranzicije povezane s dekarbonizacijom i
digitalizacijom. Kako korištenje vozila globalno doprinosi desetini ukupnih emisija C02, za
potrebe pripreme za provodenje procesa dvostruke značajnosti pripremljeno je (a) istraživanje
tržišta koje je temeljeno na industrijskim standardima (SASB,MSCI), (b) analiza sličnih kompanija
(tzv. peer analiza) te (c) pregled regulative na razini EU koja direktno ili indirektno utječe na
Poslovnu grupu Auto Hrvatska (U narednim godinama, nekoliko ključnih EU direktiva i akata
direktno če utjecati na automobilsku industriju, s posebnim fokusom na gospodarska i teška
vozila za cestovni prijevoz. Ovi akti su usmjereni na smanjenje emisija, poticanje održivih
tehnologija i pobo/jšanje sigurnosti na cestama, čime se podržava tranzicija prema održivijoj
mobilnosti u budučnosti: European Green Deal, Fit for 55 Package, Direktiva o implementaciji
infrastrukture za alternativna goriva (Directive on the Deployment of Alternative Fuels
Infrastructure - AFID), Regulativa o C02 emisijama za teretna vozila (Regulation (EU)201911242),
Euro 7 Emission Standards, Direktiva o "čistim" vozilima (Ciean Vehicles Directive - Directive
20091331EC),Regulativa o baterijama.)

3. Identifikacija ključnih dionika

Kao što je detaljnije opisano u dijelu SBM-2 - Interesi i stajališta dionika, na temelju provedene
analize lanca vrijednosti, Poslovna grupa Auto Hrvatska je prepoznala ključne dionike inačin
interakcije sa njima, što je detaljno prikazano pod SBM-2 Interesi i stajališta dionika. Za potrebe
provedbe prvog koraka procesa dvostruke značajnosti bili su uključeni sljedeci interni dionici:

• Upravni odbor
• Viši menadžment i članovi ESGtima
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avi dionici su tijekom prve strateške radionice proveli selekciju značajnih tema koje su bitne za
Poslovnu grupu Auto Hrvatska. Oni su na temelju prethodno prezentiranog istraživanja tržišta
prošli kroz sve teme, podteme i podpodteme koje su bile navedene u ESRSstandardu i selektirali
najznačajnije za Poslovnu grupu Auto Hrvatska. Njihove ocijene korištene su kao polazište za
provedbu daljnjeg procjenjivanja IRO-a.

Od ostalih ključnih dionika, u procesu procjene značajnih tema sudjelovali su:

• Zaposlenici,
• Glavni dobavljači svih članica poslovne Grupe,
• Glavni kupci svih članica poslovne Grupe i
• Akademska zajednica.

4. Identifikacija ključnih tema za procjenu

Tijekom prve strateške radionice, koja je okupila 22 interna dionika (članove Upravnogodbora, viši
menadžment i članove ESG operativnog tima), identificira ne su teme za procjenu. Kao polazna
točka korištena je SWOT analiza Poslovne grupe Auto Hrvatska, istraživanje tržišta i mapirani
pojednostavljeni lanac vrijednosti Poslovne grupe Auto Hrvatska. Sudionici su prošli kroz sve 123
teme, podteme i podpodteme iz ESRSstandarda (suklad no ESRS 1AR 16. Čimbenici održivosti
koje treba uk/jučiti u procjenu značajnosti). Nakon procjene i konzultacija, zaključeno je da ce se
u prvoj godini provedbe dvostruke značajnosti fokusirati na teme koje su od direktnog značaja za
Poslovna grupa Auto Hrvatska: El - Klimatske promjene, ES- Kružno gospodarstvo, Sl - Vlastita
radna snaga i Gl - Upravljanje.

Tijekom radionice, provedena je anketa pri kojoj su dionici ocijenili teme, podteme i podpodteme
i odlučeno je da ce navedeno procjenjivati dionici bilo putern anketa, intervjua ili fokus grupa.

5. Uključivanje dionika

U daljnji postu pak vanjskog ocjenjivanja IRO-a su bili uključeni djelatnici grupe, ključni dobavljači,
ključni kupci i akademska zajed nica koji su procjenjivali koliko je tema/IRO relevantan iz njihove
perspektive. Osim provedbe ankete, Poslovna grupa Auto Hrvatska ima razvijene razne druge
oblike dvostrane komunikacije sa dionicima. Kornbinirajuci ova dva pristupa potvrdeno je da su
mišljenja vanjskih dion ika uzeta u obzir prilikom procjene tema/IRO-a.

6. Matrica dvostruke značajnosti i procjena utjecaja, rizika i pri lika (IRO)

Nakon provedenog uključivanja dionika, provedena je procjena utjecaja, rizika i prilika (IRO) za
svih 26 tema od strane ESGtima i nadležnih organizacijskih jedi nica. Procjena IRO-a podijeljena
je u dva dijela; procjenu značajnosti utjecaja i procjenu financijske značajnosti.

Značajnost utjecaja se fokusira na ona područja u kojima se smatra da ce učinci, vjerojatno
nastati na temelju pri rode aktivnosti Poslovne grupe Auto Hrvatska poslovnih odnosa i
zemljopisnih značajki te na koji način bi promjene kod vanjskih dionika u lancu vrijednosti mogle
utjecati na poslovanje Poslovne grupe Auto Hrvatska. Procjena je provedena temeljem propisane
metodologije unutar ESRS standarda (odredeno je je li utjecaj stvaran ili potencijalan, njegova
ročnost, odnosi li se na ljude, okoliš ili oboje, koliko je izgledno da do njega dode, koliko je
popravljiv, razina ozbiljnosti negativnih utjecaja (razmjer, eng. sea/ej, koliko je utjecaj raširen
(opseg, eng. scope).
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Financijska značajnost s druge strane sagtedava kako promjene uponašanju dionika, klimi i
društvu rnogu utjecati na financijske rezultate Poslovne grupe Auto Hrvatska. Uključuje procjenu
rizika (fizički i tranzicijski) i prilika koje imaju ili bi mogle imati utjecaj na financijsku snagu: (a) RDG
rast! pad potražnje i prihoda od pojedinih djelatnosti, rasttroškova (npr. oporezivanje C02), cijene
sirovina, profitabilnost, (b) AKTIVU de investiranje zbog promjene poslovnog modela
(neupotrebljivost imovine) ili potrebno ulaganje u novu imovinu (c) PASIVUsmanjenje I poveeanje
vrijednosti kapitala, dostupnost financiranju, rezerviranja itili (d) NOVČANI TOK smanjenje I
poveeanje novčanog toka (OCF). Procjenafinancijske značajnosti provedena je prema
metodologiji ESRS standarda te je odredeno je li rizik ili pri lika stvarna ili očekivana, njegova
ročnost, vjerojatnost i opseg (eng. magnitude).

Usporedbom ocjena značajnosti utjecaja i financijske značajnosti pojedinačnih IRO-a odredene
su značaj ne teme koje su prezentirane u sklopu poglavlja SBM-3 -Značajni učinci, rizici i prilike te
njihova interakcija sa strategijom i poslovnim mode/om unutar svakog pojedinog tematskog
standarda.
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OKOLIŠ - ODRŽIVA MOBILNOST
Svjesni smo svoje odgovornosti prema okolišu i utjecaja koji naše poslovanje ima na klimatske
promjene i prirodne resurse. Kao dio automobilske industrije, prepoznajemo ključnu ulogu koju
imamo u prijelazu na održivu mobilnost, pri čemu nastojimo optimizirati potrošnju resursa,
smanjiti emisije i razvijati poslovne modele koji su dugoročno održivi. Naša strategija održivosti
temelji se na povečanju energetske učinkovitosti, elektrifikaciji voznog parka i implementaciji
kružne ekonomije, čime smanjujemo negativne utjecaje na okoliš idoprinosimo stvaranju čiščih i
učinkovitijih rješenja u mobilnosti. Uskladujemo se s ESRSstandardima, regulatornim zahtjevima
i najboljim industrijskim praksama kako bismo povečali otpornost svog poslovnog modela te
pružili održive proizvode i usluge našim korisnicima. Prijelaz na održivu mobilnost nije samo
regulatorni zahtjev, več i strateška prilika koja nam omogučuje jačanje konkurentnosti, smanjenje
rizika povezanih s klimatskim promjenama i optimizaciju troškova kroz inovacije uresursima i
tehnologijama.

ESRS E1 Klimatske promjene

Poslovna grupa Auto Hrvatska kao dio automobilske industrija koja je jedan od značajnih izvora
emisija stakleničkih plinova, mora igrati aktivnu ulogu u smanjenju svog ekološkog otiska. To
uključuje smanjenje emisija ugljičnog dioksida. Klimatske promjene izravno utječu na naše
poslovanje, zahtijevajuči sustavno upravljanje klimatskim rizicima i prilagodbu poslovnog
modela. Rastuči regulatorni zahtjevi i tržišni trendovi potiču nas na dekarbonizaciju poslovanja
kroz strateške investicije, inovacije i optimizaciju resursa. U skladu s ESRSzahtjevima, provodimo
procjenu fizičkih i tranzicijskih klimatskih rizika, radimo na poboljšanju energetske učinkovitosti
te razvijamo mjere prilagodbe klimatskim promjenama. Ova tranzicija ključna je ne samo za
uskladenost s propisima, več i za našu dugoročnu stabilnost i otpornost našeg poslovnog modela.

E1 SBM-3 - Značajni učinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i
poslovnim modelom

E1 Klimatske promjene - ublažavanje klimatskih promjena

+1_ Značaj.ni AlP KlS/D DLNO/PL
utjecaji
Poslovne Negativanutjecaj u Poslovnagrupa
aktivnosti vlastitim Auto Hrvatska
Poslovnegrupe operacijama povečava
Auto Hrvatska prvenstvenoje instalaciju OlEna
uključuju prodaju povezansa zgradei
vozila (kamioni, emisijama parkirališne
autobusi, povezanimsa prostore uključivo
automobili) koja flotama vozila koje infrastrukturu
značajno A se iznajmljuju punionica, te . Dl
negativno (Opseg1) i kupnjom kupnjuzelene Kratki:. VO
d . I k .. .. .. Srednjiopnnose e e tncne energije energije. .. Pl

. I dugi rokstvaranjuC02 (Opseg2)
emisija, kako Poslovnagrupa
krozsam proces Najveciudio emisija Auto Hrvatska
proizvodnje predstavljajuemisije povečavaponudu
vozila, te [oš iz prodajnoglanca. električnih i
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aktivnosti vlastitim Auto Hrvatska
Poslovnegrupe operacijama povečava
Auto Hrvatska prvenstvenoje instalaciju OlEna
uključuju prodaju povezansa zgradei
vozila (kamioni, emisijama parkirališne
autobusi, povezanim sa prostore uključivo
automobili) koja

A
flotama vozila koje infrastrukturu

značaj no se iznajmljuju punionica, te Kratki, Dl
negativno (Opseg1) i kupnjom kupnjuzelene Srednji VO
doprinose električne energije energije. i dugi rok Pl
stvaranjuC02 (Opseg2)
emisija, kako Poslovnagrupa
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Mj8r8 I veza S3 Vremenski Lanac
UtJ8C8J I RIzik I pri lika OPIS strategnom horizont V~I edncsu

veeim dijelom hibridnih vozila te
kroz korištenje je donijela plan da
vozila ce ud io EV u

vlastitoj floti do
2026.g. biti 30 % .
Največi
ograničavajuci
faktor za
dekarbonizaciju
prodaj nog lanca
predstavlja
nedostatak
potražnje za EV i
rast infrastrukture

Rizik
Nedostatak

Tranzicija prema .. .. Ak . ..... mvesticija u ttvno pracenje
povecanju udjela. .intrastrukturu za EV regulative,
EV i povezana na tržištima na suradnja sa
regulativa .. 1 . d b Ii ".".. kojirna pos uje o av jacrrna saočekivano ce .

. . Poslovna grupa Auto ponudom EV I S d ... DL
utjecatt na . . re nJII

. P Hrvatska mogu aktivno ulaganje ud· k VO
autornobilsku .. . d k .. ugl ro PL... negativno utjecan e u actju
industnlu te . . 1 lk k .." ... na postizanje zapos eni a Ojl
moze donijeti d karboni .. kih . biti kliuč .ldl e ar oruzacus I ce Iti u juceru u
nepreovl IVU ·1· d d . .

. . CI Jeva, o nosno pro aju I
dinamiku u ... .. . E
sektoru (RCP 2.6) tinancijske servisiranje V

pokazatelje
Prilika
Poveeanje udjela
OlE u vlastitim
operacijama,
investicije u .
. . Poslovni centar
lzgradnju H· 1 ." atnze ova je
elektricnih .. ... .. Unaprledenie tijekom 2024.g.
punlonlca. I . .

" .. energetske osigurao Platlnurn
snazruja tikasnosti d DGNB ·f·.. e ikasnosti zgra a cern ikat Kratki, O
prornocua EV 1 k ifikacil ". 1 ". S·· VP uz e e trl laciju sto pnv aCI rednji PL
mogu k . k Ii d ... . . voznog par al va rtetne I ugl rok
pozicionirati . ..
Pulaganje u elektro najmoprimce

oslovna grupa . f k koli . "
ln rastru tu ru ojtrna Je vazna

Auto Hrvats ka ..
strategija

kao partnera dekarbonizacije
prvog izbora i
doprinijeti bržoj
dekarbonizaciji
društva

E1 Klimatske promjene - Energija
+1- Utjecaj AlP KISlO OLNO/PL
_ Proizvodnja AlP Poslovna grupa je Kratki, DL I VO

automobila troši usvojila program Srednji
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večlrn dijelom hibridnih vozila te
kroz korištenje je donijela plan da
vozila ce udio EV u

vlastitoj floti do
2026.g. biti 30 % .
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Nedostatak
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PL
industriju te

na postizanje zaposlenika ko]i
može donijeti

dekarbonizacijski h ce biti uključani u
nepredvidivu

ciljeva, odnosno prodaju i
dinamiku u
sektoru (RCP 2.6)

financijske servisiranje EV
pokazatelje

Prilika
Poveeanje udjela
OlE u vlastitim
operacijama,
investicije u

Poslovni centar
izgradnju

Heinzelova je
električnih
punionica, i

Unaprjedenje tijekom 2024.g.

snažnija
energetske osigurao Platinum
efikasnosti zgrada DGNB certifikat Kratki,

promocija EV uz elektrifikaciju što privlači Srednji VO
mogu

p
PL

pozicionirati
voznog parka i kvalitetne I dugi rok
ulaganje u elektro najmoprimce

Poslovna grupa
infrastrukturu kojima je važna

Auto Hrvats ka
strategija

kao partnera
prvog izbora i

dekarbonizacije

doprinijeti bržoj
!

dekarbonizaciji
društva

E1 Klimatske promjene - Energija
+1- Utjecaj AlP KISlO OLNO/PL,

Proizvodnja Poslovna grupa je Kratki, Dl/VO I

- automobila troši
AlP

I
usvojila program Srednji
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MJere I veza S8 Vremenski t.anac
Utjecaj / R,z,kI priliko Opis strateguorn horizont vrijednusti

velike količine racionalne i dugi rok
energijeu cijelom potrošnje energije,
dobavnom lancu, dok se u sklopu
isto kao što tranzicijskog plana
Poslovnagrupa planiraju dodatne
Auto Hrvatska inicijative u
troši energijuu promjeni
svojem energetskog
poslovanjute miksa
time negativno
utječe na klimu

legenda: AlP (aktualno I potencftatno). Vremenski horizont K (kratki rok), 5 (srednji rok). D (dugi rok}, t.aoac vrttedoostf: Dl (dobavni lanac), VO {vlastlte

operacije, Pl (prodajni lanac)

IRO-1 - Opis postupaka za utvrdivanje i procjenu značajnih učinaka, rizika i prilika
povezanih s klimatskim promjenama

Utjecaji

Kako bismo identificirali naše klimatske utjecaje, pratimo emisije stakleničkih plinova (GHG) vec
drugu god inu zaredom (Opseg 1 i 2), Kontinuirano pratimo efikasnost našeg poslovanja kroz
nadzor izravnih emisija i potrošnje energije na našim lokacijama, te smo vec 2023,g. započeli
otkup "zelen" energije od HEP-a, dok ostatak energije pribavljamo iz vlastitih solarnih elektrana
(607,44 MWh), koje pokrivaju16% naših potreba u Hrvatskoj.

Upravljanje energetskim resursima i okolišnim aspektima poslovanja temelji se na sustavu
certificiranom prema ISO 14001:2015 i ISO 50001:2018. Kroz ovaj sustav osiguravamo redovito
pracerue potrošnje energije i učinkovitosti poslovnih operacija. Svaka lokacija podliježe
sustavnom nadzoru i evaluaciji energetskih performansi, čime se identificiraju ključna područja
za optimizaciju i smanjenje potrošnje energije. Implementirani su postupci koji ornogučuiu
kontinuirano mjerenje i analizu energetskih tokova, a podaci se koriste za procjenu utjecaja na
klimatske promjene idonošenje odluka o daljnjim poboljšanjima.

Tijekom 2024.g. smo po prvi puta izračunali naše GHG emisije iz Opsega 3 te smo identificirali da
ključne emisije dolaze iz kategorije 1 - Kupljena roba i usluge (55.440 tC02e) te kategorije 11 -
Korištenje prodanih proizvoda (44.405tC02e). Analiziramo naše poslovne aktivnosti kako bismo
procijenili stvarne ipotencijalne klimatske utjecaje u skladu s našom poslovnom strategijom.
Kako bismo detaljno utvrdili sve potencijale daljnjeg smanjenja GHG emisija, očekujemo još
precizniji izračun emisija iz Opseg 3 za 2025.g., nakon čega čemo detaljno utvrditi tranzicijski plan
i plan dekarbonizacije po pojedinim područjima.

Inventar emisija nam ornogucu]e bolje razumijevanje gdje izravno ili neizravno unutar Poslovne
grupe Auto Hrvatska utječemo na klimatske promjene te u kojem dijelu lanca vrijednosti je naš
utjecaj najviši.

Rizici

Kratkoročni i srednjoročni klimatski rizici analiziraju se unutar različitih poslovnih područja, dok
se dugoročni rizici procjenjuju u sklopu upravljanja rizicima na razini cijele Grupe. Očekuje se da
ce se klimatski rizici značajnije materijalizirati u dugom roku (više od 5 godina). Poslovna grupa
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Auto Hrvatska planira uspostaviti sustav upravljanja rizicima (ERM), kako bi mogla još aktivnije
strateški pratiti sve rizike povezane sa poslovanjem.

Fizički klimatski rizici

Tijekom 2024.g. pripremljena je snimka klimatskih fizičkih i akutnih rizika za naše 3 ključne
lokacije (Henizelova, Radnička i Hrvatski Leskovac) od strane tvrtke CLlMATIG u kojem je
napravljena procjena fizičkih rizika prema RCP 4.5 scenariju sa vremenskim horizontom 1991.g.
do 21OO.g.putem gea lokacije, tokusirajuci se na ključne klimatske prijetnje. Sve tri lokacije imaju
utvrden prosječni srednji rizik od klimatskih prijetnji, s time da su naivece prijetnje utvrdene
redom od toplinskog vala, obilnih oborina, olujnih vjetrova, tu če i suše. Poslovna grupa Auto
Hrvatska je tijekom 2024.g. napravila prilagodbu svoje najvrjednije lokacije u Heinzelovoj prema
DGNB-u, čime je napravljena prilagodba lOkacije klimatskim rizicima, kao i dodatna ulaganja u
energetsku efikasnost. Dodatno, obzirom na povišeni rizik od tu če, planirana su dodatna ulaganja
u zaštitu parkirališta na kojima se nalaze vozila.

Kao dia upravljanja fizičkim rizicima, kroz ISO 14001:2015 sustav osiguravamo redovite procjene
okolišnih aspekata na svim lokacijama. Ove procjene uključuju analizu rizika povezanih s
ekstremnim vremenskim uvjetima i njihove rnoguce posljedice na operativne procese i
infrastrukturu. Takoder, u sklopu ISO 50001 :2018 sustava, provode se energetske revizije koje
ornogučuiu identifikaciju mjera za smanjenje rizika i poveeanje energetske otpornosti.

Tranzicijski klimatski rizici

Metodologija za analizu otpornosti na tranzicijske rizike bazirana je na temelju NGFS klimatskih
scenarija 1 (Network for greening the financial system) koristeci ključne NGFS scenarije (1)
Pos.tupna tranzicija (orderly scenario) - vladine politike se postupno pooštravaju kako bi se
postigao cilj ispod 2C; (2) Kaotična tranzicija (disorderly scena rio) - politička neizvjesnost dovodi
do naglog uvodenja stroge klimatske regulacije kroz brzi rast cijena ugljika; (3) odgoda akcije (hot
house world scenario) zbog nedostatka političke volje dolazi do ekstremnih vremenskih uvjeta koji
negativno utječu na globalnu ekonomiju i (4) brza tranzicija (net zero 2050) - tehnološke inovacije
ornogučuiu brzu zamjenu fosilnih goriva.

Korištenjem ISO 14001:2015 sustava, tranzicijski rizici se sustavno analiziraju kroz procjenu
regulatornih zahtjeva i tržišnih uvjeta koji mogu utjecati na poslovanje. Nadalje, kroz ISO
50001 :2018 sustav, energetski menadžment ornogucuie dugoročno planiranje optimizacije
energetskih resursa kako bi se smanjio negativan financijski utjecaj klimatskih politika.

Kako bismo osigurali sveobuhvatnu procjenu klimatskih tranzicijskih rizika, u analizi otpornosti
smo tijekom 2024.g. dodatno koristili Representative Concentration Pathways (RCP) scenarije
razvijene od strane Meduvladinog panela o klimatskim promjenama (IPCC). Ovi scenariji
ornogučuju procjenu različitih razina globalnog zagrijavanja i njihovog utjecaja na regulativne,
tehnološke i tržišne faktore relevantne za poslovanje Poslovne grupe Auto Hrvatska. Korištena su
tri ključna RCPscenarija koji pružaju različite perspektive buducih klimatskih uvjeta i regulacija:

• RCP2.6 - Scenarij brze dekarbonizacije, u kojem se globalno zagrijavanje ograničava
ispod 2°C, uz stroge klimatske regulacije i ubrzanu elektrifikaciju sektora mobilnosti.

1 Analiza tranzicijskih rizika temelji se na NGFS Climate Scenarios (vS.0, 2023). Podaci o cijenama ugljika preuzeti
su iz NGFS publikacije 'Technical Documentation on Climate Scenarios' (2023), dostupne na
https:/ /www.ngfs.net/en/ ngfs-cl imate-scena rios
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• RCP4.5 - Umjereni scenarij koji podrazumijeva postepenu implementaciju klimatskih
politika, ali idalje značajan udio vozila sunutarnjim izgaranjem do 2045.

• RCP 8.5 - Scenarij visokih emisija, gdje se ne provode učinkovite klimatske mjere, što
rezultira dugotrajnim korištenjem fosilnih goriva i kašnjenjem u razvoju električne
mobilnosti.

Poslovna grupa Auto Hrvatska bavi se prodajom i servisiranjem kamiona, autobusa i osobnih
vozila, pa tranzicijski klimatski rizici utječu na sve segmente njenog poslovanja, od prodaje novih
vozila do održavanja i post-prodajnih usluga. Ovi rizici imaju različite intenzitete u kratkom,
srednjem i dugorn roku, ovisno o regulatornim, tehnološkim i tržišnim faktorima.

Analiza scenarija tranzicijskih rizika pokazala je da troškovi povezani s cijenama ugljika
predstavljaju značajan financijski rizik u nisko-ugljičnom scenariju (RCP 2.6). posebno u
dugoročnom razdoblju, ako se ne provedu dodatne mjere dekarbonizacije. Medutim, analizam je
utvrdeno da se taj rizik može ublažiti postepenim prelaskom na električna i alternativna goriva
(vodik, LNG, biogoriva) te prilagodbom servisnih kapaciteta za nove tehnologije.

E1 GOV-3 Uključivanje rezultata u području održivosti u programe poticaja
Poslovna grupa Auto Hrvatska u 2024.g. nije imala uključene rezultate vezane uz okolišnu
komponentu u programe poticaja, jer se isto planira uvesti nakon donošenja tranzicijskog plana i
cjelokupnog programa ciljeva dekarbonizacije.

EH - Tranzicijski plan za ublažavanje klimatskih promjena
Poslovna grupa Auto Hrvatska je tijekom 2023. napravila izračun ugljikovog otiska za 2023.g.
(Opseg 1 i 2). Izračun Opsega 1,2 i 3 je napravljen za 2024.g. iz kojeg su vid ljivi izvori emisija unutar
svih ključnih kategorija. U svrhu dobivanja boljeg uvida i uspostave detaljnijeg pracenja inventara
emisija iz opsega 3 tijekom 2025.g., Grupa je odlučila da ce temeljem dobivenih informacija
pripremiti detaljan tranzicijski plan u 2025.12026.g.

E1-2 - Politike povezane s ublažavanjem klimatskih prornjena i prilagodbom tim
promjenama
Poslovna grupa Auto Hrvatska predana je upravljanju klimatskim rizicima i unaprjedenju
energetske učinkovitosti u skladu s politikama održivog poslovanja. Tvrtka je usvojila Politiku
upravljanja kvalitetom, zaštitom okoliša i energetskom učinkovitošču, kojorn se obvezuje na
sustavno smanjenje negativnog utjecaja na okoliš i prilagodbu poslovanja klimatskim
promjenama. Ova politika temelji se na medunarodnim standardima ISO 14001:2015 i ISO
50001 :2018, čime se osigurava uskladenost s regulatornim zahtjevima i najboljim praksama
upravljanja okolišem. Grupa osigurava transparentnost informacija o politici zaštite okoliša i
energetske učinkovitosti putem internih komunikacijskih kanala za zaposlenike i službene
internetske stranice Grupe www.autohrvatska.hrzavanjske dionike

S ciljem smanjenja emisija stakleničkih plinova i optimizacije potrošnje resursa, Auto Hrvatska
provodi niz inicijativa usmjerenih na poboljšanje ekološke učinkovitosti poslovanja. Ključni
prioriteti politike uključuju aktivnosti prema smanjenju emisija CO" poveeanje energetske
učinkovitosti, optimizaciju upravljanja otpadom te postepeni prijelaz na obnovljive izvore energije.
Tvrtka kontinuirano analizira svoje okolišne aspekte te uvodi pobotjšanja u operativne procese
kako bi se osigurala dugoročna održivost.
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Jedan od glavnih fokusa politike je smanjenje ukupne potrošnje energije kroz pračerue potrošnje
uposlovnim objektima i implementaciju energetski učinkovitih tehnologija. Poslovna grupa Auto
Hrvatska ulaže u modernizaciju servisnih centa ra i uredskih prostora te potiče primjenu ekološki
prihvatljivih rješenja u logistici i transportu. Uz to, organizacija kontinuirano prati klimatske rizike i
prilike, te prilagodava poslovne procese kako bi povečala otpornost na potencijalne promjene u
okolišu.

Upravljanje klimatskim politikama unutar Poslovne grupe Auto Hrvatska nadzire odjel za zaštitu
okoliša i energetsku učinkovitost, dok je Upravni odbor odgovoran za donošenje strateških odluka
i osiguravanjefinancijskih resursa za provedbu okolišnih mjera. Redovite interne i eksterne revizije
osiguravaju učinkovitost politike i njenu prilagodbu novim regulatornim zahtjevima te tehnološkim
inovacijama.

Auto Hrvatska takoder posvecuie posebnu pažnju edukaciji zaposlenika i partnera o održivim
praksama, čime se osigurava šira implementacija ekoloških inicijativa kroz cijeli poslovni
ekosustav. Putem sustava nadzora okolišnih pokazatelja tvrtka prati napredak u smanjenju
ekološkog otiska i unaprjedenju energetske učinkovitosti, a rezultati analiza koriste se za
donošenje buduCih odluka o strategijama prilagodbe klimatskim promjenama.

Kroz implementaciju ovih politika, Auto Hrvatska potvrduje svoju predanost održivom poslovanju
idoprinosi smanjenju negativnog utjecaja na okoliš, dok istovremeno osigurava dugoročnu
otpornost poslovanja na klimatske promjene.

E1-3 - Mjere i resursi povezani s klimatskim politikama
Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano provodi mjere za smanjenje potrošnje energije,
poveeanje energetske učinkovitosti i ublažavanje klimatskih promjena. U skladu s medunarodnim
normama ISO 14001 :2015 i ISO 50001 :2018, razvijen je sustavni pristup pracenju i optimizaciji
energetskih resursa s ciljem poboljšanja okolišnih performansi što može rezultirati smanjenjem
emisija CO2•

Optimizacija energetske učinkovitosti ključan je element klimatske strategije Auto Hrvatske. Na
svim poslovnim lokacijama provodi se mjesečno i godišnje pračen]e potrošnje energije, čime se
identificiraju rnogucnosti za unaprjedenje učinkovitosti. Kroz sustav optimizacije energetskih
sustava smanjuju se gubici energije u grijanju, hladenju i osvjetljenju. Dodatno, kontinuirano se
provode analize rizika i prilika za daljnju optimizaciju energetske potrošnje.

U sklopu strategije ublažavanja klimatskih promjena, Auto Hrvatska implementira mjere koje ce
rezultirati smanjenjem emisija CO2 kroz učinkovito planiranje energetske potrošnje i optimizaciju
korištenja fosilnih goriva. Posebna pažnja posvečuje se primjeni novih tehnologija koje
ornogucuiu smanjenje emisija i poboljšanje okolišnih performansi poslovnih operacija.

Za provedbu ovih mjera osigurani su ključni resursi, uključujuCi stručnjake za zaštitu okoliša i
energetsku učinkovitost, koji nadzire implementaciju politika i analizira energetske performanse.
Korištenjem digitalnih sustava za prečenje potrošnje energije, ornogucuie se detaljna analiza
trendova idonošenje odluka temeljenih na podacima. Uz to, osigurana su financijska sredstva za
ulaga nja u energetsku učinkovitost, s ciljem modernizacije infrastrukture i smanjenja ukupnog
energetskog otiska.

Auto Hrvatska provodi interne revizije sustava energetske učinkovitosti, čime osigurava
kontinuirano unaprjedenje klimatskih mjera i njihovu uskladenost s dugoročnim strategijama
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energetsku učinkovitost, koji nadzire implementaciju politika i analizira energetske performanse.
Korištenjem digitalnih sustava za prečenje potrošnje energije, ornogucuie se detaljna analiza
trendova idonošenje odluka temeljenih na podacima. Uz to, osigurana su financijska sredstva za
ulaga nja u energetsku učinkovitost, s ciljem modernizacije infrastrukture i smanjenja ukupnog
energetskog otiska.

Auto Hrvatska provodi interne revizije sustava energetske učinkovitosti, čime osigurava
kontinuirano unaprjedenje klimatskih mjera i njihovu uskladenost s dugoročnim strategijama
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održivosti. Redovito se mjere ključni okolišni pokazatelji, uključujuci potrošnju energije te se od
2023.g. prate i emisije CO2, kako bi se osigurala transparentnost i ornogucila prilagodba budučih
aktivnosti.

Kroz sustavni pristup optimizaciji energetske učinkovitosti i smanjenju emisija, Auto Hrvatska
nastavlja s provodenjem strategija koje doprinose smanjenju ugljičnog oti ska i dugoročnoj
održivosti poslovanja, osiguravajuci uskladenost s regulatornim zahtjevima iciljevima klimatske
od rživosti.

E1-4 - Ciljne vrijednosti povezane s ublažavanjem klimatskih promjena i
prilagodbom tim promjenama
U skladu s medunarodnim standardima ISO 14001:2015 i ISO 50001 :2018 ciljevi zaštite okoliša i
energetske učinkovitosti definirani su na razini Grupe i postavljeni prema SMART kriterijima.
Ključni ciljevi uključuju smanjenje potrošnje energije, poveeanje korištenja obnovljivih izvora
energije i unapredenje sustava pracenja koje ee dovesti do smanjenja emisija CO2• Mjere za
ostvarenje ciljeva provode se kroz optimizaciju resursa, modernizaciju sustava, postepenu
integraciju solarnih panela te redovita mjerenja i izvještavanje o emisijama.

Najviša razina odgovornosti za provedbu ciljeva pripada Upravi Grupe, koja osigurava provedbu i
prečenje postignuca putem godišnjih ocjena učinkovitosti sustava. Na temelju analize rezultata
donose se korektivne mjere kako bi se osiguralo postizanje planiranih ciljeva.

U procesu definiranja i provedbe ciljeva uvažavaju se interesi ključnih dionika, uključujuči
zaposlenike, kupce, regulatorna tijela i lokalne zajednice.

Poslovna grupa Auto Hrvatska ostaje predana kontinuiranom unapredenju okolišnih performansi
te ee nastaviti provoditi mjere energetske učinkovitosti i dekarbonizacije poslovanja. Budučl
koraci usmjereni su na optimizaciju potrošnje resursa i razvoj inovativnih rješenja koja doprinose
klimatskoj otpornosti i održivosti Grupe.

E1-5 - Potrošnja energije i kombinacija izvora energije
Poslovna grupa Auto Hrvatska, kao lider u automobilskoj industriji, nastavlja pokazivati
odgovornost prema okolišu kroz sustavno upravljanje potrošnjom energije u svim poslovnim
centrima. Analiza potrošnje električne energije i plina od 2020. do 2024. godine ukazuje na
strateški pristup smanjenju negativnog utjecaja na okoliš, unatoč rastu poslovanja i otvaranju
novih lokacija.

Energetski miks
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(MWh) 2023 2024Promjena(%)
Ukupnapotrošnja energije 7.352 7.247 -2,79%

Potrošnja Izfosilnih izvora 4.236 3.822 -9,76%
Potrošnja iz nuklearnih izvora O O 0,00%
Potrošnja iz obnovljivih Izvora 3.116 3.325 6,69%
Kupljenailili pribavljena energija 2.554 2.717 6,38%

Potrošnja goriva iz obnovljivih izvora O O O,OOOAl
Električna energija, toplina, para ihlacJenje iz obnovljivih I 2.554 2.717 6,38%

Samoproizvedenaenergija 562 607 8,09%
------------ ---- - --------- ----------- --- - -- --

Potrotnja energije I kombinacija Izvoraenergije 2023. 2024.

(1) Potrošnja goriva iz uguena i proizvoda od ugljena (MWh) _.

{2} Potrošnja goriva iz sirove nafte inaftnih derivata (MWh) 55 MWh 60 MWh

(3) Potrošnja goriva jz prirodnog plina (MWh) 3968 MWh 3490 MWh

(4) Potrošnja goriva iz drugih rcsnnm izvora (MWh) --

(5) Potrošnja nabavljene ili stečene električne energije. energije za grijanje. pare ienergije 213 MWh 272 MWh
za hlallenje Iz fosltnih izvora (MWh)

(6) Ukupna potrohta energije iz fosllnihgorlv3 (MWh) (Izračunana kao zbraj redaka od 4236 MWh 3822 MWh
1.do5.)

Udlo energl)e Iz fosilnih Izvora u uk""no) potro~njl energije (%) 57,81% 53,48%

(7) Potro~nja Iz nuklearnih Izvora (MWh) ••

Udlo energije Iznuklearnlh Izvora u ukupnoj potro~njl energije (%) ••

(S) Potrošnja goriva za obno'JI.jiveizwre uključujuci biomasu (koja ukljutuje i industrijski i - -komunalni otpad biološkog podrijetla, bioplin, vodik izobnovljivih izvora itd.) (MWh)

(9) Potrošnja nabavljene iti stečene električne energije, energije za grijanje, pare i energije
.... ( ~~h ~~

za hladenje iz obnovlJIvih IZIJOraMWh)

(10)iz:energije iz obnovljivih izvora iz vlastite proizvodnje osim 562 MWh 607 MWh
goriva (MWh

(11) Ukupna potrošnja energije iz obnovljivih Izvora (MWh) (Izračunana kao zbroj
3118 MWh 3325 MWh

redaka oda. do 10.'

Udlo energije Iz obnovljivih Izvora u ukupnoj potro~njl energije (%) 42,39% 48,52%

Ukupna potrošnja energije (MWh) (izračunana kao zbroj redaka 6.111.) 7352 MWh 7147 MWh

U Poslovnom centru Heinzelova, zabilježen je porast potrošnje električne energije na 1.749 MWh
u 2024., dok se potrošnja plina smanjila na 1.714 MWh, što ukazuje na optimizaciju energetskih
resursa. Poslovni centar Radnička nastavlja s trendom smanjenja potrošnje električne energije,
koja sada iznosi 264 MWh, dok se potrošnja plina značajno smanjila na586 Mwh, potvrdujuči
učinkovitost poduzetih mjera.

U Hrvatskom Leskovcu električna energija bilježi poveeanje na 345 MWh u 2024., dok potrošnja
plina ostaje stabilna na 488 MWh. Slični trendovi vidljivi su i u ostalim poslovnim centrima - u
Osijeku, Zadru i Pazinu, podaci pokazuju kontinuirano pracenje i upravljanje energetskim
resursima.
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Uposlovnici u Varaždinu je potrošnja plina porasla na 192 MWh, kao i u Karlovcu, gdje se bilježi
poveeanje na 353 MWh. S druge strane, Dugopolje, Kaštel sucurac i Rijeka uspješno održavaju
stabilnu potrošnju energije, a u Skoplju, Doboju i Sarajevu zabilježeni su dodatni napori u
optimizaciji potrošnje.

Ukupna potrošnja električne energije u 2024. godini iznosi 3.597 MWh, dok je potrošnja plina
smanjena na 3.490 MWh što potvrduje uspješnost implementiranih mjera energetske
učinkovitosti i održivog poslovanja.

Poslovna grupa Auto Hrvatska nastavlja s primjenom integriranog sustava upravljanja kvalitetom,
okolišem i energetskem učinkovitošču, sukladno normama ISO 9001 :2015, ISO 14001:2015 i ISO
50001 :2011. Takoder, sva nabavljena električna energija u Hrvatske] dolazi iz 100% obnovljivih
izvora putem ZelEn certifikata.

E1-6 - Bruto emisije stakleničkih plinova iz opsega 1, 2, 3 i ukupne emisije
stakleničkih plinova
Izračun emisija stakleničkih plinova i prikaz rezultata Poslovne grupe Auto Hrvatska za 2024.
godinu izraden je u skladu s GHG protokolom (eng. Greenhouse Gas Protocol), a uključuje sedam
glavnih stakleničkih plinova (C02, CH4, N20, HFC i PFCspojevi, SF6, NF3).

Organizacijske granice izračuna postavljene su s obzirom na metodologiju opisanu u standardu
GHG protokola koji ornogucuie dva različita pristupa za konsolidaciju emisija stakleničkih plinova:
pristup temeljen na vlasničkom udjelu i pristup temeljen na kontroli (financijskoj ili operativnoj).
Za izračun ugljikova otiska Grupe Auto Hrvatska korišten je pristup konsolidacije temeljen na
operativnoj kontroli. U ovom pristupu, uključene su emisije iz izvora nad kojima tvrtka ima
operativnu kontrolu, bez obzira na vlasništvo nad tim izvorima.

Izvori emisija stakleničkih plinova uključeni u inventar stakleničkih plinova Poslovne grupe Auto
Hrvatska podijeljeni su u tri osnovne kategorije sukladno metodologiji GHG Protokola:

Opseg 1- izravne emisije iz izvora u vlasništvu ili pod operativnem kontrolom;
Opseg 2 - neizravne emisije iz proizvodnje kupljene električne energije, pare, grijanja i
hladenja koje koristi tvrtka.
Opseg 3 - emisije iz lanca vrijednosti
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PREGLEDKONSOLIDIRANIH EMISIJANA NIVOU POSLOVNEGRUPEAUTO HRVATSKA

(tone Ca2e, osim ako je naznačen o drugačije) 2023 2024 Promjena (%)

UkupnebrutoemlsljeOpsegl 1.674,86 1.655,54 .1,2%

Nepokretni izvori 891,15 863,57 -3.1%

Pokretni izvori 783.71 791,97 1.1%

Izravne fugitivne emisije 0,00 0,00 0.0%

Ukupne bruto emisije Opseg 2 (lokacija) 581,00 594,82 2,4%

Nepokretni izvori 565,70 576,18 1.9%

Objekti uzakupu 15,30 18,64 21.8%

Ukupne bruto emisije Opseg2 (tržište) 204,64 194,38 -5,0%

Nepokretni izvori 189.34 175,74 -7.2%

Obiekti u zakupu 15.30 18,64 21,8%

Ukupne brutoemisije Opseg 112 (tržište) 2.460,50 2.444,74 -0,6%

Ukupne bruto emisije Opseg 3' 0,00 137.418,12

Opseg3.1 Kupljena roba i usluge 55.440,00

Opseg3.3 Goriva i energija izvan Opsega 1 .z 502.17

Opseg3.4 Uzvodni prijevoz i distribucija 10.453,21

Opseg3.5 Proizvedeni otpad 718,43

Opseg3.7 Putovanje zaposternka na posao 291.33

Opseg3.10 Obrada prodanih proizvoda 6.300.64

Opseg3.11 Korištenje prodanih proizvoda 44.405,14

Opseg3.12 Kraj životnogvueka prodanih proizvoda 19.307,20

Ukupne emisije GHG (lokacija) 581,00 594,82 2,4%

Ukupne emisije GHG (tržište) 2.460,50 2.444,74 -0,6'110

Prihod (u nsucama eura) 242.182,41 270.748,44 11.8%

Intenzitet emisija GHG (lokacija, po 100Ot:prihoda) 0,00024% 0,00022% -8,4%

Intenzitet emisija GHG (tržište, po 10001:prihoda) 0,00102% 0,00090% -11,1%

Intenzitet emisIja GHG (tržište, pozaposlenlku) 3,14 3,02 -3,8%
.. rrenumc pokupl,en I cooeo na raam gl'upe Auto Hrvalsk.a rlISU dOVOLimla retevanlm IZJatun SijOOedh kalegonIl': Opseg 3.2 Kapltalna eocra, Opseg 3.6 PosloWla

putcvanja. Opseg 3.9 S~alm transport I dlSUlbuqa.
steoece kalegonje msu prmJeflllVe la Izratu n: Opseg 3.8 EmlSl,e Il unalmilefle nrowne, O pseg 3.13 lmo",na koja se Izn(ljmUllJe drugma. Opseg 3.14 Fran~.re, Opseg 3.15

InvestICIJI!.

OPSEG 1

Emisije opsega 1 su one emisije koje tvrtka izravno emitira tijekom svojih operacija a izvori mogu
biti nepokretni, pokretni ili fugitivni (odbjegli, naičešce iz klima uredaja). Za Poslovnu grupu Auto
Hrvatska to uključuje:

A. Nepokretni izvori: Izgaranje goriva ubojlerima ikotlovima u vlasništvu ili operativnoj
kontroli tvrtke koji se koriste za grijanje prostora i vode unutar objekata/zgrada tvrtke;
B. Pokretni izvori: )zgaranje goriva uvozilima koja tvrtka operativno kontrolira a rezultat su
izgaranja fosilnih goriva (benzin, dizel);

- C. Fugitivne emisije nastaju kao rezultat curenja, isparavanja ili drugih nenamjernih
ispuštanja plinova koji se koriste kao rashladni mediji u klima uredajima objekata ili u
klima uredajima vozila
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-3,1%
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0,00022%

0,00090%
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2,4%

-0,6'110
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-8,4%
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-11,1%
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steoece kalegonje nl511prmJeflllVe la Izratu n: Opseg 3.8 EmlSl,e Il unaJmiJeflenrowne, O pseg 3.13 lmo",na koja se Izn(ljmUllJe drugma. Opseg 3.14 Fran~.re, Opseg 3.15

InvestICIJI!.

OPSEG 1

Emisije opsega 1 su one emisije koje tvrtka izravno emitira tijekom svojih operacija a izvori mogu
biti nepokretni, pokretni ili fugitivni (odbjegli, naičešce iz klima uredaja). Za Poslovnu grupu Auto
Hrvatska to uključuje:

A. Nepokretni izvori: Izgaranje goriva ubojlerima ikotlovima u vlasništvu ili operativnoj
kontroli tvrtke koji se koriste za grijanje prostora i vode unutar objekata/zgrada tvrtke;
B. Pokretni izvori: )zgaranje goriva uvozilima koja tvrtka operativno kontrolira a rezultat su
izgaranja fosilnih goriva (benzin, dizel);
C. Fugitivne emisije nastaju kao rezultat curenja, isparavanja ili drugih nenamjernih
ispuštanja plinova koji se koriste kao rashladni mediji u klima uredajima objekata ili u
klima uredajima vozila
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Podaci za izračun emisija stakleničkih plinova prikupljeni su putem strukturiranog upitnika u Excel
formatu, koji je distribuiran svim društvima unutar Auto Hrvatska Grupe. Cilj upitnika bio je
osigurati dosljedno itočno prikupljanje relevantnih podataka potrebnih za izračun emisija u okviru
Opsega 1.

1. Struktura i sadržaj upitnika Upitnik je bio strukturiran u nekoliko ključnih kategorija kako bi
obuhvatio sve izvore emisija:

- Potrošnja goriva u stacionarnim izvorima (kotlovi, generatori, sustavi grijanja) - potrebna
za izračun izravnih emisija iz nepokretnih izvora (Opseg 1);

- Potrošnja goriva u voznom parku - uključujuci vrstu vozila, goriva, količinu potrošenog
goriva i broj prijedenih kilometara, što ornogucava izračun izravnih emisija iz pokretnih
izvora (Opseg 1);
Podaci o rashladnim sustavima - informacije o korištenim rashladnim plinovima i
potencijalnim fugitivnim emisijama (Opseg 1);

Proces prikupljanja i validacije podataka

1. Distribucija upitnika: Upitnik je distribuiran svim društvima unutar Poslovne grupe Auto
Hrvatska s jasnim uputama za popunjavanje.

2. Popunjavanje podataka od strane društava: Svako društvo dostavilo je podatke za svoju
operativnu jedinicu, osiguravajucl pokrivenost svih relevantnih izvora emisija.

3. Validacija i analiza podataka: Nakon prikupljanja, podaci su pregledani radi dosljednosti,
točnosti i potpunosti. Uslučajevima nedosljednosti ili nepotpunih podataka, provedena
je dodatna provjera i komunikacija s odgovornim osobama unutar društava.

4. Korištenje standardiziranih emisijskih faktora: Na prikupljene podatke primijenjeni su
relevantni emisijski faktori preuzeti iz medunarodno priznatih izvora (IPCC, JRC,
nacionalne baze podataka) kako bi se osigurao precizan izračun emisija. Ovaj
metodološki pristup ornogucio je konzistentan, transparentan itočan izračun emisija
CO,e, osiguravajuci da izvještaj odražava stvarne emisije Poslovne grupe Auto Hrvatska te
služi kao pouzdana osnova za pračenje i upravljanje ugljičnim otiskom.

Emisije opsega 1 u najveco] mjeri proizlaze iz korištenja prirodnog plina i lož ulja u svrhu grijanja
prostora te od izgaranja goriva uvozilima unutar našeg voznog parka. Ukupne emisije Opsega 1 na
razini grupe su stabilne (-1% YOy), s blagim smanjenjem kod stacionarnih izvora imanjim
povečanjem kod mobilnih izvora. Smanjenje emisija iz nepokretnih izvora može ukazivati na
energetsku optimizaciju ili smanjenje potrošnje goriva, dok poveeanje emisija iz pokretnih izvora
može biti rezultat povečane upotrebe vozila.

OPSEG2

Emisije opsega 2 su indirektne emisije stakleničkih plinova koje proizlaze iz kupljene električne
energije i topline/pare za grijanje ili hladenje objekata i prostora koje tvrtka koristi. Ove emisije su
rezultat proizvodnje i dostave energije koju tvrtka koristi, a koja se generira izvan njenih operativnih
granica. Emisije opsega 2 povezane s kupnjom električne energije sukladno GHG protokolu
definirane su uz pomoč dvije metode (metoda lokacije imetoda tržišta).

Metoda lokacije- prosječni emisijski faktori za električnu energiju proizvedenu i potrošenu u
regionalnoj ili nacionalnoj mreži.

Metoda tržišta- emisijski faktori koji odražavaju stvarnu mješavinu energije koju tvrtka koristi
(temeljem ugovora o kupnji energije, certifikatima o obnovljivoj energiji ili drugim dokazima o
podrijetlu energije).
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Podaci za izračun emisija stakleničkih plinova prikupljeni su putem strukturiranog upitnika u Excel
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relevantni emisijski faktori preuzeti iz medunarodno priznatih izvora (IPCC, JRC,
nacionalne baze podataka) kako bi se osigurao precizan izračun emisija. Ovaj
metodološki pristup ornogucio je konzistentan, transparentan itočan izračun emisija
CO,e, osiguravajuci da izvještaj odražava stvarne emisije Poslovne grupe Auto Hrvatska te
služi kao pouzdana osnova za pračenje i upravljanje ugljičnim otiskom.

Emisije opsega 1 u najveco] mjeri proizlaze iz korištenja prirodnog plina i lož ulja u svrhu grijanja
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razini grupe su stabilne (-1% YOy), s blagim smanjenjem kod stacionarnih izvora imanjim
povečanjem kod mobilnih izvora. Smanjenje emisija iz nepokretnih izvora može ukazivati na
energetsku optimizaciju ili smanjenje potrošnje goriva, dok poveeanje emisija iz pokretnih izvora
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OPSEG2

Emisije opsega 2 su indirektne emisije stakleničkih plinova koje proizlaze iz kupljene električne
energije i topline/pare za grijanje ili hladenje objekata i prostora koje tvrtka koristi. Ove emisije su
rezultat proizvodnje i dostave energije koju tvrtka koristi, a koja se generira izvan njenih operativnih
granica. Emisije opsega 2 povezane s kupnjom električne energije sukladno GHG protokolu
definirane su uz pomoč dvije metode (metoda lokacije imetoda tržišta).

Metoda lokacije- prosječni emisijski faktori za električnu energiju proizvedenu i potrošenu u
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Metodologija prikupljanja podataka

Podaci za izračun emisija stakleničkih plinova prikupljeni su putem strukturiranog upitnika
u Excel formatu, koji je distribuiran svim društvima unutar Poslovne grupe Auto Hrvatska.
Upitnik je bio strukturiran kako bi obuhvatio sve izvore emisija:Potrošnja električne
energije - s razdvojenim podacima o ukupnoj potrošnji i podacima o dobavIjačima, čime
se omogu6ava izračun emisija prema lokacijsko] i tržišnoj metodi (Opseg 2);
Potrošnja toplinske energije - podaci okupljenoj toplinskoj energiji, ako je primjenjivo, za
obračun emisija unutar Opsega 2.

Proces prikupljanja i validacije podataka strukturiran je na isti način kao i kod Opsega 1.

Ograničenja inapomene

Poslovna grupa Auto Hrvatska, za sve lokacije uRepublici Hrvatskoj ugovorom kupuje ZelEn
certifikat (izdan od strane opskrbljivača) kojim se potvrduje da je isporučena električna energija
100% iz obnovljivih izvora energije, a tijelo nadležno za izdavanje jamstava podrijetla izdaje
potvrdu kojom se potvrduje da je opskrbljivač poništio certifikate jamstava podrijetla u Registru
jamstava podrijetla za tvrtke Poslovne grupe Auto Hrvatska za izvještajnu godinu.

Navedeni certifikati izdaju se svake godine u ožujku za prethodnu kalendarsku godinu. Certifikati
ne pružaju detaljne informacije otočnim obnovljivim izvorima koji su korišteni za proizvodnju
isporu čene električne energije, ili o specifičnim faktorima emisija za isporučene MWh električne
energije na pojedinoj lokaciji.

Za izračun emisija povezanih s kupnjom električne energije od opskrbljivača metodom tržišta na
području Republike Hrvatske, korišten je emisijski faktor iz nacionalne baze emisijskih faktora ito
prosječan faktor emisije sta klen ičkih plinova za potrošnju električne energije proizvedene iz
obnovljivih izvora u Hrvatskoj.

Podaci korišteni za emisijske faktore preuzeti su iz sljede6ih izvora:
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Blago smanjenje Opsega 2 emisija prema metodi lokacije ukazuje na poboljšanu energetsku
učinkovitost ili bolji energetski miks. Značajna razlika izmedu metode lokacije imetode tržišta
odnosi se na kupnju energije iz obnovljivih izvora (ZelEn Certifikat). Emisije iz potrošnje toplinske
energije su stabilne i relativno niske u ukupnom ugljičnom otisku Poslovne grupe Auto Hrvatska.
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Metodologija prikupljanja podataka

Podaci za izračun emisija stakleničkih plinova prikupljeni su putem strukturiranog upitnika
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Blago smanjenje Opsega 2 emisija prema metodi lokacije ukazuje na poboljšanu energetsku
učinkovitost ili bolji energetski miks. Značajna razlika izmedu metode lokacije imetode tržišta
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OPSEG3

Emisije opsega 3 obuhvacaju sve indirektne emisije stakleničkih plinova koje nastaju u lancu
vrijednosti, ali nisu pod izravnom kontrolom tvrtke. One uključuju emisije povezane s aktivnostima
poput nabave sirovina, transporta, korištenja i odlaganja proizvoda, poslovnih putovanja te
emisija dobavljača i kupaca.

Poslovna grupa Auto Hrvatska je tek uspostavila svoj inventar emisija Opsega 3, što znači da čemo
u narednom periodu raditi na identifikaciji podataka koji se odnose na dobavljače ipotrošnju
proizvoda nakon prodaje kao i podatcima o nabavi materijala te prijevozu izbrinjavanju vozila
nakon kraja životnog vijeka, kao i uspostavi temeljitijeg pracenia prijevoza djelatnika. Obzirom da
je ovo prva godina izračuna emisija Opsega 3, plan je da se unarednim godinama inventar proširi,
poboljša kvaliteta podataka te da se osigura sveobuhvatan i precizan prikaz emisija Poslovne
grupe Auto Hrvatska.

Izračun Opsega 3 temelji se na stjeoecim podacima i

- Izravni podaci: Kada su bili dostupni, koristili su se podaci specifični za organizaciju. Sva
društva Poslovne grupe Auto Hrvatska su dostavile raspoložive podatke s 31.12.2024. za
izvještajnu god inu 2024. godinu.

- Industrijski prosjeci: Uslučajevima gdje specifični podaci nisu bili dostupni, koristili su
se industrijski prosjeci.
Procjene: U situacijama nepotpunih podataka, primijenjene su procjene temeljene na
analizi sličnih poslovnih modela i izvora emisija.

Značajne emisija iz kategorija Opsega 3

Kategorija 1: Kupljena roba i usluge

- Ova kategorija obuhvaca emisije povezane s proizvodnjom svih kupljenih proizvoda i
usluga korištenih uposlovanju. U kontekstu Poslovne Grupe Auto Hrvatska, prikupljeni su
podaci o količini kupljenih vozila i dijelova te su korišteni faktori emisija koji uzimaju u obzir
emisije po toni proizvedenih materija la.

Kategorija 3: Aktivnosti povezane s gorivom i energijom (izvan Opsega 1 ili 2)

- Ovime su obuhvacene emisije nastale korištenjem goriva i energije u poslovanju, ali koje
nisu uključene u Opseg 1 ili 2. Za izračun ove kategorije korišteni su podaci s faktura o
potrošnji energije te su primijenjeni emisijski faktori na temelju izvora energije.

Kategorija 4: Prijevoz i distribucija robe

- U ovu kategoriju uključene su emisije iz transporta kupljene robe do skladišta i poslovnih
jedinica. U izračunu ove kategorije korištena je metoda aproksimacije prosječne
prijevozne udaljenosti te su primijenjeni faktori emisija koji se odnose na različite metode
prijevoza (cestovni, pomorski, zračni promet).

Kategorija 5: Proizvedeni otpad

- Uključuje emisije iz obrade otpada generiranog poslovnim aktivnostima. Korišteni su
primarni poda ci o proizvedenim vrstama otpada imetoda zbrinjavanja te su primijenjeni
pripacajuci faktori emisija (za reciklažu, spaljivanje i odlaganje na deponije).

Kategorija 7: Putovanje zaposleni ka na posao

- Indirektno proizvedene emisije proizašle od putovanja zaposlenika na posao i s posla.
Provedena je anketa na razini Poslovne grupe Auto Hrvatska kako bi se prikupili podaci o
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poput nabave sirovina, transporta, korištenja i odlaganja proizvoda, poslovnih putovanja te
emisija dobavljača i kupaca.

Poslovna grupa Auto Hrvatska je tek uspostavila svoj inventar emisija Opsega 3, što znači da čemo
u narednom periodu raditi na identifikaciji podataka koji se odnose na dobavljače ipotrošnju
proizvoda nakon prodaje kao i podatcima o nabavi materijala te prijevozu izbrinjavanju vozila
nakon kraja životnog vijeka, kao i uspostavi temeljitijeg pracenia prijevoza djelatnika. Obzirom da
je ovo prva godina izračuna emisija Opsega 3, plan je da se unarednim godinama inventar proširi,
poboljša kvaliteta podataka te da se osigura sveobuhvatan i precizan prikaz emisija Poslovne
grupe Auto Hrvatska.

Izračun Opsega 3 temelji se na stjeoecim podacima i

Izravni podaci: Kada su bili dostupni, koristili su se podaci specifični za organizaciju. Sva
društva Poslovne grupe Auto Hrvatska su dostavile raspoložive podatke s 31.12.2024. za
izvještajnu god inu 2024. godinu.
Industrijski prosjeci: Uslučajevima gdje specifični podaci nisu bili dostupni, koristili su
se industrijski prosjeci.
Procjene: U situacijama nepotpunih podataka, primijenjene su procjene temeljene na
analizi sličnih poslovnih modela i izvora emisija.

Značajne emisija iz kategorija Opsega 3

Kategorija 1: Kupljena roba i usluge

- Ova kategorija obuhvaca emisije povezane s proizvodnjom svih kupljenih proizvoda i
usluga korištenih uposlovanju. U kontekstu Poslovne Grupe Auto Hrvatska, prikupljeni su
podaci o količini kupljenih vozila i dijelova te su korišteni faktori emisija koji uzimaju u obzir
emisije po toni proizvedenih materija la.

Kategorija 3: Aktivnosti povezane s gorivom i energijom (izvan Opsega 1 ili 2)

- Ovime su obuhvacene emisije nastale korištenjem goriva i energije u poslovanju, ali koje
nisu uključene u Opseg 1 ili 2. Za izračun ove kategorije korišteni su podaci s faktura o
potrošnji energije te su primijenjeni emisijski faktori na temelju izvora energije.

Kategorija 4: Prijevoz i distribucija robe

U ovu kategoriju uključene su emisije iz transporta kupljene robe do skladišta i poslovnih
jedinica. U izračunu ove kategorije korištena je metoda aproksimacije prosječne
prijevozne udaljenosti te su primijenjeni faktori emisija koji se odnose na različite metode
prijevoza (cestovni, pomorski, zračni promet).

Kategorija 5: Proizvedeni otpad

- Uključuje emisije iz obrade otpada generiranog poslovnim aktivnostima. Korišteni su
primarni poda ci o proizvedenim vrstama otpada imetoda zbrinjavanja te su primijenjeni
pripacajuci faktori emisija (za reciklažu, spaljivanje i odlaganje na deponije).

Kategorija 7: Putovanje zaposleni ka na posao

Indirektno proizvedene emisije proizašle od putovanja zaposlenika na posao i s posla.
Provedena je anketa na razini Poslovne grupe Auto Hrvatska kako bi se prikupili podaci o
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prijevoznim navikama zaposlenika. Emisije su izračunate koriste6i prosječne emisije po
načinu prijevoza.

Kategorija 10: Obrada prodanih proizvoda

Prodajni asortiman Poslovne grupe Auto Hrvatska obuhva6a dijelove vozila, a njihova
obrada spada u ovu kategoriju emisija. Za izračun emisija korišteni su podaci o prodanim
dijelovima, pri čemu su uzete u obzir emisije nastale tijekom obrade vozila i njihovih
dijelova

Kategorija 12: Kraj životnogvijeka prodanih proizvoda

- Ova kategorija uključuje emisije nastale zbrinjavanjem vozila i komponenti na kraju
životnog vijeka. Za izračun primijenjeni su industrijski poda ci za reciklažu i odlaganje.

E1-7 - Projekti uklanjanja stakleničkih plinova i ublažavanja emisija stakleničkih
plinova koji se financiraju ugljičnim krediti ma

Poslovna grupa Auto Hrvatska ne uklanja stakleničke plinove i nema projekte ublažavanja
stakleničkih plinova koji se financiraju ugljičnim kreditima.

E1-8 -Interno utvrdivanje cijene ugljika

Poslovna grupa Auto Hrvatska u svom poslovanju ne primjenjuje sustave utvrdivanja interne
cijene ugljika.

E1-9 - Očekivane financijske posljedice značajnih fizičkih i tranzicijskih rizika te
potencijalnih prilika povezanih s klimom

Poslovna grupa Auto Hrvatska je odlučila iskoristiti pravo za postupno uvodenje kako bi izostavila
zahtjev za objavljivanje E1-9 - Očekivane financijske posljedice značajnih fizičkih i tranzicijskih
rizika te potencijalnih pri lika povezanih s klimom u prvoj godini sastavljanja svoje izjave održivosti.
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ESRS ES Korištenje resursa i kružno gospodarstvo
Poslovna grupa Auto Hrvatska posvečena je produženju životnog vijeka proizvoda kroz procese
repa racije. ponovne upotrebe i reciklaže te smanjenju otpada. Primjenom kružnih poslovnih
modela. uključujuCi servisiranje. reparaciju i ponovnu upotrebu dijelova. nastojimo smanjiti
generiranje otpada i poboljšati upravljanje otpadnim materijalima.

ESRS2 IRO-1 - Opis postupaka za utvrdivanje i procjenu značaj nih učinaka, rizika
i prilika povezanih s korištenjem resursa i kružnim gospodarstvom
Tijekom 2024. godine Poslovna grupa Auto Hrvatska je provela proces procjene dvostruke
značajnosti u skladu s ESRS standardom uključujuci i utvrdivanje značajnih učinaka. rizika i prilika
povezanih spitanjima korištenja resursa i kružnim gospodarstvom. Postupakje detaljno opisan u
poglavlju ESRS 2 IRO-1 - Opis postupaka za utvrrJivanje iprocjenu značajnih učinaka, rizika i
prilika. Tabela unastavku. pokazuje identificirane značajne učinke. rizike i prilike (povezni ca sa
SBM-3 -Značajni učinci, rizici iprilike te njihova interakcija sa strategijom iposlovnim modelom).

Dodatno. Poslovna grupa Auto Hrvatska implementirala je sustav ISO 14001 za upravljanje
okolišem koji ornogucava identifikaciju i procjenu učinaka, rizika i prilika povezanih s
onečišcenjern i upravljanjem resursima. Kontinuiranim pracenjern poslovnih aktivnosti i njihovog
utjecaja, Poslovna grupa Auto Hrvatska identificira mogucnostl optimizacije resursa i
implementacije kružne ekonomije. posebice kroz razvoj reparacije dijelova vozila i smanjenje
količine otpada. Cilj je smanjiti oslanjanje na linearnu ekonomiju i povečati udio održivih praksi.
U skladu s ISO 14001 standardom. Poslovna grupa Auto Hrvatska provodi savjetovanja s
relevantnim dionicima kako bi se osigurala uskladenost s regulatornim zahtjevima i postigli ciljevi
održivog razvoja. Posebna pažnja posvečena je uključivanju lokalnih zajednica i stručnih
organizacija u procese vezane uz gospodarenje resursi ma i prijelaz na kružnu ekonomiju.

E5 SBM-3 - Značajni učinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i
poslovnim modelom

MJ8re smanjenja Vremenski
L{"1I1clC

UtJ8CLlJ I RIzik I pnllka OPIS rizika I veza S3 horizont
vrllf (jnnsll
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E5 Korištenje resursa i kružno gospodarstvo - OTPAD
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cijeli prodajni _ . implementiraISO
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metal.gume. suradnjus
pakiranje). reciklažnim

46
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onečišcenjern i upravljanjem resursima. Kontinuiranim pracenjern poslovnih aktivnosti i njihovog
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E5-1 - Politike povezane S korištenjem resursa i kružnim gospodarstvom

Poslovna grupa Auto Hrvatska razvila je sustavnu politiku upravljanja otpadom u skladu s
medunarodnim standardima ISO 14001 :2015 i ISO 50001 :2018, čime se osigurava odgovorno
gospodarenje resursima i optimizacija korištenja materijala. Politika se provodi s ciljem
smanjenja ukupne količine otpada, povecanja recikliranja i ponovne uporabe materijala,
uključujuci reparaciju automobilskih dijelova.

47

Utjecaj / Rizik I prilika OPIS
MJeresrnanjerua Vremenski

rizika I veza S8 horizont
L mac

strategu om
V'ljPCjtlost

centri ma i
dobavljačima
održivih materijala,
optimizira se
gospodarenje

Prilika

otpadom.

Poslovna grupa
Auto Hrvatska, u

Poslovna grupa Auto
skladu s

Razvojem Hrvatska ima razvijenu
načeli ma ISO

kružnog postojecu proizvod nju
14001 :2015,

gospodarstva repariranja kočionih
kontinuirano

i povečanjem čeljusti te isto može
unapreduje

udjela
proširiti i na reparaciju

upravljanje

recikliranih
drugih rezervnih

resursima i

materijala,
dijelova što može biti

otpadom kroz

uključivo
prilika da se

sustavno

reparaciju
pozicionira u lancima

pračenle i

rezervnih
velikih proizvodača

optimizaciju

dijelova može
A

automobila/kamiona
gospodarenja Kratki,

koji imaju cilj
sekundarnim Srednji

VO

se povečati povecanja udjela
sirovinama, uz I dugi rok

PL

prihodi, kružne ekonomije ili
poseban

smanjiti prodavati drugim
naglasak na

troškovi i kupcima na hrvatskom
reparaciju

uspostaviti
i inozemnom tržištu.

automobilskih
I

održivi
Isto može imati

dijelova, poput

cirkularni
pozitivan utjecaj na

kočionih čeljusti,

poslovni
prihode idobit i

s ciljem

model
produljiti vijek trajanja

produljenja vijeka

proizvoda i
trajanja

komponenti
proizvoda i
smanjenja
potrebe za novim
sirovinama.

E5-1 - Politike povezane S korištenjem resursa i kružnim gospodarstvom

Poslovna grupa Auto Hrvatska razvila je sustavnu politiku upravljanja otpadom u skladu s
medunarodnim standardima ISO 14001 :2015 i ISO 50001 :2018, čime se osigurava odgovorno
gospodarenje resursima i optimizacija korištenja materijala. Politika se provodi s ciljem
smanjenja ukupne količine otpada, povecanja recikliranja i ponovne uporabe materijala,
uključujuci reparaciju automobilskih dijelova.
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U Sklopu politike, Poslovna grupa Auto Hrvatska primjenjuje integrirani sustav gospodarenja
otpadorn, koji uključuje redovito pračenje i analizu otpada po kategorijama te optimizaciju
procesa razvrstavanja i reciklaže. Fokus je stavljen na opasni otpad, poput trašenog ulja, metalnih
dijelova, guma i pakiranja, koji zahtijeva posebne metode zbrinjavanja kako bi se smanjio
negativan utjecaj na okoliš.

Kako bi se osigurata tranzicija prema kružnom gospodarstvu, politika uključuje suradnju s
reciklažnim centri ma i dobavljačima održivih materijala, poticanje popravka i reparacije dijelova
vozila te optimizaciju nabavnog lanca kako bi se smanjila ovisnost o primarnim sirovinama.
Politika je uskladena s nacionalnim i europskim prapisima o gospodarenju otpadom te se provode
redovite interne i eksterne revizije kako bi se osigurata njena učinkovitost.

E5-2 - Mjere i resursi povezani s korištenjem resursa i kružnim gospodarstvom

Kako bi se postigli ciljevi politike gospodarenja otpadom, Poslovna grupa Auto Hrvatska provodi
konkretne mjere za smanjenje otpada i poveeanje reciklaže, uktjučujuci:

• Implementaciju sustava digitalnog prečenja otpada, koji ornogučuie preciznu evidenciju
otpada i optimizaciju postu paka reciklaže.

• Razvrstavanje otpada po kategorijama i optimizaciju postupaka reciklaže, uz posebnu
pažnju na opasni otpad, uključujuči motorna ul]a, akumulatore imetaine dijelove.

• Razvoj programa reparacije i ponovne uporabe dijelova vozila, uključujuCi kočione
čeljusti, baterije i druge komponente kako bi se smanjila potreba za novim sirovinama.

• Poveeanje suradnje s reciklažnim centrima i održivim dobavijačima, čime se poboljšava
kontrola toka otpada i smanjuje ekološki oti sak poslovanja.

• Optimizacija pakiranje i skladištenja dijelova vozila, uključujuci smanjenje korištenja
jednokratnih materija la i prijelaz na održiva rješenja.

• Edukacija zaposlenika o pravilnom gospodarenju otpadorn, kako bi se poveea la interna
učinkovitost razvrstavanja irecikliranja.

• Optimizacija transporta otpada, s ciljem smanjenja emisija povezanih s postupcima
zbrinjavanja.

Ove mjere su dio šire strategije održivosti Poslovne grupe Auto Hrvatska, a njihova provedba
osigurava smanjenje ukupne količine otpada, poveeanje udjela recikliranih materijala i
smanjenje negativnog utjecaja poslovanja na okoliš.

E5-3 - Ciljne vrijednosti povezane s korištenjem resursa i kružnim gospodarstvom

U skladu s dugoračnom strategij om održivosti, Poslovna grupa Auto Hrvatska uspostavila je
mjerljive ciljeve upravljanja otpadom koji su definirani u okviru ISO 14001:2015 sustava i pračeni
kroz interne procese kontinuirane evaluacije otpada irecikliranja. Ciljevi su usmjereni na
smanjenje ukupne količine otpada, povecanja stope recikliranja i optimizaciju resursa, u skladu s
načelima kružnog gospodarstva i regulatornim zahtjevima.
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Ključni ciljevi gospodarenja otpadom:

• Smanjenje količine komunalnog otpada kroz poboljšanje operativnih procedura i
implementaciju naprednih metoda razvrstavanja otpada.

• Poveeanje prihoda od prodaje sekundarnih sirovina čime se osigurava ekonomska i
ekološka održivost poslovanja.

• Poveeanje udjela recikliranih materija la uposlovnim procesima s posebnim fokusom na
ponovnu uporabu automobilskih dijelova i smanjenje otpada kroz reparaciju kočionih
čeljusti, baterija iguma.

• Unaprjedenje postupaka gospodarenja opasnim otpadom kroz optimizaciju skladištenja i
postupaka reciklaže u skladu s nacionalnim i europskim regulatornim okvirima.

• Razvoj i implementacija digitalnih alata za evidenciju otpada čime se povečava
transparentnost i optimizira gospodarenje resursima.

• Postizanje potpunog uskladenja s kružnim gospodarstvom kroz sustavnu primjenu
strategija smanjenja otpada, reciklaže i optimizacije sirovina.

Kako bi osigurala dosljednost i ostvarenje postavljenih ciljeva, Poslovna grupa Auto Hrvatska
provodi redovite procjene učinkovitosti strategija gospodarenja otpadorn, temeljene na
metodologiji pracen]a okolišnih pokazatelja i internim revizijama ISO 14001 sustava.

Postavljeni ciljevi izravno su povezani s politikama i aktivnostima iz područja gospodarenja
otpadom te su dio šire strategije smanjenja ekološkog otiska poslovanja. Njihova provedba
uključuje kontinuirano unaprjedenje procesa razvrstavanja otpada, poveeanje suradnje s
reciklažnim partnerima i optimizaciju postupaka ponovne uporabe materijala.

Poslovna grupa Auto Hrvatska prepoznaje gospodarenje otpadom kao ključni element održivog
poslovanja, te kroz certificirane sustave upravljanja okolišem i razvoj kružnog gospodarstva,
osigurava smanjenje otpada, poboljšanje operativne učinkovitosti i dugoročnu otpornost
poslovanja na regulatorne i tržišne promjene.

Kvantificirani pokazatelji uspješnosti i vremenski okviri, biti ce obuhvaceni Politikom upravljanja
otpadom te Akcijskim planom, kako bi se osiguralo ostvarenje postavljenih ciljeva. Izrada ovih
dokumenata je u tijeku, anjihov završetak planiramo rijekom 2025. godine.
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E5-5 - Otpad
Otpad koji nastaje uPoslovnoj grupi Auto Hrvatska odvaja se na mjestu nastanka (zeleni I eko-
otoci na svakoj lokaciji) prema vrsti i svojstvima te se njime gospodari u skladu s redom prvenstva
gospodarenja otpadom u cilju sprječavanja nastanka otpada i smanjenja količine otpada koji se
odlaže na odlagališta.

Sav otpad predaje se, sukladno zakonskim propisima, tvrtkama koje imaju dozvolu za
gospodarenje otpadom ili su upisane u odgovaraiuci očevidnik. Uz otpad ovlaštenim tvrtkama
predaje se prateti list.

Generirani otpad iz vlastitih operacija prema sastavu (tone)

Kategorija otpada (iznosi utonama) 2023 2024
Ukupni otpad generlranvlastltlm operacijama 688,52 831,50

10pasni otpad preusmjeren izzbrinjavanja znogpripreme za ponovnuupotrebu ni a ni a
2 Opasni otpad preusmjeren izzbrinjavanja zbogrecikliranja ni ani a
3 Opasniotpad preusmjeren izzbrinjavanja zbogdrugih operacija oporabe ni a ni a
4 Opasni otpad preusmjeren Izzbrinjavanja (zbroj 1 do 3) ni a ni a
5 Neopasniotpad preusmjeren izzbrinjavanja zbogpripreme zaponovnuupotrebu ni ani a
6 Neopasniotpad preusmjereniz zbrinjavanja zbogreciklaže ni a ni a
7 Neopasniotpad preusmjeren iz zbrinjavanja zbognrugih operacija oporabe ni a ni a
8 Neopasni otpad preusmjeren Iz zbrlnjavanja (zbroj 5 do 7) ni a ni a
9 UKUPNOPREUSMJERENOIZZBRlNJAVANJA(zbroj 418) ni a ni a

10 Opasni otpad usmjeren na odlaganjespaljivanjem ni a ni a
11 Opasni otpad usmjeren na odlaganjena odlagališta ni ani a
12 Opasniotpad usmjeren naodlaganjedrugim operacijama ni ani a
13 Opasni otpad usmjeren na odlaganje (zbroj 10do 12) 262,37 313,36
14 Neopasniotpad usmjeren naodlaganje spaljivanjem ni ani a
15 Neopasniotpad usmjeren na odlaganje naodlagalište ni a ni a
16 Neopasniotpac usmjeren na odlaganje drugim operacijama ni a ni a
17 Neopasni otpad usmjeren naodlaganje (zbroj 14do 16) 426,15 518,14
18 UKUPNOUSMJERENONA ODLAGANJE(zbroj 13117) 688,52 831,50
19 Nerecikliraniotpad nla nla
20 Postotak nerecikliranogotpada (%) ni a nia
21 Ukupnakončna opasnogotpada (zbro]4 i 13) 262,37 313,36
22 Ukupnakolična radioaklivnogotpada (dioopasnog) nia ni a
23 UKUPNAKOUČINAOTPADA(zbroj 9 I 18) 688,52 831,50

Ukupna masa opasnog i neopasnog otpada generiranog iz operacija Poslovne grupe Auto
Hrvatska, koji je ili preusmjeren iz zbrinjavanja ili je usmjeren na odlaganje tijekom izvještajnog
razdoblja. Najveci udio u ukupnoj količini otpada čine otpadna ulja i slični uljni otpad (cca. 34 %),
željezo i legure koje sadrže željezo i čelik (24%), otpadne auto gume (17 %), ambalaža od papira i
kartona čini 15 %, preostali dio čine razne druge kategorije otpada (10%).
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Otpad preusmjeren iz zbrinjavanja definiran je kao otpad koji je recikliran, pripremljen za
ponovnu upotrebu ili je oporabljen kroz druge procese. Otpad se klasificira kao recikliran ako
prolazi kroz bilo koji proces ili tretman koji ga pretvara u nove materija le koji mogu imati primjenu.
Udio neopasnog otpada koji je pripremljen za ponovnu uporabu odnosi se na dijelove vozila
(kočione čeljusti i injektore), iako je poslovno ovo značajan udio našeg doprinosa kružnoj
ekonomiji, ali obzirom na njihovu težinu udio u ukupnom otpadu je vrlo nizak.

Otpad usmjeren na odlaganje obuhvaca otpad koji je spaljen, odložen na odlagalište ilije prošao
druge postupke zbrinjavanja. Obzirom da nema mo raspoložive podatke o načinu zbrinjavanja
otpada usmjerenog na odlaganje ovi podaci su prikazani kao n/a. Nastojati čemo u narednom
periodu pribaviti ove podatke, ali oni ovise o ovlaštenim prikupljačima i njihovim analitikama.

Otpad se smatra opasnim ako ispunjava jednu ili više karakteristika navedenih u Prilogu III
Direktive EU200B/9B/EZ. Udio opasnog otpada se vec nekoliko godina uzastopno smanjuje pa isti
iznosi 37,7 % (u 2024.g. je iznosio 3B,1 %, dok je u 2020.g. iznosio preko 41 %). Postupanje s
kemikalijama, uljima igorivima pod stalnom je kontrolom. Otpadne vode iz servisnih radionica
odvode se useparatore ulja, koji se redovno čiste. Sav opasni otpad do zbrinjavanja se čuva na
posebno označenim mjestima. Podaci o zbrinjavanju uvijek su dostupni za provjeru u
mjerodavnim institucijama.

Nereciklirani otpad generiran iz vlastitih operacija (tone)

Ukupna masa otpada utonama koji nije recikliran, izračunat kao ukupna količina otpada
usmjerena na odlaganje, uz otpad pripremljen za ponovnu upotrebu i otpad koji je prošao druge
postupke opora be.

Udjelotpada pripremljenog za ponovnu upotrebu irecikliranog

Ukupna količina otpada koji je recikliran i ponovo iskorišten, izražena kao postotak ukupno
generiranog otpada. Otpad se klasificira kao recikliran ako prolazi kroz bilo koji proces ili tretman
koji ga pretvara u nove materijale koji mogu imati primjenu. Udio neopasnog otpada koji je
pripremljen za ponovnu uporabu odnosi se na dijelove vozila (koči one čeljusti i injektore), iako je
poslovno ovo značajan udio našeg doprinosa kružnoj ekonomiji, ali obzirom na njihovu težinu udio
je vrlo nizak.

E5-6 - Očekivane financijske posljedice učinaka, rizika i prilika povezanih sa
značajnim korištenjem resursa i kružnim gospodarstvom
Poslovna grupa Auto Hrvatska je odlučila iskoristiti pravo za postupno uvodenje kako bi izostavila
zahtjev za objavljivanje E5-6 - Očekivane financijske posljedice učinaka, rizika i prilika povezanih
sa značajnim korištenjem resursa i kružnim gospodarstvom u prvoj godini sastavljanja svoje
izjave održivosti.

51

Otpad preusmjeren iz zbrinjavanja definiran je kao otpad koji je recikliran, pripremljen za
ponovnu upotrebu ili je oporabljen kroz druge procese. Otpad se klasificira kao recikliran ako
prolazi kroz bilo koji proces ili tretman koji ga pretvara u nove materijale koji mogu imati primjenu.
Udio neopasnog otpada koji je pripremljen za ponovnu uporabu odnosi se na dijelove vozila
(kočione čeljusti i injektore), iako je poslovno ovo značajan udio našeg doprinosa kružnoj
ekonomiji, ali obzirom na njihovu težinu udio u ukupnom otpadu je vrlo nizak.

Otpad usmjeren na odlaganje obuhvaca otpad koji je spaljen, odložen na odlagalište ilije prošao
druge postupke zbrinjavanja. Obzirom da nema mo raspoložive podatke o načinu zbrinjavanja
otpada usmjerenog na odlaganje ovi podaci su prikazani kao n/a. Nastojati čemo u narednom
periodu pribaviti ove podatke, ali oni ovise o ovlaštenim prikupljačima i njihovim analitikama.

Otpad se smatra opasnim ako ispunjava jednu ili više karakteristika navedenih u Prilogu III
Direktive EU200B/9B/EZ. Udio opasnog otpada se vec nekoliko godina uzastopno smanjuje pa isti
iznosi 37,7 % (u 2024.g. je iznosio 3B,1 %, dok je u 2020.g. iznosio preko 41 %). Postupanje s
kemikalijama, uljima igorivima pod stalnom je kontrolom. Otpadne vode iz servisnih radionica
odvode se useparatore ulja, koji se redovno čiste. Sav opasni otpad do zbrinjavanja se čuva na
posebno označenim mjestima. Podaci o zbrinjavanju uvijek su dostupni za provjeru u
mjerodavnim institucijama.

Nereciklirani otpad generiran iz vlastitih operacija (tone)

Ukupna masa otpada utonama koji nije recikliran, izračunat kao ukupna količina otpada
usmjerena na odlaganje, uz otpad pripremljen za ponovnu upotrebu i otpad koji je prošao druge
postupke opora be.

Udjelotpada pripremljenog za ponovnu upotrebu irecikliranog

Ukupna količina otpada koji je recikliran i ponovo iskorišten, izražena kao postotak ukupno
generiranog otpada. Otpad se klasificira kao recikliran ako prolazi kroz bilo koji proces ili tretman
koji ga pretvara u nove materijale koji mogu imati primjenu. Udio neopasnog otpada koji je
pripremljen za ponovnu uporabu odnosi se na dijelove vozila (koči one čeljusti i injektore), iako je
poslovno ovo značajan udio našeg doprinosa kružnoj ekonomiji, ali obzirom na njihovu težinu udio
je vrlo nizak.

E5-6 - Očekivane financijske posljedice učinaka, rizika i prilika povezanih sa
značajnim korištenjem resursa i kružnim gospodarstvom
Poslovna grupa Auto Hrvatska je odlučila iskoristiti pravo za postupno uvodenje kako bi izostavila
zahtjev za objavljivanje E5-6 - Očekivane financijske posljedice učinaka, rizika i prilika povezanih
sa značajnim korištenjem resursa i kružnim gospodarstvom u prvoj godini sastavljanja svoje
izjave održivosti.

51



EU TAKSONOMIJA
EU taksonomija je regulatorni okvir koji je uvela Europska unija kao atat za pomoč u klasifikaciji
ekonomskih aktivnosti koje mogu doprinijeti prijelazu na zelenije i održivije gospodarstvo.

EUtaksonomija obunvaca šest okoliš nih ciljeva:

1. Ublažavanje klimatskih promjena
2. Prilagodba klimatskim promjenama
3. Održiva uporaba i zaštita vodnih i morskih resursa
4. Prijelaz na kružno gospodarstvo
5. Sprječavanje i kontrola onečišcenja
6. Zaštita i obnova bioraznolikosti i ekosustava

U 2024. godini nastavili smo s unapredenjem internih procesa i znanja kako bismo učinili
izvještavanje prema taksonomiji učinkovitijim i robusnijim te smo pratili razvojne smjernice
tržišta, uključujuci često postavljana pitanja Europske komisije. Na temelju novih informacija
objavljenih 2024. godine, prilagodili smo izvještavanje okapitalnim rashodima, kao što je detaljno
navedeno unastavku.

Regulatorni okvir EU Taksonomije

Uredba o EUTaksonomiji (EU) 2020/852 predstavlja klasifikacijski sustav za identifikaciju održivih
gospodarskih aktivnosti te je ključni atat za preusmjeravanje kapitala prema ekološki održivim
ulaganjima u sklopu EU Zelenog plana. Primarna svrha taksonomije je postizanje klimatske
neutralnosti i okolišne održivosti, pri čemu se gospodarska djelatnost smatra održivom ako:

• Znatno doprinosi barem jednom okolišnom cilju,
• Bitno ne šteti ostvarenju ostalih okolišnih ciljeva (DNSH kriterij),
• Provodi se u skladu s minimalnim zaštitnim mjerama prema članku 18. Uredbe.

U skladu sa Zakonom o računovodstvu (članak 21.1 i 24.1) te Direktivom (EU)2013/34, Poslovna
grupa Auto Hrvatska objavljuje informacije o udjelu taksonomski prihvatljivih i neprihvatljivih
djelatnosti usvojim:

• Prihodima (ukupna prodaja i usluge),
• Kapitalnim rashodima (CapEx),
• Operativnim rashodima (OpEx),

za okolišne ciljeve: ublažavanje klimatskih promjena, prilagodba klimatskim promjenama,
održiva uporaba vodnih resursa, prijelaz na kružno gospodarstvo, sprječavanje i kontrola
onečišcenja te zaštita bioraznolikosti.

Taksonomski prihvatljive aktivnosti

U procesu uskladivanja s EUTaksonomijom, identificirali smo taksonomski prihvatljive aktivnosti
analizam ekonomskih djelatnosti definiranih uDelegiranom aktu o klimi (Delegirana uredba
Komisije (EU) 202112139), Komplementarnom delegiranom aktu o klimi (Delegirana uredba
Komisije (EU) 2022/1214), Delegiranom aktu o okolišu (Delegirana uredba Komisije (EU)
2023/2486) te izmjenama Delegiranog akta o klimi (Delegirana uredba Komisije (EU) 2023/2485).
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objavljenih 2024. godine, prilagodili smo izvještavanje okapitalnim rashodima, kao što je detaljno
navedeno unastavku.

Regulatorni okvir EU Taksonomije

Uredba o EUTaksonomiji (EU) 2020/852 predstavlja klasifikacijski sustav za identifikaciju održivih
gospodarskih aktivnosti te je ključni atat za preusmjeravanje kapitala prema ekološki održivim
ulaganjima u sklopu EU Zelenog plana. Primarna svrha taksonomije je postizanje klimatske
neutralnosti i okolišne održivosti, pri čemu se gospodarska djelatnost smatra održivom ako:

• Znatno doprinosi barem jednom okolišnom cilju,
• Bitno ne šteti ostvarenju ostalih okolišnih ciljeva (DNSH kriterij),
• Provodi se u skladu s minimalnim zaštitnim mjerama prema članku 18. Uredbe.

U skladu sa Zakonom o računovodstvu (članak 21.1 i 24.1) te Direktivom (EU)2013/34, Poslovna
grupa Auto Hrvatska objavljuje informacije o udjelu taksonomski prihvatljivih i neprihvatljivih
djelatnosti usvojim:

• Prihodima (ukupna prodaja i usluge),
• Kapitalnim rashodima (CapEx),
• Operativnim rashodima (OpEx),

za okolišne ciljeve: ublažavanje klimatskih promjena, prilagodba klimatskim promjenama,
održiva uporaba vodnih resursa, prijelaz na kružno gospodarstvo, sprječavanje i kontrola
onečišcenja te zaštita bioraznolikosti.

Taksonomski prihvatljive aktivnosti

U procesu uskladivanja s EUTaksonomijom, identificirali smo taksonomski prihvatljive aktivnosti
analizam ekonomskih djelatnosti definiranih uDelegiranom aktu o klimi (Delegirana uredba
Komisije (EU) 202112139), Komplementarnom delegiranom aktu o klimi (Delegirana uredba
Komisije (EU) 2022/1214), Delegiranom aktu o okolišu (Delegirana uredba Komisije (EU)
2023/2486) te izmjenama Delegiranog akta o klimi (Delegirana uredba Komisije (EU) 2023/2485).
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Suklad no definicijama EU Taksonomije, ključne poslovne aktivnosti u 2024. godini povezane s
prihodima, kapitalnim rashodima i operativnim rashodima uključuju:

Servisne aktivnosti u našim CCM 3.3 Proizvodnja Prihod
prodajno-servisnim centri ma : PSC, niskougljičnih tehnologija
Automobili, KAM i BUS, KAMin BUS za prijevoz Opex
importer, MAN Importer Makedonija.

Proizvodnja i prodaja električne CCM 4.1 Proizvodnja električne Prihod
energije - solarne elektrane (Auto energije sotarnorn

. Cap~
Hrvatska d.d. I Auto Hrvastka PSC) fotonaponskom

tehnologijom

Reparacija kočionih čeljusti, CE 5.3 Priprema za ponovnu Prihod
injektora i drugih dijelova uvozilima uporabu proizvoda i
(AH PSC Varaždin) komponenti proizvoda na

kraju vijeka trajanja

Nabava, iznajmljivanje i upravljanje CCM 6.5 Prijevoz motociklima, Capex
voznim parkom (Auto Hrvatska osobnim automobilima i
Automobili) lakim gospodarskim

vozilima

Ulaganja u ve6e rekonstrukcije CCM 7.2 Obnova postoje6ih Capex
zgrada zgrada

Instalacija toplinskih purnpi (Auto CCM 7.3 Postavljanje, održavanje i Capex
Hrvatska d.d.) popravak opreme za

energetsku učinkovitost

Upravljanje nekretninama (Auto CCM 7.7 Kupnja i vlasništvo nad Prihod
Hrvatska d.d.) zgradama

Opex

CCM 3.3 - Proizvodnja niskougljičnih tehnologija za prijevoz

Sukladno službenim Pitanjima i odgovorima objavljenih u veljači 2022. godine", aktivnost 3.3 -
Proizvodnja niskougljičnih tehnologija za prijevoz obuhva6a proizvodnju, popravek, održavanje,
naknadnu prilagodbu, prenamjenu i nadogradnju niskougljičnih vozila, željezničkih vozila i plovila,
neovisno o njihovom stvarnom "niskougljičnom" karakteru. Toznači da su sve servisne aktivnosti
koje Poslovna grupa Auto Hrvatska provodi u potpunosti prihvatljive u okviru EUTaksonomije

2 PublicaTIons Office
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Suklad no definicijama EU Taksonomije, ključne poslovne aktivnosti u 2024. godini povezane s
prihodima, kapitalnim rashodima i operativnim rashodima uključuju:

Servisne aktivnosti unašim CCM 3.3 Proizvodnja I Prihod
prodajno-servisnim centri ma : PSC, niskougljičnih tehnologija I
Automobili, KAM i BUS, KAMin BUS

.. Op~za pruevoz
importer, MAN Importer Makedonija.

Proizvodnja i prodaja električne CCM 4.1 Proizvodnja električne Prihod
energije - solarne elektrane (Auto energije sotarnorn I CapexHrvatska d.d. i Auto Hrvastka PSC) fotonaponskom

tehnologijom

Reparacija kočionih čeljusti, CE5.3 Priprema za ponovnu Prihod
injektora i drugih dijelova uvozilima uporabu proizvoda i
(AH PSC Varaždin) komponenti proizvoda na

kraju vijeka trajanja
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voznim parkom (Auto Hrvatska osobnim automobilima i
Automobili) lakim gospodarskim

vozilima

Ulaganja u vece rekonstrukcije CCM 7.2 Obnova postoje6ih I Capex
zgrada zgrada

Instalacija toplinskih purnpi (Auto CCM 7.3 Postavljanje, održavanje i Capex
Hrvatska d.d.) popravak opreme za

energetsku učinkovitost

Upravljanje nekretninama (Auto CCM 7.7 Kupnja i vlasništvo nad I Prihod
Hrvatska d.d.) zgradama

, Opex

CCM 3.3 - Proizvodnja niskougljičnih tehnologija za prijevoz

Sukladno službenim Pitanjima i odgovorima objavljenih u veljači 2022. godine", aktivnost 3.3 -
Proizvodnja niskougljičnih tehnologija za prijevoz obuhva6a proizvodnju, popravek, održavanje,
naknadnu prilagodbu, prenamjenu i nadogradnju niskougljičnih vozila, željezničkih vozila i plovila,
neovisno o njihovom stvarnom "niskougljičnom" karakteru. Toznači da su sve servisne aktivnosti
koje Poslovna grupa Auto Hrvatska provodi u potpunosti prihvatljive u okviru EUTaksonomije

2 PublicaTIons Office
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CCM 4.1 - Proizvodnja električne energije solarnom fotonaponskom tehnologijom

Na našim poslovnicama do sada su instalirane 3 solarne elektrana koje služe za napajanje
vlastitih poslovnica. Uslučaju viška proizvodnje, proizvedena električna energija prodaje se u
elektroenergetski sustav, u skladu s ugovorom s HEP-om. Buduci da tijekom 2024. godine nismo
instalirali nove fotonaponske celija na postojece objekte - što bi se svrstalo u kategoriju 7.6 -
Postavljanje, održavanje i popravak tehnologija za proizvodnju energije iz obnovljivih izvora - u ovoj
godini u prihvatljive djelatnosti uključeni su isključivo prihodi od prodaje viška proizvedene
energije.

CE 5.3 - Priprema za ponovnu uporabu proizvoda i komponenti proizvoda na kraju vijeka trajanja

U proizvodnom pogonu Auto Hrvatska PSC Varaždin primjenjuje se princip potpune reparacije
kočionih čeljusti. Kroz proces reparacije osiguravamo da reparirane čeljusti pružaju performanse
jednake originalnim dijelovima, ali uz značajnefinancijske uštede za korisnike. Dodatno, Poslovna
grupa Auto Hrvatska nudi i usluge reparacije turbopunjača u svom Bosch Diesel Centru u
Hrvatskom Leskovcu.

Ova metoda reparacije može se smatrati u skladu s načelima pripreme za ponovnu uporabu kako
je definirano uDelegiranom aktu o okolišu (202312486). Prema toj definiciji, priprema za ponovnu
uporabu odnosi se na postupke kojima se proizvodi ili komponente koje su postale otpad
pripremaju tako da se mogu ponovno koristiti bez dodatne predobrade. Buduci da se kočione
čeljusti i injektori klasificiraju kao otpad prije nego budu podvrgnuti procesu reparacije, a pritom
ne dolazi do značajnog restrukturiranja materija la, ovaj postupak zadovoljava uvjete pripreme za
ponovnu uporabu. Nadalje, implementacija ISO 50001 sustava upravljanja energijom na lokaciji
dodatno potvrduje da se procesi provode u skladu s načelima održivosti i energetske
učinkovitosti.

CCM 6.5 - Prijevoz motociklima, osobnim automobilima ilakim gospodarskim vozilima

Tijekom izvještajnog razdoblja, društvo je nastavilo s provodenjem aktivnosti CCM 6.5 - Prijevoz
motocikli ma, osobnim automobilima ilakim gospodarskim vozilima, koja obuhvaca nabavu,
financiranje, davanje u zakup i iznajmljivanje te upravljanje vozilima u kategorijama M1 i N1 te L
kategorije. U skladu sa smjernicama EUTaksonomije i službenim pitanjima i odgovorima izveljače
2022. godine, prihvatljiva ulaganja obuhvacaiu sva novo nabavljena vozila, neovisno o njihovom
niskougljičnom karakteru.

CCM 7.2 - Obnova postojecih zgrada

Tijekom izvještajnog razdoblja, društvo je nastavilo s provodenjem aktivnosti obnove postojecih
zgrada, koje obuhvaca rekonstrukciju postojecih nekretnina u skladu s primjenjivim zahtjevima za
veču rekonstrukciju. U skladu sa smjernicama EU Taksonomije, provedene aktivnosti uključuju
prilagodbu i poboljšanje infrastrukturnih elemenata zgrada s ciljem povecanja njihove energetske
učinkovitosti i uskladenosti s relevantnim propisima o obnovi i održivosti.

CCM 7.3 - Postavljanje, održavanje i popravak opreme za energetsku učinkovltost

Unastojanju da poboljša energetsku učinkovitost svojih objekata, Poslovna grupa Auto Hrvatska
je tijekom izvještajne godine provodila aktivnosti u sklopu CCM 7.3 - Postavljanje, održavanje i
popravek opreme za energetsku učinkovitost. Kao dio ovog procesa, unutar prodajno-servisnih
centara instalirane su dizalice topline, čime se osigurava učinkovitiji sustav grijanja i hladenja te
smanjuje potrošnja konvencionalnih izvora energije. Ovim ulaganjima doprinosimo smanjenju
emisija CO2 i poveeanju operativne energetske učinkovitosti.
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CCM 4.1 - Proizvodnja električne energije solarnom fotonaponskom tehnologijom

Na našim poslovnicama do sada su instalirane 3 solarne elektrana koje služe za napajanje
vlastitih poslovnica. Uslučaju viška proizvodnje, proizvedena električna energija prodaje se u
elektroenergetski sustav, u skladu s ugovorom s HEP-om. Buduci da tijekom 2024. godine nismo
instalirali nove fotonaponske celija na postojece objekte - što bi se svrstalo u kategoriju 7.6 -
Postavljanje, održavanje i popravak tehnologija za proizvodnju energije iz obnovljivih izvora - u ovoj
godini u prihvatljive djelatnosti uključeni su isključivo prihodi od prodaje viška proizvedene
energije.

CE 5.3 - Priprema za ponovnu uporabu proizvoda i komponenti proizvoda na kraju vijeka trajanja

U proizvodnom pogonu Auto Hrvatska PSC Varaždin primjenjuje se princip potpune reparacije
kočionih čeljusti. Kroz proces reparacije osiguravamo da reparirane čeljusti pružaju performanse
jednake originalnim dijelovima, ali uz značajnefinancijske uštede za korisnike. Dodatno, Poslovna
grupa Auto Hrvatska nudi i usluge reparacije turbopunjača u svom Bosch Diesel Centru u
Hrvatskom Leskovcu.

Ova metoda reparacije može se smatrati u skladu s načelima pripreme za ponovnu uporabu kako
je definirano uDelegiranom aktu o okolišu (202312486). Prema toj definiciji, priprema za ponovnu
uporabu odnosi se na postupke kojima se proizvodi ili komponente koje su postale otpad
pripremaju tako da se mogu ponovno koristiti bez dodatne predobrade. Buduci da se kočione
čeljusti i injektori klasificiraju kao otpad prije nego budu podvrgnuti procesu reparacije, a pritom
ne dolazi do značajnog restrukturiranja materija la, ovaj postupak zadovoljava uvjete pripreme za
ponovnu uporabu. Nadalje, implementacija ISO 50001 sustava upravljanja energijom na lokaciji
dodatno potvrduje da se procesi provode u skladu s načelima održivosti i energetske
učinkovitosti.

CCM 6.5 - Prijevoz motociklima, osobnim automobilima ilakim gospodarskim vozilima

Tijekom izvještajnog razdoblja, društvo je nastavilo s provodenjem aktivnosti CCM 6.5 - Prijevoz
motocikli ma, osobnim automobilima ilakim gospodarskim vozilima, koja obuhvaca nabavu,
financiranje, davanje u zakup i iznajmljivanje te upravljanje vozilima u kategorijama M1 i N1 te L
kategorije. U skladu sa smjernicama EUTaksonomije i službenim pitanjima i odgovorima izveljače
2022. godine, prihvatljiva ulaganja obuhvacaiu sva novo nabavljena vozila, neovisno o njihovom
niskougljičnom karakteru.

CCM 7.2 - Obnova postojecih zgrada

Tijekom izvještajnog razdoblja, društvo je nastavilo s provodenjem aktivnosti obnove postojecih
zgrada, koje obuhvaca rekonstrukciju postojecih nekretnina u skladu s primjenjivim zahtjevima za
veču rekonstrukciju. U skladu sa smjernicama EU Taksonomije, provedene aktivnosti uključuju
prilagodbu i poboljšanje infrastrukturnih elemenata zgrada s ciljem povecanja njihove energetske
učinkovitosti i uskladenosti s relevantnim propisima o obnovi i održivosti.

CCM 7.3 - Postavljanje, održavanje i popravak opreme za energetsku učinkovitost

Unastojanju da poboljša energetsku učinkovitost svojih objekata, Poslovna grupa Auto Hrvatska
je tijekom izvještajne godine provodila aktivnosti u sklopu CCM 7.3 - Postavljanje, održavanje i
popravek opreme za energetsku učinkovitost. Kao dio ovog procesa, unutar prodajno-servisnih
centara instalirane su dizalice topline, čime se osigurava učinkovitiji sustav grijanja i hladenja te
smanjuje potrošnja konvencionalnih izvora energije. Ovim ulaganjima doprinosimo smanjenju
emisija CO2 i poveeanju operativne energetske učinkovitosti.
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Taksonomski prihvatljive i uskladene aktivnosti

CCM 7.7 - Kupnja i vlasništvo nad zgradama

Poslovna grupa Auto Hrvatska upravlja portfeljem nekretnina, od kojih neke iznajmljuje raznim
tvrtkama te su ove aktivnosti prikazane unutar CCM 7.7 - Kupnja i vlasništvo nad zgradama. Medu
navedenim nekretninama, poslovna nekretnina u Heinzelovoj ulici, zadovoljava visoke standarde
održivosti te je certificirana Platinum DGNB certifikatom, osiguravajuci pritom energetski
učinkovite i ekološki prihvatljive uvjete za zakupce, sto ga je provedena detaljna analiza
uskladenosti sukladno propisanim kriterijima provjere i potvrdeno je da se aktivnost povezana sa
ovom lokacijom može dokazati kao uskladena aktivnost.

Računovodstvene politike relevantne za Poslovnu grupu Auto Hrvatska u kontekstu EU
Taksonomije

Poslovna grupa Auto Hrvatska primjenjuje računovodstvene politike u skladu s Medunarodnim
standardima financijskog izvještavanja (MSFIlMRS), Zakonom o računovodstvu te regulatornim
zahtjevima EU Taksonomije. Svi prikazani podaci izračunati su na konsolidiranoj razini, pri čemu
su eliminirane transakcije unutar grupe, čime se osigurava točnost i dosljednost financijskog
izvještavanja. Naš sustav financijskog izvještavanja, koji pruža detaljne podatke o poslovnim i
računovodstvenim aktivnostima, primijenjen je kao osnova za procjenu objava povezanih s EU
Taksonomijom te za procjenu kapitalnih (CapEx) i operativnih rashoda (OpEx), pri čemu se
osigurava izbjegavanje dvostrukog računanja u objavljenim podacima.

Prihodi, kapitaini i operativni rashodi prikazani u predlošcima EU Taksonomskog izvještavanja
temelje se na konsolidiranim financijskim izvještajima za 2024. godinu, koji su predstavljeni u
ovom Godišnjem izvještaju.

Prihodi su prikazani u skladu sa MRS 1, pogled ajte bilješku l. POSLOVNI PRIHODI (AOP
002 do 006).
Kapitaina ulaganja su prikazana u skladu sa MRS 16 i MSFI 16.

- Operativni rashodi su prikazani u skladu sa MRS 1.

Prihodi uskladeni s EU Taksonomijom

Primarna djelatnost Poslovne grupe Auto Hrvatska - prodaja automobila, kamiona, autobusa i
servisa - nije uvrštena u Uredbu o EU Taksonomiji, stoga je udio prihvatljivog prihoda vrlo nizak i
iznosi svega 1%. Isti udio je bio zabilježen i u 2023.g. ali su u 2024.g. proširene pojedine kategorije
prihvatljivih aktivnosti.

Prihodi taksonomski prihvatqivih aktivnosti u 2024. godini odnose se na:

3.3 Proizvodnju niskougljičnih tehnologija za prijevoz - kroz prihod od usluga
popravaka vozila u našim prodajno servisnim centrima
4.1. Proizvodnju električne energije solarnom fotonaponskom tehnologijom - kroz
prodaju električne energije uslijed povecanja kapaciteta solarnih sustava.
5.3. Pripremu za ponovnu uporabu proizvoda i komponenti proizvoda - kroz
poveeanje prodaje repariranih kočionih čeljusti i injektora

Prihodu kategoriji 7.7. Kupnja i vlasništvo nad zgradama - koji se odnosi na poslovnu zgradu u
Heinzelovoj je prikazan kao uskladen, obzirom da su zadovoljeni svi tehnički kriteriji provjere i
DNSH.
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Taksonomski prihvatljive i uskladene aktivnosti

CCM 7.7 - Kupnja i vlasništvo nad zgradama

Poslovna grupa Auto Hrvatska upravlja portfeljem nekretnina, od kojih neke iznajmljuje raznim
tvrtkama te su ove aktivnosti prikazane unutar CCM 7.7 - Kupnja i vlasništvo nad zgradama. Medu
navedenim nekretninama, poslovna nekretnina u Heinzelovoj ulici, zadovoljava visoke standarde
održivosti te je certificirana Platinum DGNB certifikatom, osiguravajuci pritom energetski
učinkovite i ekološki prihvatljive uvjete za zakupce, sto ga je provedena detaljna analiza
uskladenosti sukladno propisanim kriterijima provjere i potvrdeno je da se aktivnost povezana sa
ovom lokacijom može dokazati kao uskladena aktivnost.

Računovodstvene politike relevantne za Poslovnu grupu Auto Hrvatska u kontekstu EU
Taksonomije

Poslovna grupa Auto Hrvatska primjenjuje računovodstvene politike u skladu s Medunarodnim
standardima financijskog izvještavanja (MSFIlMRS), Zakonom o računovodstvu te regulatornim
zahtjevima EU Taksonomije. Svi prikazani podaci izračunati su na konsolidiranoj razini, pri čemu
su eliminirane transakcije unutar grupe, čime se osigurava točnost i dosljednost financijskog
izvještavanja. Naš sustav financijskog izvještavanja, koji pruža detaljne podatke o poslovnim i
računovodstvenim aktivnostima, primijenjen je kao osnova za procjenu objava povezanih s EU
Taksonomijom te za procjenu kapitalnih (CapEx) i operativnih rashoda (OpEx), pri čemu se
osigurava izbjegavanje dvostrukog računanja u objavljenim podacima.

Prihodi, kapitaini i operativni rashodi prikazani u predlošcima EU Taksonomskog izvještavanja
temelje se na konsolidiranim financijskim izvještajima za 2024. godinu, koji su predstavljeni u
ovom Godišnjem izvještaju.

Prihodi su prikazani u skladu sa MRS 1, pogled ajte bilješku l. POSLOVNI PRIHODI (AOP
002 do 006).
Kapitaina ulaganja su prikazana u skladu sa MRS 16 i MSFI 16.

Operativni rashodi su prikazani u skladu sa MRS 1.

Prihodi uskladeni s EU Taksonomijom

Primarna djelatnost Poslovne grupe Auto Hrvatska - prodaja automobila, kamiona, autobusa i
servisa - nije uvrštena u Uredbu o EU Taksonomiji, stoga je udio prihvatljivog prihoda vrlo nizak i
iznosi svega 1%. Isti udio je bio zabilježen i u 2023.g. ali su u 2024.g. proširene pojedine kategorije
prihvatljivih aktivnosti.

Prihodi taksonomski prihvatqivih aktivnosti u 2024. godini odnose se na:

3.3 Proizvodnju niskougljičnih tehnologija za prijevoz - kroz prihod od usluga
popravaka vozila u našim prodajno servisnim centrima
4.1. Proizvodnju električne energije solarnom fotonaponskom tehnologijom - kroz
prodaju električne energije uslijed povecanja kapaciteta solarnih sustava.
5.3. Pripremu za ponovnu uporabu proizvoda i komponenti proizvoda - kroz
poveeanje prodaje repariranih kočionih čeljusti i injektora

Prihodu kategoriji 7.7. Kupnja i vlasništvo nad zgradama - koji se odnosi na poslovnu zgradu u
Heinzelovoj je prikazan kao uskladen, obzirom da su zadovoljeni svi tehnički kriteriji provjere i
DNSH.
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Kapitaini rashodi usktadenl S EUTaksonomijom

Kapitalni rashodi uključuju ulaganja u dugotrajnu materijalnu inematerijalnu imovinu, S
nagtaskom na energetsku učinkovitost, infrastrukturu i razvoj poslovanja. Udio kapitalnih rashoda
je u 2024.g. povečan u odnosu na 2023.g. i odnosi se ulaganja u stjedece kategorije:

o 4.16. Postavljanje i rad električnih toplinskih purnpi >- nova ulaganja u energetski
učinkovitije sustave grijanja i hladenja.

o 6.5. Flota vozila za leasing i iznajmljivanje » nabava niskoenergetskih vozila
o 7.2. Renoviranje vlastitih zgrada >- ulaganja upoboljšanje energetske učinkovitosti

postojecih objekata.
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Kapitaini rashodi usktadenl S EUTaksonomijom

Kapitalni rashodi uključuju ulaganja u dugotrajnu materijalnu inematerijalnu imovinu, s
nagtaskom na energetsku učinkovitost, infrastrukturu i razvoj poslovanja. Udio kapitalnih rashoda
je u 2024.g. povečan u odnosu na 2023.g. i odnosi se ulaganja u stjedece kategorije:

o 4.16. Postavljanje i rad električnih toplinskih purnpi >- nova ulaganja u energetski
učinkovitije sustave grijanja i hladenja.

o 6.5. Flota vozila za leasing i iznajmljivanje » nabava niskoenergetskih vozila
o 7.2. Renoviranje vlastitih zgrada >- ulaganja upoboljšanje energetske učinkovitosti

postojecih objekata.
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Operativni rashodi uskladeni s EU Taksonomijom

Operativni rashodi obuhvacaju tekuče troškove poslovanja povezane s održavanjem
infrastrukture, resursa i energetske učinkovitosti, kao i ulaganja u edukaciju servisnih i proizvodnih
djelatnika. Udio prihvatljivih operativnih rashoda smanjen je u odnosu na 2023.g. uslijed
metodološke prilagodbe izračuna u 2024.g i boljeg razumijevanja zahtjeva EU Taksonomije.
Ključne kategorije ulaganja uključuju:

o 7.7. Kupnju i vlasništvo nad zgradama - odnose se na održavanje objekta u
Heinzelovoj (prikazano kao uskladena aktivnost) i održavanje naših ostalih
objekata (prikazano kao prihvatljiva aktivnost).

o 3.3 Proizvodnju niskougljičnih tehnologija za prijevoz - odnose se na edukacije
za servisne i proizvodne djelatnike

Operativni rashodi prikazani u EU Taksonomiji se razlikuju u odnosu na redovne operativne
rashode. U nazivnik operativnih rashoda uključeni su svi troškovi održavanja nekretnina i
edukacije servisnih i proizvodnih djelatnika, dokje u brojniku prikazan pripadajuci dio prihvatljivih
operativnih rashoda, dok uskladenost nije utvrdena.
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Operativni rashodi uskladeni s EU Taksonomijom

Operativni rashodi obuhvacaju tekuče troškove poslovanja povezane s održavanjem
infrastrukture, resursa i energetske učinkovitosti, kao i ulaganja u edukaciju servisnih i proizvodnih
djelatnika. Udio prihvatljivih operativnih rashoda smanjen je u odnosu na 2023.g. uslijed
metodološke prilagodbe izračuna u 2024.g i boljeg razumijevanja zahtjeva EU Taksonomije.
Ključne kategorije ulaganja uključuju:

o 7.7. Kupnju i vlasništvo nad zgradama - odnose se na održavanje objekta u
Heinzelovoj (prikazano kao uskladena aktivnost) i održavanje naših ostalih
objekata (prikazano kao prihvatljiva aktivnost).

o 3.3 Proizvodnju niskougljičnih tehnologija za prijevoz - odnose se na edukacije
za servisne i proizvodne djelatnike

Operativni rashodi prikazani u EU Taksonomiji se razlikuju u odnosu na redovne operativne
rashode. U nazivnik operativnih rashoda uključeni su svi troškovi održavanja nekretnina i
edukacije servisnih i proizvodnih djelatnika, dokje u brojniku prikazan pripadajuci dio prihvatljivih
operativnih rashoda, dok uskladenost nije utvrdena.
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Aktivnosti povezane sa nuklearnom energijom i fosilnim gorivi ma
Sukladno Članku 8, Uredbe EU Taksonomije, organizacije su dužne objaviti informacije o svom
udjelu prihoda, kapitalnih rashoda (CapEx) i operativnih rashoda (OpEx) koji se odnose na
taksonomski prihvatljive i uskladene aktivnosti. Dio ovog zahtjeva uključuje objavu izloženosti
aktivnostima vezanima uz nuklearnu energiju i fosilna goriva, definiranu kroz Članak 10. i 11.
Taksonomije te dodatno specificiranu uDelegiranim aktima.

Poslovna grupa Auto Hrvatska ne provodi, ne financira niti ima izloženost sljedecirn aktivnostima
definiranima uDelegiranom aktu o klimi (EU) 2021/2139, Prilog 1, odnosno nema nikakve
aktivnosti koje su povezane s nuklearnom energijom ili korištenjem fosilnih plinova te stoga takve
aktivnosti nisu obuhvacene EUTaksonomijom u kontekstu izvještavanja o održivosti.
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Aktivnosti povezane sa nuklearnom energijom i fosilnim gorivi ma
Sukladno Članku 8. Uredbe EU Taksonomije, organizacije su dužne objaviti informacije o svom
udjelu prihoda, kapitalnih rashoda (CapEx) i operativnih rashoda (OpEx) koji se odnose na
taksonomski prihvatljive i uskladene aktivnosti. Dio ovog zahtjeva uključuje objavu izloženosti
aktivnostima vezanima uz nuklearnu energiju i fosilna goriva, definiranu kroz Članak 10. i 11.
Taksonomije te dodatno specificiranu uDelegiranim aktima.

Poslovna grupa Auto Hrvatska ne provodi, ne financira niti ima izloženost sljedecirn aktivnostima
definiranima uDelegiranom aktu o klimi (EU) 2021/2139, Prilog 1, odnosno nema nikakve
aktivnosti koje su povezane s nuklearnom energijom ili korištenjem fosilnih plinova te stoga takve
aktivnosti nisu obuhvacene EUTaksonomijom u kontekstu izvještavanja o održivosti.
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SOCIJALNA PITANJA - LJUDI SU NAŠA KLJUČNA SNAGA

ES RS S1 Vlastita radna snaga
Naši zaposlenici su temelj uspjeha i dugoročne otpornosti Poslovne grupe Auto Hrvatska. Njihova
stručnost, profesionalnost i predanost ornogucuiu nam održavanje visokih standarda poslovanja
i prilagodbu tržišnim izazovima. U skladu s ESRS standardima, posvečeni smo stvaranju sigurnog,
poticajnog i uključivog radnog okruženja, pri čemu su osposobljavanje, razvoj karijera i dobrobit
zaposlenika naši prioriteti.

Kako bismo osigurali stabilnost i rast poslovanja, fokusira mo se na kontinuirano usavršavanje,
unaprjedenje radnih uvjeta i jačanje korporativne kulture. Pružamo podršku zaposlenicima kroz
edukacije i razvojne programe, dok istovremeno osiguravamo sigurnost i zaštitu zdravlja na radu.
Naš cilj je ojačati kapacitete vlastite radne snage, povečati zadovoljstvo i angažiranost
zaposlenika te osigurati da Poslovna grupa Auto Hrvatska ostane pouzdan istabilan partner za
budučnost.

Sl SBM-3 - Značaj ni učinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i
poslovnim modelom
Svi zaposlenici Poslovne grupe Auto Hrvatska obuhvaceni su i uključeni u izvještavanje. U opseg
objave su uključeni zaposlenici učetiri zemlje u regiji, u kojima Poslovna grupa Auto Hrvatska
posluje - Republici Hrvatskoj, Sloveniji, Republici Sjevernoj Makedoniji te Bosni i Hercegovini.
Osim vlastitih zaposlenika Poslovna grupa Auto Hrvatska povremeno zapošljava zaposlenike koji
rade putem drugih oblika ugovora poput studentskih ugovora ili ugovora o djelu. Udio takvih
zaposleni ka je vrlo mali iznosi oko 2% u odnosu na zapošljavanje putem ugovora o radu. Pri
zapošljavanju putem ostalih oblika radnog odnosa podjednako se zapošljavaju oba spola.

Vode6i se utjecajem strategije i poslovnog modela na društvo te prilika i rizika koji proizlaze iz
ovisnosti o ljudskim resursima, u sklopu procesa izrade matrice dvostruke značajnosti provedena
je anketa (digitalni upitnik) i medu internim dionlcima (zaposleni ci ma uključujuci i poslovodstvo)
vezano uz njihovu procjenu značajnih tema po pojedinim aspektima održivosti. Osim navedene
ankete, njihovi interesi se dodatno istražuju anketama istraživanja zadovoljstva i ostalim kanalima
komunikacije.

Vezano uz društvene aspekte sukladno zahtjevima ESRS standarda, Poslovna grupa Auto
Hrvatska je definirala područje S1 - Vlastita radna snaga kao značajnu temu. Osim što je ova tema
iznimno važna za Poslovnu grupu Auto Hrvatska, ona je strateški važna i ključnim zaposlenicima i
partnerima Poslovne grupe Auto Hrvatska. Primjerice, održavanje visokih standarda za vlastitu
radnu snagu osigurava sigurnost, zadovoljstvo i produktivnost zaposlenika, što je ključno za
uspješno poslovanje. S obzirom na kompleksnost i rizike u prodajnim i servisnim aktivnostima,
zdravlje i sigurnost radnika su prioritetni. Implementacija programa za edukaciju i razvoj
zaposlenika, može doprinijeti značajnom razvojnom iskoraku i unapredenju radnih uvjeta. Zato su
i dvije podpodteme (a) osposobljavanje i razvoj vještina i (b) zdravlje i sigurnost, one teme na koje
ce se Poslovna grupa Auto Hrvatska strateški usmjeriti.
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Naši zaposlenici su temelj uspjeha i dugoročne otpornosti Poslovne grupe Auto Hrvatska. Njihova
stručnost, profesionalnost i predanost ornogucuiu nam održavanje visokih standarda poslovanja
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poticajnog i uključivog radnog okruženja, pri čemu su osposobljavanje, razvoj karijera i dobrobit
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Kako bismo osigurali stabilnost i rast poslovanja, fokusira mo se na kontinuirano usavršavanje,
unaprjedenje radnih uvjeta i jačanje korporativne kulture. Pružamo podršku zaposlenicima kroz
edukacije i razvojne programe, dok istovremeno osiguravamo sigurnost i zaštitu zdravlja na radu.
Naš cilj je ojačati kapacitete vlastite radne snage, povečati zadovoljstvo i angažiranost
zaposlenika te osigurati da Poslovna grupa Auto Hrvatska ostane pouzdan istabilan partner za
budučnost.

Sl SBM-3 - Značaj ni učinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i
poslovnim modelom
Svi zaposlenici Poslovne grupe Auto Hrvatska obuhvaceni su i uključeni u izvještavanje. U opseg
objave su uključeni zaposlenici učetiri zemlje u regiji, u kojima Poslovna grupa Auto Hrvatska
posluje - Republici Hrvatskoj, Sloveniji, Republici Sjevernoj Makedoniji te Bosni i Hercegovini.
Osim vlastitih zaposlenika Poslovna grupa Auto Hrvatska povremeno zapošljava zaposlenike koji
rade putem drugih oblika ugovora poput studentskih ugovora ili ugovora o djelu. Udio takvih
zaposleni ka je vrlo mali iznosi oko 2% u odnosu na zapošljavanje putem ugovora o radu. Pri
zapošljavanju putem ostalih oblika radnog odnosa podjednako se zapošljavaju oba spola.

Vode6i se utjecajem strategije i poslovnog modela na društvo te prilika i rizika koji proizlaze iz
ovisnosti o ljudskim resursima, u sklopu procesa izrade matrice dvostruke značajnosti provedena
je anketa (digitalni upitnik) i medu internim dionlcima (zaposleni ci ma uključujuci i poslovodstvo)
vezano uz njihovu procjenu značajnih tema po pojedinim aspektima održivosti. Osim navedene
ankete, njihovi interesi se dodatno istražuju anketama istraživanja zadovoljstva i ostalim kanalima
komunikacije.

Vezano uz društvene aspekte sukladno zahtjevima ESRS standarda, Poslovna grupa Auto
Hrvatska je definirala područje S1 - Vlastita radna snaga kao značajnu temu. Osim što je ova tema
iznimno važna za Poslovnu grupu Auto Hrvatska, ona je strateški važna i ključnim zaposlenicima i
partnerima Poslovne grupe Auto Hrvatska. Primjerice, održavanje visokih standarda za vlastitu
radnu snagu osigurava sigurnost, zadovoljstvo i produktivnost zaposlenika, što je ključno za
uspješno poslovanje. S obzirom na kompleksnost i rizike u prodajnim i servisnim aktivnostima,
zdravlje i sigurnost radnika su prioritetni. Implementacija programa za edukaciju i razvoj
zaposlenika, može doprinijeti značajnom razvojnom iskoraku i unapredenju radnih uvjeta. Zato su
i dvije podpodteme (a) osposobljavanje i razvoj vještina i (b) zdravlje i sigurnost, one teme na koje
ce se Poslovna grupa Auto Hrvatska strateški usmjeriti.
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Tabela prikazuje pregled utjecaja, rizika i prilika za značajnu temu S1 Vlastita radna snaga:

Vlastita radna snaga (51) - Osposobljavanje i razvoj vještina
+1- Značaj ni utjecaji AlP KISlO OLNO/PL

Poveeanjevještina i
kompetencija zaposlenika Ulaganjeu interne
može direktno utjecati na programe obuke ivanjske
kvalitetu usluge u prodaji, edukacije kako bi se
servisu i iznajmljivanju vozila, osigurala stalna

+ posebice u kontekstu nužnih A profesionalna razvijenost S VO/PL
novih znanja za električna zaposlenika, uključujuei
vozila i usluge mobilnosti. To specijalizirane treninge za
doprinosi boljem zadovoljstvu prodaju i servis vozila te
kupaca i poveeanju lojalnosti i korištenje novih tehnologija
utječe na rast prihoda.
Rizik
Promjene u industriji,
uključivo elektrifikaciju traže Razvijanje planova
nova znanja u brojnim karijernog razvoja i
odjelima Poslovne grupe mentorstva za
Auto Hrvatska (servisi, zaposlenike, te pružanje
prodaja, održavanje) i rnogučnost! za
ukoliko zaposlenici nece biti kontinuirano učenje i

- osposobljeni Poslovna A usavršavanje specifičnih S/D VO
grupa Auto Hrvatska se vještina i suradnja sa
može suočiti sa operativnim ključnim dobavljačima u
problemi ma, kašnjenjima i edukacijskim
kvarovima na vozilima koji programima
mogu utjecati na pad osposobljavanja
prihoda i smanjenje
profitabilnosti
Prilika

.. .. Ulaganje u interneInvestiranje u kontinulrano
obrazovanje i razvoj može programe obuke i
privuci i zadržati talenti rane vanjske edukacije kako bi
zaposlenike, poboljšati se osigurala stalna ..

+ radnu atmosferu i smanjiti P profesionalna razvuenost S/D VO
fluktuaciju. To sve utječe na zap~slenika uz aktivno

.. • pracenJe trenda
smanJenJetroskova . .
"onboardinga" istabilnost ftuktuacije I razvijanje

1 lh 1 programa za razvoj Ipas ovni rezu tata •
zadrzavanje djelatnika

Vlastita radna snaga (51) - Zdravlje i sigurnost
+1- Značajni utjecaji AlP KISlO OLNO/PL

Serviseri su iz lože ni ri zi ku rada
.. . Poslovna grupa Auto

sa strojevrrna I opremam, te , .
udisanja plinova i izloženosti Hrvatska vec Ima

d dA implementirana jasna i vrlo K/S VOopasnom otpa u,ra sa .
otpadnim uljima i slično što str~ga pravila vezanauz

• . . . zastrtu na radu koja semoze negativno uqecan na
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AlP I I I KISlO IOLNO/PL
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Auto Hrvatska (servisi, zaposlenike, te pružanje
prodaja, održavanje) i rnogučnost! za
ukoliko zaposlenici nece biti kontinuirano učenje i
osposobljeni Poslovna A usavršavanje specifičnih S/D I VO
grupa Auto Hrvatska se vještina i suradnja sa
može suočiti sa operativnim ključnim dobavljačima u
problemi ma, kašnjenjima i edukacijskim
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Investiranje u kontinuirano Ulaganje u interne

obrazovanje i razvoj može programe obuke i

privuci i zadržati talenti rane vanjske edukacije kako bi

zaposlenike, poboljšati se osigurala stalna

+ Iradnu atmosferu i smanjiti P profesionalna razvijenost I
S/D I VO

fluktuaciju. To sve utječe na
zaposlenika uz aktivno

smanjenje troškova
pračenle trenda

"onboardinga" istabilnost
fluktuacije irazvijanje

poslovnih rezultata programa za razvoj i
zadržavanje djelatnika

tita radna snaga (51) - Zdravlje i sigurnost
+1- I Značajni utjecaji I AlP I I

Serviseri su iz lože ni ri zi ku rada
Poslovna grupa Auto5a strojevima i opremam, te
Hrvatska vec ima

udisanja plinova i izloženosti
A implementirana jasna i vrlo I K/S I VOopasnom otpadu, rad sa

stroga pravila vezanauzotpadnim uljima i slično što
može negativno utjecati na zaštitu na radu koja se
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AktuaLno! Mjere i veza sa Vremenski Lanac
UtJ'ecaJ' I Rizik i prilika .. h tpotencnatno strategijom or.zon vnjedncs t!

njihovo zdravlje pa nesrece na moraju poštovati od strane
radu mogu imati ozbiljne svih djelatnika.
posljedice zbog prirode posla

Dodatno može uložiti u
modernizaciju opreme
kako bi smanjila rizik od
ozljeda na radu, te
provoditi redovite
sigurnosne inspekcije i
treninge

Rizik
Ukoliko dode do ozljeda na PLA.. os ovna grupa uto
radu ibolovanja uslijed H k ' ,

rvats a vec Ima
pogoršanja zdravlja implementirana jasna i
Poslovna grupa Auto ,

., , vrlo stroga pravila vezana
Hrvatska moze Imatl • ' ,• uz zastrtu na radu koja se
direktne troškove (troskovi , • i odrnoraju pestovan o
plača u odnosu na "

strane svih zaposlenika.
_ efikasnost) i indirektne A KIS VO

troškove (troškovi zamjena ID' ložiodatno moze u ozrn U
zapošljavanja novih d ' ..

, .. , mo ernlzaclJu opreme
zapostenika) uslljed oztjeda, kako bi smanjila rizik od
burno uta ili odsustva sa li d d, • oz Je a na ra u, te
posla te visokih troskova za di d '_ . pravo Iti re ovne
osiguranje, odsteta I , sigurnosne inspekcije i
smanJenJa produktivnosti ,

treninge

lako tranzicijski plan u trenutku predaje izvještaja nije donesen, ne očekuje se gubitak radnih
mjesta niti značajnije restrukturiranje uslijed budučih planova i mjera poduzeca za smanjenje
emisija ugljika u skladu s medunarodnim sporazurnirna. Nadalje ne postoje operacije kod kojih
postoji visok rizik od slučajeva prisilnog ili obveznog rada, ni dječjeg rada, kao ni zemalja ili
geografskih područja u kojima bi to bilo izraženo.

S1·1 - Politike povezane S vlastitom radnom snagom
Politike

Poslovna grupa Auto Hrvatska ima usvojenu Politiku ljudskih potencijala kojom se definiraju
politike i procesi u upravljanju kadrovima. Dodatni značajniji interni akti koji su povezani s
vlastitom radnom snagom su Pravilnik o radu, Odluke o ostalim materijalnim pravima zaposlenika
(primicima temeljem radnog odnosa). Odluka ostandardima školovanja, Pravilnik o zaštiti na
radu, Odluka o imenovanju povjerenika za zaštitu dostojanstava zaposlenika, Pravilnik o postupku
prijavljivanja unutarnjih nepravilnosti i Odluka o imenovanju povjerenika za prijavu nepravilnosti,
Akt ostandardima školovanja te Kodeks urednog i savjesnog gospodarskog poslovanja.
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Utjecaj I Rizik i prilika
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A KIS VO
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smanjenja produktivnosti
sigurnosne inspekcije i
treninge
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Politike

Poslovna grupa Auto Hrvatska ima usvojenu Politiku ljudskih potencijala kojom se definiraju
politike i procesi u upravljanju kadrovima. Dodatni značajniji interni akti koji su povezani s
vlastitom radnom snagom su Pravilnik o radu, Odluke o ostalim materijalnim pravima zaposlenika
(primicima temeljem radnog odnosa). Odluka ostandardima školovanja, Pravilnik o zaštiti na
radu, Odluka o imenovanju povjerenika za zaštitu dostojanstava zaposlenika, Pravilnik o postupku
prijavljivanja unutarnjih nepravilnosti i Odluka o imenovanju povjerenika za prijavu nepravilnosti,
Akt ostandardima školovanja te Kodeks urednog i savjesnog gospodarskog poslovanja.
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Zaštita ljudskih prava i odnosi sa zaposlenicima

U svim aktivnostima Poslovna grupa Auto Hrvatska od velike je važnosti u poslovanju aktivno
voditi brigu o poštivanju ljudskih prava. Poslovna grupa Auto Hrvatska poštuje ljudska prava i
radnička prava pridržavejuci se Zakona o radu, Kolektivnog ugovora, Pravilnika o radu i svih ostalih
mjerodavnih akata. Politika ljudskih potencijala prepisuje pridržavanje načela ravnopravnosti i
zakonitosti. Poslovno postupanje i praksa kontinuirano se uskladuju s pravilnicima, zakonskim
propisima i internim aktirna. Osiguravanje poštivanja ljudskih prava sastavni je dio poslovnih
aktivnosti i ugovaranja Poslovne grupe. Tijekom izvještajnog razdoblja nema saznanja o kršenjima
prava zaposlenika.

Poslovna grupa Auto Hrvatska redovito i pravovremeno obavještava zaposlenike i njihove izabrane
predstavnike o važnijim promjenama u poslovanju koje bi mogle na njih značajnije utjecati. O
istima ih informira prije nego što stupe na snagu kako bi im pružio pri liku za upoznavanje i
pravovremeno djelovanje. Informacije se, sukladno odredbama Zakona o radu, pružaju
Sindikalnom povjereniku i predstavniku zaposlenika u Upravnom odboru. Poslovna grupa Auto
Hrvatska poštuje dobre prakse brige o zaposlenicima te u uskoj suradnji sa Sindikalnim
povjerenikom unutar organizacije vodi računa o svim ključnim pitanjima vezanim uz prava
zaposlenika.

Mehanizmi zaštite dostojanstva zaposlenika

Poslovna grupa Auto Hrvatska ima imenovane povjerenike za zaštitu dostojanstva kojem svi
zaposlenici mogu prijaviti postupke koji ugrožavaju njihova ljudske prava, diskriminiraju ih ili
uznemiravaju. Pravilnikom o radu jasno je propisan postupak i mjere za zaštitu dostojanstva
radnika. Ujed no su svim zaposlenicima dostupni anonimni ineanonimni kanali za prijavu uvidu
mjesta za anonimno slanje pritužbi putem interne aplikacije/društvene mreže, grupnih mail
adresa relevantnih odjela zaduženih za prava zaposleni ka (odjela Ljudskih potencijala, odjela
Pravnih posloval, Uprave, Izvršnih direktora i sindikalnog povjerenika. Pravilnikom o radu
propisano je postupanje u slučaju prijave.

Politike u pogledu vlastite radne snage slijede duh načela UN-a o poslovanju i ljudskim pravima,
dok ce ista biti i formalno ugradena tijekom 2025.g. Poslovna grupa Auto Hrvatska promiče
korporativnu kulturu i vrijednosti koje promoviraju ljudska prava, jednake rnogucnosti za sve te
sigurne uvjete rada. Kodeks urednog i savjesnog ponaša nja u gospodarskom poslovanju u
Poslovnoj grupi Auto Hrvatska u kojem je to opisano dostupan je javno na vlastitim Internet
stranicama. Dodatno, kroz primjenu ISO standarda, uključujuci ISO 9001, ISO 14001 i ISO 50001,
osiguravamo pravedne uvjete rada, zaštitu ljudskih prava u lancu opskrbe, odgovorno upravljanje
okolišem te smanjenje negativnog utjecaja na ljude kroz održivu potrošnju energije.

Uz to, Poslovna grupa Auto Hrvatska, u sklopu strateške suradnje s MAN Trucks, još je 2010.
godine usvojila Kodeks ponaša nja (MAN Code of Conduct). Ovaj kodeks naglašava predanost
visokim etičkim standardima, transparentnosti i uskladenosti s pravnim propisima te se od svih
poslovnih partnera očekuje pridržavanje istih načela odgovornog poslovanja.
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Postoji konstruktivna suradnja sa sindikalnom povjerenicom i članovima Sindikata uPoslovnoj
grupi Auto Hrvatska koji je podružnica Saveza samostalnih sindikata i Sindikata radnika u trgovini.
Sindikat je redovito obaviješten o važnim odlukama i poslovnim rezultatima, a Upravni odbor i
izvršni direktori savjetuju se sa sindikatom o mjerama koje utječu na zaposlenike. Zaposlenici
takoder imaju demokratski izabranog predstavnika u Upravnom odboru Društva. Za cijelu
Poslovnu grupu Auto Hrvatska primjenjuje se Politika upravljanja kvalitetom, okolišem i
energetskom učinkovitosti. Poslovna grupa Auto Hrvatska potpisnica je Kodeksa etike u
poslovanju Hrvatske gospodarske komore, a način rada te antikorupcijsko djelovanje dodatno je
regulirano vlastitim Kodeksom urednog i savjesnog ponašanja u gospodarskom poslovanju u
Poslovno] grupi Auto Hrvatska. Odnos medu upravljačkim tijelima reguliran je temeljnim aktima
(Statutom) kao i Kodeksom korporativnog upravljanja Hrvatske agencije za nadzor financijskih
usluga (HANFA) i Zagrebačka burze (ZSE) s kojim je Poslovna grupa Auto Hrvatska djelomično
uskladena.

Poslovna grupa Auto Hrvatska se u svakodnevnom poslovanju pridržava važeclh zakonskih
pro pisa koji zabranjuju trgovinu ljudima, prisilni ili obvezni rad i dječji rad, iako same politike
navedeno eksplicitno ne navode.

Sprečavanje nezgoda na radu

Poslovna grupa Auto Hrvatska ima implementirana jasna i vrlo stroga pravila vezana uz zaštitu na
radu koja se moraju poštovati od strane svih zaposlenika.

Donesen je Pravilnik o zaštiti na radu i zaštiti od požara, izradena je procjena rizika za sva radna
rnjesta, objavljen je naputak o postupanju zaposlenika u slučaju nastanka ozljede na radu,
propisana je procedura koju provodi poslodavac prilikom nastanka ozljede na radu, za sva radna
mjesta se vrše osposobljavanja za rad na siguran način. Pravilnikom o radu se poslodavac
obvezuje pribaviti, odnosno, održavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada te organizirati rad na način koji osigurava zaštitu života i zdravlja zaposlenika, sve u
skladu s posebnim propisima i naravi posla koji se obavlja. Prije početka obavljanja poslova
odredenog rad nog mjesta, poslodavac je obvezan upoznati zaposlenika s načinom izvršavanja
posla te potencijalnim opasnostima poslova odnosnog radnog mjesta na kojem če zaposlenik
raditi. Isto tako, postodavac zaposlenika osposobljava za rad na način koji osigurava zaštitu života
i zdravlja zaposlenika te sprječava nastanak nesre6a.

Diskriminacija i jednake mogucnost!

Poslovna grupa Auto Hrvatska osigurava jednake rnogucnostl za sve zaposlenike, u skladu sa
Zakonom o radu, Pravilnikom o radu i ostalim relevantnim propisima. Svaka izravna ili neizravna
diskriminacija pri zapošljavanju, napredovanju, stručnom usavršavanju ili radnim uvjetima strogo
je zabranjena.

Aktivno radimo na zaštititi dostojanstvo zaposlenika te sprječavanju bilo kakvog oblika
uznemiravanja, mobbinga, spolne ili druge diskriminacije. U tu svrhu, imenovan je povjerenik za
zaštitu dostojanstva zaposlenika, kojem zaposlenici mogu podnijeti pritužbe putem anonimnih i
neanonimnih kanala prijave.

Postupak zaštite uključuje:

• Analizu pritužbe i utvrdivanje relevantnih činjenica,
• Poduzimanje mjera zaštite zaposlenika, uključujuci upozorenja ili privremene mjere,

• Obavještavanje uprave o potrebi hitnog djelovanja u slučaju povrede prava zaposlenika.
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Uslučaju nepridržavanja propisanih rnjera, povjerenik može predložiti privremeno udaljenje
zaposlenika koji je povrijedio dostojanstvo drugog radnika ili druge sankcije u skladu sa zakonskim
propisima. Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano ulaže u prevenciju diskriminacije i
osiguravanje jednakih prilika za sve zaposlenike, čime se potiče inkluzivna i sigurna radna okolina.

S1-2 - Postupci za suradnju s vlastitim zaposlenicima i predstavnicima
zaposlenika u vezi s učincima

UPoslovnoj grupi Auto Hrvatska redovito se provode ispitivanja zadovoljstva zaposlenika kako bi
se osiguralo kontinuirano unaprjedenje radnih uvjeta i jačanje angažma na zaposlenika. Povratne
informacije zaposlenika koriste se za oblikovanje strateških odluka i planiranje aktivnosti koje
doprinose profesionalnom razvoju, poboljšanju radne atmosfere i poveeanju motivacije
zaposlenika.

Zaposlenici imaju svog predstavnika u Upravnom odboru, koji aktivno sudjeluje udonošenju
odluka značajnih za poslovanje iradnu snagu. Uz njega, Direktor ljudskih potencijala redovito
izvještava Upravni odbor o ključnim pitanjima vezanim uz zaposlenike, dok sindikalni povjerenik i
pravne službe osiguravaju uskladenost s relevantnim zakonima, kolektivnim ugovori ma i internim
aktima.

Godišnji sastanci ornogucuiu zaposlenicima uvid u ostvarene rezultate, buduce planove i
dodatne pogodnosti koje se implementiraju radi unaprjedenja radnog okruženja.

Učinkovitost mjera prati se analizom rezultata ispitivanja zadovoljstva zaposlenika, koja se
provodi najmanje jednom godišnje, a po potrebi i češče, Sve osjetljive skupine zaposlenika
ravnopravno su uključene u procese odlučivanja i aktivnosti usmjerene na poboljšanje radnih
uvjeta.

Ovakav sustav upravljanja ljudskim potencijalima osigurava transparentnost, otvorenu
komunikaciju i kontinuirani razvoj organizacijske kulture, čime se dodatno jača osječa]
pripadnosti i zadovoljstvo zaposlenika.

S1-3 - Postupci za sanaciju negativnih učinaka i kanali kojima vlastiti zaposlenici
rnogu izraziti zabrinutost
Poslovna grupa Auto Hrvatska ornogucuie zaposlenicima različite kanale za izražavanje
zabrinutosti, prijavu nepravilnosti i rješavanje pritužbi, osiguravajuci transparentnost i učinkovite
mehanizme zaštite.

Zaposlenici mogu prijaviti svoje zabrinutosti, potrebe ili nepravilnosti kroz sljedece mehanizme:

• OdjeL Ljudskih potencijaLa - primarno zadužen za pitanja vezana uz radna prava. uvjete
rada i profesionalni razvoj.

• Sindikalni povjerenik - posreduje upitanjima radnih uvjeta i prava zaposlenika.
• Povjerenik za zaštitu dostojanstva zaposleni ka - nadležan za prijave diskriminacije,

uznemiravanja i drugih povreda prava.
• Povjerljiva osoba za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti - zadužena za prijave povezanih

s kršenjem zakona ili etičkih standarda.

64

Uslučaju nepridržavanja propisanih rnjera, povjerenik može predložiti privremeno udaljenje
zaposlenika koji je povrijedio dostojanstvo drugog radnika ili druge sankcije u skladu sa zakonskim
propisima. Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano ulaže u prevenciju diskriminacije i
osiguravanje jednakih prilika za sve zaposlenike, čime se potiče inkluzivna i sigurna radna okolina.

S1-2 - Postupci za suradnju s vlastitim zaposlenicima i predstavnicima
zaposlenika u vezi s učincima

UPoslovnoj grupi Auto Hrvatska redovito se provode ispitivanja zadovoljstva zaposlenika kako bi
se osiguralo kontinuirano unaprjedenje radnih uvjeta i jačanje angažma na zaposlenika. Povratne
informacije zaposlenika koriste se za oblikovanje strateških odluka i planiranje aktivnosti koje
doprinose profesionalnom razvoju, poboljšanju radne atmosfere i poveeanju motivacije
zaposlenika.

Zaposlenici imaju svog predstavnika u Upravnom odboru, koji aktivno sudjeluje udonošenju
odluka značajnih za poslovanje iradnu snagu. Uz njega, Direktor ljudskih potencijala redovito
izvještava Upravni odbor o ključnim pitanjima vezanim uz zaposlenike, dok sindikalni povjerenik i
pravne službe osiguravaju uskladenost s relevantnim zakonima, kolektivnim ugovori ma i internim
aktima.

Godišnji sastanci ornogucuiu zaposlenicima uvid u ostvarene rezultate, buduce planove
dodatne pogodnosti koje se implementiraju radi unaprjedenja radnog okruženja.

Učinkovitost mjera prati se analizom rezultata ispitivanja zadovoljstva zaposlenika, koja se
provodi najmanje jednom godišnje, a po potrebi i češče, Sve osjetljive skupine zaposlenika
ravnopravno su uključene u procese odlučivanja i aktivnosti usmjerene na poboljšanje radnih
uvjeta.

Ovakav sustav upravljanja ljudskim potencijalima osigurava transparentnost, otvorenu
komunikaciju i kontinuirani razvoj organizacijske kulture, čime se dodatno jača osječa]
pripadnosti i zadovoljstvo zaposlenika.

S1-3 - Postupci za sanaciju negativnih učinaka i kanali kojima vlastiti zaposlenici
rnogu izraziti zabrinutost
Poslovna grupa Auto Hrvatska ornogucuie zaposlenicima različite kanale za izražavanje
zabrinutosti, prijavu nepravilnosti i rješavanje pritužbi, osiguravajuci transparentnost i UČinkovite
mehanizme zaštite.

Zaposlenici mogu prijaviti svoje zabrinutosti, potrebe ili nepravilnosti kroz sljedece mehanizme:

• OdjeL Ljudskih potencijaLa - primarno zadužen za pitanja vezana uz radna prava. uvjete
rada i profesionalni razvoj.

• Sindikalni povjerenik - posreduje upitanjima radnih uvjeta i prava zaposlenika.
• Povjerenik za zaštitu dostojanstva zaposleni ka - nadležan za prijave diskriminacije,

uznemiravanja i drugih povreda prava.
• Povjerljiva osoba za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti - zadužena za prijave povezanih

s kršenjem zakona ili etičkih standarda.

64



• Interni digitalni kanali -zaposlenici imaju pristup platformi Jenz(interna društvena mreža).
gdje mogu anonimno postavljati upite i prijavljivati nepravilnosti.

• Neposredni kontakt s članovima Upravnog odbora i izvršnim direktorima - za prijavu
ozbiljnijih zabrinutosti izravno upravljačkim tijelima.

• Redoviti godišnji sastanci zaposlenika i Uprave pružaju dodatnu rnogucnost za iznošenje
zabrinutosti i prijedloga te transparentnu komunikaciju o poslovnim planovima i
rezultatima.

Sve prijave i pritužbe obraduju se usuradnji Ljudskih potencijala, Pravnih poslova, Zaštite na radu,
Upravnog odbora i Izvršnih direktora, ovisno o prirodi prijave. Postupak uključuje: evidenciju
slučaja od strane nadležnih osoba, analizu i provodenje izvida kako bi se utvrdila osnovanost
prijave, poduzimanje mjera uslučaju potvrdenih nepravilnosti, uktjučujuct korektivne i
preventivne akcije. Sindikat je redovito obaviješten o poslovnim odlukama koje utječu na
zaposlenike, a upravljačka tijela se savjetuju sa sindikalnim povjerenikom prilikom donošenja
ključnih odluka.

Pravilnikom o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti definirani su mehanizmi zaštite prijavitelja
od odmazde, osiguravajuci da zaposlenici mogu slobodno prijaviti nepravilnosti bez straha od
negativnih posljedica.

Kako bi se osigurato da svi zaposlenici imaju pristup kanalima:

• Računala su dostupna i uservisnim radionicama, kako bi zaposlenici koji ne koriste IT
sustave u svom radu imali pristup digitalnim prijavnim kanalima.

• Interna društvena mreža Jenz ornogucuje anonimnu prijavu pitanja, prijedloga i
zabrinutosti putem mobilnih uredaja.

• Imenovani povjerenici za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti su javno objavljeni i
dostupni svim zaposlenicima, a odgovorne osobe u komunikacijskim kanalima prate i
evidentiraju prijave.

Pravilnikom je utvrdeno da prijavljene nepravilnosti uključuju kršenja zakona i internih propisa, a
postupanje obuhvača: evaluaciju prijave i zaštitu prijavitelja, istraživanje slučaja i provodenje
rnjera za sprječavanje ponavljanja nepravilnosti, uklanjanje utvrdenih nepravilnosti i sprječavanje
njihovog ponavljanja.

Sustav kanala za izražavanje zabrinutosti redovito se evaluira i unaprjeduje, čime se osigurava
učinkovitost i povjerenje zaposlenika u mehanizme prijave i sanacije negativnih učinaka.

S1-4 - Poduzimanje mjera za značajne učinke na vlastitu radnu snagu, pristupi
upravljanju značaj nim rizicima i ostvarivanje značajnih prilika povezanih s
vlastitom radnom snagom te djelotvornost tih mjera
Poslovna grupa Auto Hrvatska prepoznaje osposobljavanje i razvoj vještina zaposlenika te zdravlje
i sigurnost na radu kao ključna područja djelovanja u upravljanju vlastitom radnom snagom. Uz
to, balans privatnog i poslovnog života i pravedna politika plača su područja koja se kontinuirano
prate, S ciljem unaprjedenja uvjeta rada i dugoročne održivosti poslovanja.
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Osposobljavanje i razvoj vještina (SI-4_01, SI-4_03, SI-4_07)

Kako bi se osigurao profesionalni razvoj zaposlenika i uskladenost s tehnološkim promjenama u
industriji, poduzete su sljedece mjere:

• Programi obuke i edukacija prilagodeni specifičnim radnim mjestima, uključujuci interne
i eksterne treninge.

• Ulaganje u razvoj digitalnih kompetencija, posebice za administrativne i prodajne
djelatnike.

• Subvencioniranje stručnih certifikata ivanjskih edukacija kako bi se zaposlenicima
ornogucila kontinuirana nadogradnja znanja.

• Redoviti sastanci s menadžmentom kako bi se uskladili razvojni planovi zaposlenika s
potrebama tvrtke.

Efikasnost mjera prati se kroz analizu fluktuacije zaposlenika, rezultate internih anketa
zadovoljstva te pracen]e angažiranosti na programima edukacije.

Zdravlje i sigurnost zaposlenika (SI-4_01, SI-4_06, SI-4_08)

Poslovna grupa Auto Hrvatska posvečuje posebnu pažnju sigurnosti zaposlenika, posebice onih
uservisnim radionicama. Ključne mjere uključuju:

• Provodenje redovitih procjena rizika na svim radnim mjestima.
• Osposobljavanje zaposleni ka za rad na siguran način prema važeclrn zakonskim

regulativama i internim standardima.
• Poboljšanje radnih uvjeta kroz modernizaciju servisnih radionica i uvodenje ergonomskih

poboljšanja.
• Uvodenje preventivnih mjera zaštite zdravlja, uključujuci sustavne preglede i programe

psihološke podrške.
• Organizacijske mjere poput skracivanja radnog tjedna za servisne djelatnike (ukidanje

rada subotom) te ornogucavanie rada na daljinu za uredske zaposlenike do 24 dana
godišnje.

Mjere se procjenjuju i prilagodavaju na temelju izvještaja o ozljedama na radu, analize bolovanja
i povratnih informacija zaposlenika.

Pracenje učinkovitosti mjera i resursi (S1-4_04, SI-4_05, SI-4_09)

Kako bi se osigurao kontinuitet i poboljšanje donesenih mjera, Poslovna grupa Auto Hrvatska
provodi redovite ankete zadovoljstva zaposlenika minimalno jednom u godinu i pol dana, analizu
izlaznih intervjua kako bi se identificirali ključni faktori zadržavanja zaposlenika, pracenje razlika
u plačama izmedu spo lova te usporedba prosječne place zaposlenika u odnosu na tržišne
standarde te benchmarking analizu usporedujuci uvjete rada s industrijskim prosjecima.

Za provedbu mjera odgovorni su direktorica Ljudskih potencijala (osposobljavanje i razvoj),
direktor odjela Investicija i direktorica Auto Tangente (zdravlje i sigurnost), dok su ostale teme pod
nadzorom Izvršnih direktora i Upravnog odbora.

Poslovna grupa Auto Hrvatska nastavlja pratiti i prilagodavati strategije u skladu s potrebama
zaposlenika i zahtjevima ESRSstandarda kako bi osigurala održivost, konkurentnost i zadovoljstvo
zaposlenika.
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• Ulaganje u razvoj digitalnih kompetencija, posebice za administrativne i prodajne
djelatnike.

• Subvencioniranje stručnih certifikata ivanjskih edukacija kako bi se zaposlenicima
ornogucila kontinuirana nadogradnja znanja.

• Redoviti sastanci s menadžmentom kako bi se uskladili razvojni planovi zaposlenika s
potrebama tvrtke.

Efikasnost mjera prati se kroz analizu fluktuacije zaposlenika, rezultate internih anketa
zadovoljstva te pracen]e angažiranosti na programima edukacije.

Zdravlje i sigurnost zaposlenika (SI-4_01, SI-4_06, SI-4_08)

Poslovna grupa Auto Hrvatska posvečuje posebnu pažnju sigurnosti zaposlenika, posebice onih
uservisnim radionicama. Ključne mjere uključuju:

• Provodenje redovitih procjena rizika na svim radnim mjestima.
• Osposobljavanje zaposleni ka za rad na siguran način prema važeclrn zakonskim

regulativama i internim standardima.
• Poboljšanje radnih uvjeta kroz modernizaciju servisnih radionica i uvodenje ergonomskih

poboljšanja.
• Uvodenje preventivnih mjera zaštite zdravlja, uključujuci sustavne preglede i programe

psihološke podrške.
• Organizacijske mjere poput skracivanja radnog tjedna za servisne djelatnike (ukidanje

rada subotom) te ornogucavanie rada na daljinu za uredske zaposlenike do 24 dana
godišnje.

Mjere se procjenjuju i prilagodavaju na temelju izvještaja o ozljedama na radu, analize bolovanja
i povratnih informacija zaposlenika.

Pracenje učinkovitosti mjera i resursi (S1-4_04, SI-4_05, SI-4_09)

Kako bi se osigurao kontinuitet i poboljšanje donesenih mjera, Poslovna grupa Auto Hrvatska
provodi redovite ankete zadovoljstva zaposlenika minimalno jednom u godinu i pol dana, analizu
izlaznih intervjua kako bi se identificirali ključni faktori zadržavanja zaposlenika, pracenje razlika
u plačama izmedu spo lova te usporedba prosječne place zaposlenika u odnosu na tržišne
standarde te benchmarking analizu usporedujuci uvjete rada s industrijskim prosjecima.

Za provedbu mjera odgovorni su direktorica Ljudskih potencijala (osposobljavanje i razvoj),
direktor odjela Investicija i direktorica Auto Tangente (zdravlje i sigurnost), dok su ostale teme pod
nadzorom Izvršnih direktora i Upravnog odbora.

Poslovna grupa Auto Hrvatska nastavlja pratiti i prilagodavati strategije u skladu s potrebama
zaposlenika i zahtjevima ESRSstandarda kako bi osigurala održivost, konkurentnost i zadovoljstvo
zaposlenika.
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S1-5 Ciljne vrijednosti povezane s upravljanjem značajnim negativnim učincima,
poticanjem pozitivnih učinaka i upravljanjem značajnim rizicima i prilikama
Postavljanje ci/jeva, pračenje učinaka i identificirana poboljšanja (S1-5_01, S1-5_02, S1-5_03)

Ciljevi vezani uz zaposlenike postavljaju se na temelju analize internih anketa, procjene
fluktuacije i potreba za razvojem vještina. U proces definiranja ciljeva uključeni su Upravni odbor,
izvršni direktori i odjel ljudskih potencijala, uz povratne informacije prikupljene izravno od
zaposlenika putem internih komunikacijskih kanala.

Zaposlenici aktivno sudjeluju u pracenju ostvarenja ciljeva putem anketa i redovitih sastanaka s
menadžmentom. Fluktuacija zaposlenika, rezultati edukacija, zadovoljstvo radnim uvjetima i
zdravstveni pokazatelji redovito se analiziraju i prezentiraju Upravnom odboru. Godišnji pregledi
učinka i razvojnih planova provode se s više od 90% zaposlenika, a podaci se koriste za prilagodbu
programa edukacije i razvoja.

Poslovna grupa Auto Hrvatska koristi analizu rezultata anketa i povratne informacije zaposlenika
kako bi prilagodila postojece mjere i razvila nove inicijative. Menadžment i rukovodstvo koriste
inpute zaposlenika za definiranje novih programa edukacije, prilagodbu radnih uvjeta i
unaprjedenje sigurnosnih protokola. Benchmarking analiza se koristi kako bi se interne prakse
usporedile s industrijskim standardima i identificirala područja za daljnja poboljšanja.

Pregled mjera i ciljeva za 2024. godinu;

• Smanjenje fluktuacije za 10% (u 2024. godini fluktuacija raste sa 10,6% na 14,7%)
• Poveeanje sudjelovanja u godišnjim pregledima učinka >90% (ostvareno 94%)
• Provodenje akcijskog plana za utvrdivanje nasljednika i ključnih zaposlenika (projekt

utvrdivanja nasljednika i ključnih zaposlenika započeo je u prvoj polovici 2024. godine);
• Prosječan broj sati edukacije po djelatniku 7-8 sati (ostvareno9 sati u 2024.g.);
• 0% teških ozljeda na radu;
• Kontinuirano smanjenje % lakih ozljeda na radu;
• Ornogucen sistematski pregled za 90% zaposlenika omogucen za 97% zaposlenika u

2024.g.)

S1-6 - Obilježja zaposlenika poduzeca
Poslovna grupa Auto Hrvatska prepoznaje da su ljudi ključni za postizanje uspjeha te je jedan od
strateških ciljeva dostizanje statusa jed nog od najpoželjnijih poslodavaca. Stručnost, predanost i
motiviranost zaposlenika igraju presudnu ulogu u oblikovanju pozicije Poslovne grupe Auto
Hrvatska kao prvog izbora u automobilskoj industriji. Zaposlenici nisu samo temelj sadašnjeg
poslovanja, vec i pokretačka snaga budučnosti. Njihove kompetenc ije, inovativnost idoprinos
oblikuju smjer razvoja, osiguravajuci daljnji rast, uspjeh i dugoročnu održivost Poslovne grupe
Auto Hrvatska.
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Ukupan zaposlenika prema zemljopisnim podaručjima na dan 31.12.2024.

Država Broj zaposlenika

Hrvatska 715

Bosna i Hercegovina 57

Sjevema Makedonija 25

Slovenija 12

Ukupno zaposlenika 809

B....J zaposlenlka Poslov .. grupe Auto Hrvatska prema vrsti ugovora

~a daB 31.12.2024

:l.E~ I Ml."ŠKARCl I DRl."GO (.) 1:0."1: OBJAVLJt:JE SEl L"KL"P!'IO

Broj lJIposl.ulb (brojIFTE)

161 I 648 I I I 809

Broj stal.o "'P0sl •• 1b (brojIFTE)

151 572 723

Broj privr.meDo "'Posl •• lb (brojlFIE)

7 ~ ~
Broj "'P0.I.aib s •• zajami'eulm broj.m ratiBib sati (brojlFfE)

Broj zaposle-Dih upuBom ud.om we-menu (broj/FIE)

156 I 642 I I I 798
Broj zapus. eDUI • DE'pOBOmrad.om lTewt'a. (brojlFl'E)

2 9 11

(*) Rod kojl Davedu sami zaposleaici.

l:knpan bro] staloo zaposlenlb na dan 31.12.2024.
Tvrtka Muškarci Žene Ukupno

Auto Hrvatska Automobili d.o.o. 204 35 239

Auto Hrvatska Prodajno servisni centri d.o.o. 214 30 244

Auto Hrvatska d.d. 28 57 85

Man Importer Hrvatska d.o.o. 48 16 64

Kam 1 Bus Importer d.o.o. 3 O 3

Auto Tangenta d.o.o. O 3 3

Kam i Bus d.o.o. 45 4 49

Kamion Importer d.o.o. I O I

Man Importer Makedonija d.o.e.L 21 3 24

Kam In Bus Importer d.o.o. 8 3 Il

rknpno zaposlenlka 572 151 723
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L'kopao broj prtvremea« zaposirnIb na dan 31.12.2024.
Tvrtka Muškarci tene Ukupno

Auto Hrvatska Automobili d.o.o. 32 5 37

Auto Hrvatska Prodajno servisni centri d.o.o. 31 1 32

Auto Hrvatska d.d. 2 1 3

Man Importer Hrvatska d.o.o. 5 O 5

Kam I Bus Importer d.o.o. O O O

Auto Tangenta d.o.o. O O O

Kam i Bus d.o.o. 7 O 7

Kamion Importer d.o.o. O O O

Man Importer Makedonija d.o.e.J. 1 O 1

Kam ln Bus Importer d.o.o. I O I

t:kopoo zaposirnIka 79 7 86

Ukupan broj zaposlenika Poslovne grupe Auto Hrvatska na dan 31.12.2024. iznosi 809.

Sukladno kriteriju prema kojem zemlja mora imati najmanje 50 zaposlenika, koji Čine najmanje
10% ukupnog broja zaposlenika, izdvajamo podatak za Republiku Hrvatsku, gdje je na isti datum
bilo 715 zaposlenika.

Ukupan broj zaposlenika koji su u 2024.g. napustili organizaciju je 119, pri čemu stopa fluktuacije
u 2024.g. iznosi 14,7%.

Za potrebe izvještavanja o obilježjima zaposlenika poduzeca korišteni su podaci o stvarnom
stanju te su podaci iskazani prema broju zaposlenika (headcount). Ukupan broj zaposlenika koji
su napustili organizaciju je podijeljen s prosječnim brojem zaposlenika po mjesecima i pomnožen
sa 100. Prosječan broj zaposlenika izračunatje prema suedeco] formuli: ukupan broj zaposlenika
na kraju mjeseca/12 mjeseci.

S1-7 - Obilježja radnika poduzeca koji nisu uradnom odnosu
Poslovna grupa Auto Hrvatska nema zaposlenike koji nisu uradnom odnosu s poduzecern, kao ni
pojedinačne ugovaratelje koji obavljaju radove za pcduzece t.semceeoosiene osobe"), ni osobe
koje pružaju poduzeca koja se prvenstveno bave "djelatnostima zapošljavanja" (oznaka NACE
N78).

S1-11 - Socijalna zaštita
Svi zaposlenici Poslovne grupe Auto Hrvatska obuhvačern su socijalnom zaštitom u okviru javnih
programa ili pogodnosti koje nudi Poslovna grupa Auto Hrvatska u odnosu na gubitak prihoda zbog
bilo kojeg od stiedecih velikih životnih dogada]a: bolesti, nezaposlenosti od trenutka kad vlastiti
radnik radi za poduzece, ozljede na radu istečenog invaliditeta, roditeljski dopust te umirovljenja.
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Bolest

Osim naknade za bolovanje koju zaposlenici u slučaju bolesti primaju od strane HZZO-a,
poslodavac zaposlenicima lsplacuje potporu za dugotrajno bolovanje uslučaju bolovanja dužeg
od 90 dana. Tijekom cijelog trajanja bolovanja zaposlen icima se isptacuie naknada za prehranu te
se isplacuju sve prigodne novčane nagrade, darove inagradu za radne rezultate do maksimalno
neoporezivom iznosu bez obzira na dužinu trajanja bolovanja (kratkotrajna i dugotrajna).
Poslodavac svim zaposlenicima plača dodatno osiguranje 24 sata koja uključuje isplatu
osiguranih svota u slučaju bolesti.

Nezaposlenost

Svi zaposlenici Poslovne grupe Auto Hrvatska obuhvaceni su socijalnim mjerama koje su na snazi
u zemlji ukojoj tvrtka posluje, a koje uključuju isplatu zakonski propisanih otpremnina u
slučajevima raskida radnog odnosa, naknadu zavoda za zapošljavanje u slučaju nezaposlenosti
sukladno zakonskim propisima.

Ozljede na radu istečeni invaliditet

Osim naknade koju zaposlenici uslučaju ozljede na radu/invaliditeta primaju od strane HZZO-a i
državnih tijela, tijekom cijelog trajanja ozljede na radu zaposlenicima se isplacuje naknada za
prehranu te se isptacuju sve prigodne novčane nagrade, darove inagradu za radne rezultate do
maksimalno neoporezivog iznosa bez obzira na dužinu trajanja bolovanja (kratkotrajna i
dugotrajna). Poslodavac svim zaposlenicima plača dodatno osiguranje 24 sata koja uključuje
isplatu osiguranih svota uslučaju invaliditeta ili nezgode/ozljede.

Roditeljski dopust

Osim naknade za roditeljski dopust koju zaposlenici u slučaju bolesti primaju od strane HZZO-a,
postodavaca tijekom cijelog trajanja roditeljskog dopusta zaposlenicima isplacuie naknada za
prehranu te se isplacuju sve prigodne novčane nagrade i darove te nagradu za radne rezultate.
Zaposlenici imaju dodatne pogodnosti u vidu darova i prigodnih novčanih isplata do
maksimalnom neoporezivom iznosu za dijete povod om svakog početka predškolske/školske
godine i božlcnih blagdana. Zaposlenici ujedno ostvaruju pravo na novčanu potporu za rodenje
djeteta u maksimalnom neoporezivom iznosu.

Umirovijenje

Poslodavac zaposlenicima isplacuje otpremninu za odlazak umirovinu. Dodatno poslodavac o
vlastitom trošku zaposlenicima tijekom rada uplaču]e maksimalnu porezno priznatu premiju
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja u trečern dobrovoljnom mirovinskom stupu u Auto Hrvatska
zatvorenom dobrovoljnom mirovinskom fondu koji je namijenjen za financijsku potporu
zaposlenicima tijekom starosti i umirovljenja.

51-12 - Osobe s invaliditetom

Za 2 od ukupno 809 osiguranika je potvrden status osobe s invaliditetom prema članku 4.
Pravilnika o očevidniku, što iznosi 0,25%.
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prehranu te se isptacuju sve prigodne novčane nagrade, darove inagradu za radne rezultate do
maksimalno neoporezivog iznosa bez obzira na dužinu trajanja bolovanja (kratkotrajna i
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Zaposlenici imaju dodatne pogodnosti u vidu darova i prigodnih novčanih isplata do
maksimalnom neoporezivom iznosu za dijete povod om svakog početka predškolske/školske
godine i božlcnih blagdana. Zaposlenici ujedno ostvaruju pravo na novčanu potporu za rodenje
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Umirovijenje

Poslodavac zaposlenicima isplacuje otpremninu za odlazak umirovinu. Dodatno poslodavac o
vlastitom trošku zaposlenicima tijekom rada uplaču]e maksimalnu porezna priznatu premiju
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja u trečern dobrovoljnom mirovinskom stupu u Auto Hrvatska
zatvorenom dobrovoljnom mirovinskom fondu koji je namijenjen za financijsku potporu
zaposlenicima tijekom starosti i umirovljenja.

51-12 - Osobe s invaliditetom

Za 2 od ukupno 809 osiguranika je potvrden status osobe s invaliditetom prema članku 4.
Pravilnika o očevidniku, što iznosi 0,25%.
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S1-13 - Pokazatelji osposobljavanja i razvoja vještina

48,45% zaposlenika sudjelovalo na školovanjima u 2024. godini. Od toga muškarci 81%, a žene
19% što je proprocionalno s udjelima muškaraca i žena u ukupnom broju zaposlenika. U 2024.
godini bilo je ukupno 108 tema edukacija.

Sodjflovaajf' Da ~kolovaDjlma

Broj zaposleuika kOji.je i dio lu ,.~ broi 1;1, Udio zaposlenika toji su··1 v po spo '-'rupan rOJ zapos en...a udi lo ali d. lo ..sudjeJovao na škojovenjaua s ~e v na ~O v8IlJma

Muškarci 318 81~-o MS 39.31%

lene "'.J 190-0 161 9.15%

LKDpDO zapOsltBlka 392 too·1t 809 48,45%

Podaci O godišnjim razgovorima na kojima se provodi procjenama uspješnosti u prosincu
2023/siječnju 2024 su kako slijedi: od 783 zaposlenih na dan 29.02.2024. godišnji razgovor je
obavilo 763 zaposlenika što čini 97% ukupnog broja zaposlenika. Od toga je 83% muškaraca i 17%
žena. Dodatno se na mjesečnoj razini za veCinu zaposlenika provodi procjena učinka te dodjeljuje
stimulacija uvidu varijabilnog dijela place. Menadžeri se procjenjuju na godišnjoj razini uvidu
bonusa.

Godl~.JI razgovor

S I I Broj zaposlenjka s kojiruaje Udi lu nk br . lenika Urno zaposlenika koji SUPOil' . . v lOpO spo u upan OJ zapos u.4 - ali _.a.:..... ..
1 odraden godišaji razgovor an guw:..uJIrazgovor

Muškerci i 633, 83°'0 629 80,84%

tene 130, po,o 154 16.600/0

rkOpDO zaposlt'olka I 763! 100°;' 783 97,45%

UPoslovnoj grupa Auto Hrvatska stalno je zaposleno 796 zaposlenika, a prosječan broj sati
osposobljavanja po zaposleniku iznosi 9,2 sata.

Broj sati osposobljavaoja

S 1 B· . B' 1 ik Prosječan broj sati popo rOJsati rOJzapos en a zaposleoiku

Muškarci 5.860 645 9.09

tene 1.448 151 9.59

L"kopoo zaposltolka 7.308 796 9,18

S1-14 - Pokazatelji zdravlja i sigurnosti

Sustav uprav/janja zdrav/jem i sigutnošcu

Postotak zaposlenika koji su obuhvaceni sustavom upravljanja zdravljem i sigurnošcu na temelju
pravnih zahtjeva je 100 'lo. Pravo na sistematski pregled u 2023. i 2024. godini imali su zaposleni ci
zaposleni na neodredeno vrijeme, uRepublici Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini te Sloveniji, dok u
Makedoniji poslodavac nije osigurao sistematski pregled, buducl da je djelomičan sistematski
pregled reguliran lokalnim zakonima i kao takav obvezan i osiguran. Postotak od ukupnog broja
zaposlenih (712 zaposlenika) koji imaju pravo na sistematski pregled (638 zaposlenika) je 90%.
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Ozljede na radu

Ukupno 13 ozljeda na radu prijavljenih u HZZO ( u tvrtki Auto Hrvatska Automobili d.o.o. 4, u tvrtki
Auto Hrvatska Prodajno servisni centri d.o.o. 9). Ukupno 715 zaposlenika uRH, postotak nezgoda
1,82%.

Unutar Poslovne grupe Auto Hrvatska nemamo slučajeva profesionalnih bolesti - bolesti izazvanih
dužim neposrednim utjecajem procesa rada i uvjeta rada na odredenim poslovima.

Tijekom 2024. godine uPoslovnoj grupi Auto Hrvatska medu zaposlen icima je izgubljeno ukupno
344 dana (2613 h) rada zbog nastalih ozljeda na radu. Dani rada izgubljeni po tvrtkama su 117
dana/915 sati u Auto Hrvatska Automobili d.o.o. i 227 dan/1698 sati u Auto Hrvatska Prodajno
servisni centri d.o.o. U drugim tvrtkama nisu nastupile ozljede usred nesreča na radu, a u
Poslovno] grupi Auto Hrvatska tijekom 2024. godine nisu nastupili smrtni slučajevi na radu uslijed
nesreče na radu, oboljenja povezana s radom ili smrtni slučajevi zbog oboljenja.

S1-15 - Pokazatelji ravnoteže izmedu poslovnog i privatnog života

Svi zaposlenici (100%) imaju pravo na obiteljski dopust sukladno propisima zemlje u kojoj je
sjedište tvrtke u kojoj su zaposleni i internim aktima. URepublici Hrvatskoj zaposlenici koriste
sljedeča obiteljska prava: rodiljni, porodiljni, očinski dopust, dopust radi njege djeteta te dopust
radi njege oboljelog člana obitelji. Svi muški zaposlenici uRepublici Hrvatskoj iRepublici Sloveniji
imaju pravo na očinski dopust sukladno zakonima države. URepublici Hrvatskoj zaposlenici
uživaju dodatna Zakonska prava:

• U slučaju teže bolesti ili hitnog liječenja člana obitelji zaposlenik ima pravo na 3 dana
placenog dopusta (sukladno novom Kolektivnom ugovoru za trgovinu )

• Zaposlenik ima pravo na 5 dana neplacenog dopusta radi njege oboljelog člana obitelji
(sukladno zakonu o radu i našem pravilniku o radu)

• Poslodavac može odobriti zaposleniku neptaceni dopust u trajanju do 30 dana zbog njege
i skrbi za člana obitelji (sukladno Kolektivnom ugovoru za trgovinu)

Osim navedenog u Pravilniku o radu Poslovne grupe Auto Hrvatska predvidena je rnogucnost da
poslodavac može odobriti ptaceni dopust do 30 dana u osobito važnim situacijama, što
poslodavcu ostavlja mogucnost da u specifičnim situacijama odobrimo i više od onoga što je
zakonski pro pisano. Svizaposlenici imaju pravo na navedene oblike obiteljskog dopusta sukladno
propisima.

Droj zaposl •• lka kojl so kOlistUl prava Da rodOjal, otmsldl/UI roditeljsld dopust. promatrnom rudobija

BrDizaposleuika 2020 2021 2022 2023 2024
RodiIjni dopust 9 l2 7 12 11
Očinski dopusI O O 4 18 22
Roditeljski dopust 21 14 18 21 28
Ukupno 30 26 29 51 61

Svi zaposlenici imaju pravo na obiteljske copuste sukladno kolektivnim ugovorima, pravilniku o
radu i/ili socijalnim politikama matične zemlje u kojoj su zaposleni.
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S1-17 - Slučajevi, pritužbe te ozbiljni učinci povezani s ljudskim pravima

U 2024. godini evidentiran je jedan slučaj podnošenja zahtjeva za zaštitu dostojanstva, dok prijava
nepravilnosti nije bilo. Putem internih komunikacijskih kanala za (anonimno) postavljanje pitanja
upravljačkim strukturama zaprimljeno je 45 upita, na koje su pravovremeno dani odgovori, a isti
su interno javno objavljeni. Tijekom izvještajnog razdoblja nije zabilježena niti jedna kazna,
sankcija ili naknada štete u vezi s navedenim slučajevima. Takoder, nije utvrden nijedan ozbiljan
incident povezan s ljudskim pravima, niti su izrečene kazne, sankcije ili obveze naknade štete.
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UPRAVLJANJE i USKLAE>ENOST

ESRS G1 Poslovno ponašanje
u našem poslovanju odgovorno upravljanje i uskladenost s regulatornim i etičkim standardima
postavljamo kao temelj dugoročnog uspjeha. Vjerujemo da transparentnost, etičnost i integritet
nisu samo pravne obveze, vec i ključni faktori koji jačaju povjerenje naših dionika. Naš sustav
upravljanja uključuje strateško vodenje, učinkovito upravljanje rizicima i osiguranje uskladenosti
sa zakonodavstvom i ESG standardima. Pritom posebnu pažnju posvecujerno odnosi ma s
dobavIjačima, partnerima i regulatornim tijelima, osiguravajuci odgovornu nabavu i poslovnu
etiku na svim razinama poslovanja. Kroz jasne mehanizme za sprječavanje korupcije, zaštitu
zviždača i provedbu internih kontrola, nastojimo osigurati odgovorno poslovno ponašanje i
dugoročnu otpornost naše organizacije.

GOV-1 - Ulaga administrativnih, nadzornih i upravljačkih tijela

Administrativna, upravljačka i nadzorna tijela Poslovne grupe Auto Hrvatska imaju ključnu ulogu
u postavljanju i provedbi standarda poslovnog ponašanja te osiguravanju uskladenosti s
relevantnim zakonima, regulativama i internim politikama. Njihova odgovornost uključuje nadzor
nad primjenom etičkih smjernica, donošenje strateških odluka te upravljanje rizicima
povezanima s poslovnim ponašanjem.

Kako bi se osigurala dosljednost u provedbi politika poslovnog ponašanja, članovi upravljačkih i
nadzornih tijela posjeduju visoku razinu stručnosti u području upravljanja, pravnih normi i etičkih
standarda. Kontinuirano se educiraju o temama uskladenosti, antikorupcijskim politikama te
najboljim praksama korporativnog upravljanja. Njihova stručnost ornogucuje pravovremeno
prepoznavanje i upravljanje rizicima te prilika vezanih uz poslovno ponašanje, čime doprinose
dugoročnoj održivosti i otpornosti poslovanja.

Redovito se provode evaluacije učinkovitosti rada ovih tijela kako bi se osiguralo da se poslovanje
odvija u skladu s visokim standardima etičnosti, transparentnosti i odgovornosti. Pored toga,
upravljačka i nadzorna tijela aktivno komuniciraju s dionicima i zaposlenicima, osiguravajuCi da
su svi procesi u skladu s korporativnom kulturom i strategij om održivosti Poslovne grupe Auto
Hrvatska.

IRO-1 - Opis pastupaka za utvrdivanje i pracjenu značajnih učinaka, rizika i prilika
Tijekom 2024. godine Poslovna grupa Auto Hrvatska je provela proces procjene dvostruke
značajnosti u skladu s ESRSstandardom uključujuci i utvrdivanje značajnih učinaka, rizika i prilika
povezanih spitanjima poslovnog ponašanja. Postupak je detaljno opisan u poglavlju ESRS2 IRO-
1 - Opis postupaka za utvrdivanje i procjenu značajnih učinaka, rizika i prilika. Tabela unastavku,
pokazuje identificirane značajne učinke, rizike i prilike (poveznica sa SBM-3-Značajni učinci, rizici
i prilike te njihova interakcija sa strategij om i poslovnim modelom).

Poslovno ponašanje (G1) Poslovno ponašanje i korporativna kultura (Kodeks korporativnog

+1- Značajni utjecaji KISlO OLIVO/PL
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IRO-1 - Opis pastupaka za utvrdivanje i pracjenu značajnih učinaka, rizika i prilika
Tijekom 2024. godine Poslovna grupa Auto Hrvatska je provela proces procjene dvostruke
značajnosti u skladu s ESRSstandardom uključujuci i utvrdivanje značajnih učinaka, rizika i prilika
povezanih spitanjima poslovnog ponašanja. Postupak je detaljno opisan u poglavlju ESRS2 IRO-
1 - Opis postupaka za utvrdivanje i procjenu značajnih učinaka, rizika i prilika. Tabela unastavku,
pokazuje identificirane značajne učinke, rizike i prilike (poveznica sa SBM-3-Značajni učinci, rizici
i prilike te njihova interakcija sa strategij om i poslovnim modelom).
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AktuaLno Vremenski Lanac
Utjecaj / Rizik i pritika 11Mjere i veza sa strategijam. dpotencna no horizont vrije nosti

Promicanje kvalitetne LmpLementacijai redovito
korporativne kuLture, • ' 'K d kazunranJ8 o e sa
kOrporativnogupravLjanja, korporativnog upravLjanjai
etičkog postovania I • ' ,

, • pcvecarue uskladenosti te I
+ transparentnosti moze A Kodeksa posLovneetike, S D DUVO IPL

poboLjšatiposLovanjei Ed k" L 'ku aCIJazapos eni a o
reputac~juPosLovnegrupe etičkim standardima i
te povečan povjerenje L '"pos ovnoj etici.
medu dionicima

- Neadekvatno upravLjanje Redovito strateško
rizicima može dovesti do procjenjivanje i ažuriranje rizika
financijskih gubitaka, te impLementacija strategija za
operativnih probLema, A njihovo ubtažavanje. Edukacija
smanjenja konkurentnosti, svih zaposlenika o važnosti S/D VO
au nekim situacijama i upravLjanjarizicima i njihovoj
narušavanja ugLedašto utozi u procesu.
može dovesti do negativnih
utjec aja na posLovanje
Prilika
Prepoznavanje i
proaktivno upravLjanje
rizicima može dovesti do Razvoj i impLementacija
vece otpornosti i sveobuhvatnog sustava

+ priLagodLjivosti na P upravLjanja rizicima, S/D VO
promjene u tržišnim ukLjučujuCi identificiranje,
uvjetima što u konačnici procjenu i pracenja rizika
rezuLtira boljim
posLovnim rezultatima.

Poslovno ponašanje (G1) - Upravljanje odnosima s dobavljačima (odgovorna nabava)
+1- Značajni utjecaji AlP KISlO OLNO/PL

PLaniranoje usvajanje i
impLementacijapolitike

Promicanje odgovorne odgovorne nabave koja
nabave može poboLjšati ukLjučujekriterije održivosti,
održivost i etičnost u Lancu etičnosti i poštivanja Ljudskih KlS/D

+ opskrbe, te pozitivno A prava. PosLovnagrupa Auto DUVO
utjecati na posLovanjei Hrvatska vec sada posLujesa
reputaciju PosLovne naivecirn renomiranim
grupe Auto Hrvatska dobavLjačimakoji imaju

ugradenepolitike odgovorne
nabave.

Rizik
Suradnja sa Osim što je u LSOstandardu
dobavLjačima koji ne propisana provjera
poštuju preuzete obveze dobavljača, pLanirano je
ukLjučivo zaštitu okoliša i donošenje politike

- Ljudska prava P odgovorne nabave koje ce K/S/D DUVO
(prlhvacenu politiku propisati evaLuaciju
odgovorne nabave) može dobavLjača i njihovu
predstavLjati reputacijski uskLadenost s politikom
i financijski rizik odgovorne nabave i
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AktuaLno Vremenski Lanac
Utjecaj I Rizik i pritika /potencnatrto Mjere i veza sa strategijam

horizont vnjedrto sti
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korporativnog upravLjanja, korporativnog upravLjanjai
etičkog posLovanjai poveeanje uskLadenostite

+ transparentnosti može A S/D
Kodeksa posLovneetike. DUVO/PL

poboLjšatiposLovanjei Edukacija zaposLenika o
reputaciju PosLovnegrupe etičkim standardima i
te povečati povjerenje

poslovnoj etici.
medu dionicima

- Neadekvatno upravLjanje Redovito strateško
rizicima može dovesti do procjenjivanje i ažuriranje rizika
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a u nekim situacijama i upravLjanjarizicima i njihovoj
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proaktivno upravLjanje
rizicima može dovesti do Razvoj i impLementacija
vece otpornosti i sveobuhvatnog sustava

+ priLagodLjivosti na P upravLjanja rizicima, S/D VO
promjene u tržišnim ukLjučujuCi identificiranje,
uvjetima što u konačnici procjenu i pracenja rizika
rezuLtira boljim
posLovnim rezultatima.

Poslovno ponašanje (G1) - Upravljanje odnosima s dobavljačima (odgovorna nabava)
+1- Značajni ut jec aji AlP KISlO OLNO/PL

PLaniranoje usvajanje i
impLementacijapolitike

Promicanje odgovorne odgovorne nabave koja
nabave može poboLjšati ukLjučujekriterije održivosti,
održivost i etičnost u Lancu etičnosti i poštivanja Ljudskih KlS/D

+ opskrbe, te pozitivno A prava. PosLovnagrupa Auto DUVO
utjecati na posLovanjei Hrvatska vec sada posLujesa
reputaciju PosLovne naivecirn renomiranim
grupe Auto Hrvatska dobavLjačimakoji imaju

ugradenepolitike odgovorne
nabave.

Rizik
Suradnja sa Osim što je u LSOstandardu
dobavLjačima koji ne propisana provjera
poštuju preuzete obveze dobavljača, pLanirano je
ukLjučivo zaštitu okoliša i donošenje politike

, - Ljudska prava P odgovorne nabave koje ce K/S/D DUVO
(prlhvacenu politiku propisati evaLuaciju
odgovorne nabave) može dobavLjača i njihovu
predstavLjati reputacijski uskLadenost s politikom
i financijski rizik odgovorne nabave i

75



Aktualno. Vremenski Lanac
utjeca] I RIzik I prilika IlMJere Iveza sa strateguorn h dpotenc ua no onzont vrije nosti

uspostavljanjedugoročnih
partnerstavas dobavljaČima
koji dijele iste vrijednosti.

Poslovna grupa Auto Hrvatska uspostavila je sustav za pracenje i izvještavanje opitanjima
vezanim uz poslovno ponašanje, uključujuCi etičnost, uskladenost i transparentnost poslovnih
praksi. Ovaj sustav uključuje:

1. Interna pravila i smjernice - Pravilnik o radu, Kodeks urednog i savjesnog ponašanja u
gospodarskom poslovanju, Politika nabave i prodaje te Financijska politika, koji definiraju
osnovne standarde ponaša nja.

2. Mehanizme za prijavu nepravilnosti - Implementirani kanali za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti ornogucuju zaposlenicima i dionicima sigurno ianonimno prijavljivanje
nepravilnosti, uključujuCi korupciju i podmiCivanje.

3. Redovita procjena rizika - Upravljačka tijela provode redovite procjene rizika kako bi se
identificirala i minimizirala potencijalna odstupanja od etičkih standarda.

4. Edukacija i osvještavanje - Aktivnosti osposobljavanja zaposlenika o temama poslovnog
ponašanja i etike.

Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano unaprjeduje mehanizme pracenja i osiguravanja
uskladenosti, u skladu s europskim i nacionalnim zakonodavstvom te internim strateškim
ciljevima.

G 1-1 - Politike poslovnog ponašanja i korporativna kultura

(Povezano s MDR-P_Ol - 65a, MDR-P_02 - 65b, MDR-P_03 - 65c, Gl-l_01, Gl-l_02)

Poslovna grupa Auto Hrvatska razvija i održava svoju korporativnu kulturu kroz ključne interne
akte, uključujuci Pravilnik o radu, Kodeks urednog i savjesnog poslovanja i Politiku ljudskih
potencijala. Ovi dokumenti definiraju pravila profesionalnog i etičkog ponašanja, odgovornost
rukovodstva te mehanizme za osiguravanje uskladenosti s poslovnim vrijednostima i regulatornim
zahtjevima. Isto tako Poslovna grupa Auto Hrvatska potpisnik je Kodeksa poslovnog upravljanja
ZSE i kontinuirano unaprjeduje uskladenost u brojnim područjima.

Najvišu odgovornost za provedbu politika snosi Upravni odbor, dok su Izvršni direktori i odjeli
odgovorni za operativnu primjenu unutar grupe. Redovita evaluacija i unaprjedenje politika
provodi se kroz ispitivanja zadovoljstva zaposlenika, evaluaciju poslovnih praksi te unutarnje i
vanjske revizije.

(Povezano s MDR-P_05 - 65e, MDR-P_06 - 65(, Gl-1_02, Gl-1_05, Gl-1_06, Gl-l_07)
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utjeca] I RIzik I prilika Aktualno
MJere i veza sa strateguorn

Vremenski Lanac
/potencliatno horiz ont vnjednosti

uspostavljanjedugoročnih
partnerstavas dobavtjačlma
koji dijele iste vrijednosti.

Poslovna grupa Auto Hrvatska uspostavila je sustav za pracenje i izvještavanje opitanjima
vezanim uz poslovno ponašanje, uključujuCi etičnost, uskladenost i transparentnost poslovnih
praksi. Ovaj sustav uključuje:

1. Interna pravila i smjernice - Pravilnik o radu, Kodeks urednog i savjesnog ponašanja u
gospodarskom poslovanju, Politika nabave i prodaje te Financijska politika, koji definiraju
osnovne standarde ponaša nja.

2. Mehanizme za prijavu nepravilnosti - Implementirani kanali za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti ornogucuju zaposlenicima i dionicima sigurno ianonimno prijavljivanje
nepravilnosti, uključujuCi korupciju i podmiCivanje.

3. Redovita procjena rizika - Upravljačka tijela provode redovite procjene rizika kako bi se
identificirala i minimizirala potencijalna odstupanja od etičkih standarda.

4. Edukacija i osvještavanje - Aktivnosti osposobljavanja zaposlenika o temama poslovnog
ponašanja i etike.

Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano unaprjeduje mehanizme pracenja i osiguravanja
uskladenosti, u skladu s europskim i nacionalnim zakonodavstvom te internim strateškim
ciljevima.

G 1-1 - Politike poslovnog ponašanja i korporativna kultura

(Povezano s MDR-P_Ol - 65a, MDR-P_02 - 65b, MDR-P_03 - 65c, Gl-1_01, Gl-l_02)

Poslovna grupa Auto Hrvatska razvija i održava svoju korporativnu kulturu kroz ključne interne
akte, uključujuci Pravilnik o radu, Kodeks urednog i savjesnog poslovanja i Politiku ljudskih
potencijala. Ovi dokumenti definiraju pravila profesionalnog i etičkog ponašanja, odgovornost
rukovodstva te mehanizme za osiguravanje uskladenosti s poslovnim vrijednostima i regulatornim
zahtjevima. Isto tako Poslovna grupa Auto Hrvatska potpisnik je Kodeksa poslovnog upravljanja
ZSE i kontinuirano unaprjeduje uskladenost u brojnim područjima.

Najvišu odgovornost za provedbu politika snosi Upravni odbor, dok su Izvršni direktori i odjeli
odgovorni za operativnu primjenu unutar grupe. Redovita evaluacija i unaprjedenje politika
provodi se kroz ispitivanja zadovoljstva zaposlenika, evaluaciju poslovnih praksi te unutarnje i
vanjske revizije.
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Poslovna grupa Auto Hrvatska uspostavila je sigurne i transparentne mehanizme za prijavu
nepravilnosti i zaštitu zviždača, u skladu s Direktivom (EU)2019/1937 kao što je vec ranije opisano
unutar socijalnih pitanja (u odjeljku S1-3). Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti osigurava povjerljive kanale za prijavu, zaštitu prijavitelja i odgovaraiuca postu panje
po prijavama. Povjerenik za zaštitu dostojanstva zaposlenika i savjetnik za uskladenost nadležni
su za postupanje po prijavama. Politike i postupci su javno dostupni zaposlenicima putem
intranet platforme, dok se o važnim pitanjima redovito izvještava sindikat i izvršni direktori.

$uzbijanje korupcije iposlovna etika

(Povezano s MDR-P~04 ~ 65d, G1-1~03, G1-1~04, G1-1~10, G1-1~11)

lako Poslovna grupa Auto Hrvatska trenutno nema formalno uskladenu politiku s Konvencijom
UN-a protiv korupcije, ali gotovo sve aktivnosti provodi, jer aktivno primjenjuje Kodeks etike
Hrvatske gospodarske komore iMAN Code of Conduct.

Mjere za osnaživanje etičkog poslovanja uključuju interne edukacije, komunikaciju etičkih
smjernica i redovitu evaluaciju poslovnih praksi. Područja visokog rizika za korupciju i
podmicivanje identificiraju se kroz interne procjene i nadzor poslovnih operacija. Plan za formainu
uskladenost s medunarodnim standardima u području suzbijanja korupcije predviden je za
buduce izvještajne periode.

(Povezano s MDR-P~06 ~ 65(,Gl-l~08,Gl-l~09)

Politike poslovnog ponašanja dostupne su svim zaposlenicima i relevantnim dionicima putem
intranet platforme, edukacija i sastanaka s menadžmentom. Zaposlenici imaju mogučnost
aktivnog sudjelovanja u prečenju politika kroz ispitivanja zadovoljstva, povratne informacije i
prijedloge poboljšanja. Upravni odbor i sindikat redovito su uključeni u procjenu politika i
donošenje odluka koje mogu utjecati na poslovno ponašanje i organizacijsku kulturu. Ovakvim
pristupom Poslovna grupa Auto Hrvatska osigurava transparentnost, odgovornost i uskladenost
sa zahtjevima ESRSstandarda, čime doprinosi jačanju korporativne kulture i dugoročne održivosti
poslovanja.

G1-2 - Upravljanje odnosi ma s dobavljačima

Politika sprječavanja kašnjenja placanja, posebno prema malim i srednjim poduzecima
(GI-2~OI)

Poslovna grupa Auto Hrvatska primjenjuje Financijsku politiku i prilagodene politike nabave i
prodaje po pojedinim društvima, kojima su jasno definirani rokovi plačan]a, osiguranje ptačania i
načini poslovnih transakcija. Ove politike ključne su za osiguranje financijske stabilnosti i
transparentnosti, posebno usuradnji s malim i srednjim poduzecirna (SME). Redovito se provode
analize placanja kako bi se osiguralo pravovremeno podmirenje obveza i minimizirali financijski
rizici za dobavljače.
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Poslovna grupa Auto Hrvatska uspostavila je sigurne i transparentne mehanizme za prijavu
nepravilnosti i zaštitu zviždača, u skladu s Direktivom (EU)2019/1937 kao što je vec ranije opisano
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UN-a protiv korupcije, ali gotovo sve aktivnosti provodi, jer aktivno primjenjuje Kodeks etike
Hrvatske gospodarske komore iMAN Code of Conduct.

Mjere za osnaživanje etičkog poslovanja uključuju interne edukacije, komunikaciju etičkih
smjernica i redovitu evaluaciju poslovnih praksi. Područja visokog rizika za korupciju i
podmicivanje identificiraju se kroz interne procjene i nadzor poslovnih operacija. Plan za formainu
uskladenost s medunarodnim standardima u području suzbijanja korupcije predviden je za
buduce izvještajne periode.

Politike poslovnog ponašanja dostupne su svim zaposlenicima i relevantnim dionicima putem
intranet platforme, edukacija i sastanaka s menadžmentom. Zaposlenici imaju mogučnost
aktivnog sudjelovanja u prečenju politika kroz ispitivanja zadovoljstva, povratne informacije i
prijedloge poboljšanja. Upravni odbor i sindikat redovito su uključeni u procjenu politika i
donošenje odluka koje mogu utjecati na poslovno ponašanje i organizacijsku kulturu. Ovakvim
pristupom Poslovna grupa Auto Hrvatska osigurava transparentnost, odgovornost i uskladenost
sa zahtjevima ESRSstandarda, čime doprinosi jačanju korporativne kulture i dugoročne održivosti
poslovanja.

G1-2 - Upravljanje odnosi ma s dobavljačima

Politika sprječavanja kašnjenja placanja, posebno prema malim i srednjim poduzecima
(GI-2~OI)

Poslovna grupa Auto Hrvatska primjenjuje Financijsku politiku i prilagodene politike nabave i
prodaje po pojedinim društvima, kojima su jasno definirani rokovi plačan]a, osiguranje ptačania i
načini poslovnih transakcija. Ove politike ključne su za osiguranje financijske stabilnosti i
transparentnosti, posebno usuradnji s malim i srednjim poduzecirna (SME). Redovito se provode
analize placanja kako bi se osiguralo pravovremeno podmirenje obveza i minimizirali financijski
rizici za dobavljače.
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Pristup upravljanju odnosima s dobavljačima i rizicima u lancu opskrbe (G1-2_02)

Upravljanje dobavljačima temelji se na procjeni pouzdanosti, kvalitete i etičkih standarda
dobavljača, uz istovremeno pracerue potencijalnih rizika u lancu opskrbe. Primjenjuju se tjedne
financijske provjere (FIN INFO izvještaji) kako bi se osigurata solventnost i pouzdanostdobavljača.
Voditelj nabave prevodi godišnju procjenu dobavljača na temelju ključnih kriterija: rok isporuke,
kvaliteta proizvoda, cijena i uskladenost s tehničkim normama. Auditi značajnih dobavljača
provode se s ciljem procjene kontinuiteta i kapaciteta poslovanja.

Utijekuje razmatranjeformalnog uvodenja ESGkriterija u procjenu dobavljača kako bi se dodatno
osnaži la održivost lanca opskrbe.

Uključivanje socijalnih i okolišnih kriterija u proces odabira dobavljača (G1-2_03)

Trenutno, Poslovna grupa Auto Hrvatska nema zasebnu politiku odgovorne nabave, ali primjenjuje
ISO standarde (ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001) i zahtijeva od dobavljača da osiguraju kvalitetu
isporuka i uskladenost s tehničkim zahtjevima. U odabiru dobavljača uzimaju se u obzir
energetska učinkovitost i ekološki kriteriji, kada su udomeni odluka Poslovne grupe Auto
Hrvatska. MAN Code of Conduct za dobavljače i poslovne partnere definira standarde
korporativne odgovornosti, zaštite okoliša, transparentnosti izakonitog poslovanja. Prihvačanjem
ovog kodeksa, dobavljači se obvezuju pridržavati etičkih standarda i odgovornog poslovanja.

Ovim pristupom, Poslovna grupa Auto Hrvatska osigurava transparentnost i dugoročnu održivost
u upravljanju lancem opskrbe, s ciljem postupnog integriranja dodatnih ESG kriterija u
bud ucnosti.

Gl-3 - Sprečavanje i otkrivanje korupcije i podrnicivanja
Postupci za sprječavanje, otkrivanje i rješavanje korupcije i podmičivanja (G1-3_01, G1-
3_02, G1-3_03 G1-3_04)

Poslovna grupa Auto Hrvatska primjenjuje Pravilnik o radu interne revizije i interne kontrole, koji
definiraju postupke nadzora i kontrole poslovnih aktivnosti kako bi se osigurala uskladenost s
zakonodavstvom i internim pravilima. Ovaj okvir uključuje mehanizme za otkrivanje i prijavu
nepravilnosti, kao i postupke za istragu i rješavanje incidenata povezanih s korupcijom i
podmiCivanjem. lako specifične procedure za sprječavanje korupcije nisu formalizirane kao
zaseban dokument, Poslovna grupa Auto Hrvatska aktivno promiče svijest o ovoj temi kroz internu
komunikaciju i edukacije i sastavni je dio naše korporativne kulture.

Istražitelji ili istražni odbori djeluju neovisno od menadžmenta uključenog u upravljanje ili
prevenciju korupcije, osiguravajuci nepristranost i objektivnost u istrazi. Ishodi istraga redovito se
prijavljuju administrativnim, upravljačkim i nadzornim tijelima kroz definirane interne izvještaje,
čime se osigurava pravovremena reakcija i poduzimanje potrebnih mjera.
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Pristup upravljanju odnosima s dobavljačima i rizicima u lancu opskrbe (G1-2_02)

Upravljanje dobavljačima temelji se na procjeni pouzdanosti, kvalitete i etičkih standarda
dobavljača, uz istovremeno pracerue potencijalnih rizika u lancu opskrbe. Primjenjuju se tjedne
financijske provjere (FIN INFO izvještaji) kako bi se osigurata solventnost i pouzdanostdobavljača.
Voditelj nabave prevodi godišnju procjenu dobavljača na temelju ključnih kriterija: rok isporuke,
kvaliteta proizvoda, cijena i uskladenost s tehničkim normama. Auditi značajnih dobavljača
provode se s ciljem procjene kontinuiteta i kapaciteta poslovanja.

Utijekuje razmatranjeformalnog uvodenja ESGkriterija u procjenu dobavljača kako bi se dodatno
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Gl-3 - Sprečavanje i otkrivanje korupcije i podrnicivanja
Postupci za sprječavanje, otkrivanje i rješavanje korupcije i podmičivanja (G1-3_01, G1-
3_02, G1-3_03 G1-3_04)

Poslovna grupa Auto Hrvatska primjenjuje Pravilnik o radu interne revizije i interne kontrole, koji
definiraju postupke nadzora i kontrole poslovnih aktivnosti kako bi se osigurala uskladenost s
zakonodavstvom i internim pravilima. Ovaj okvir uključuje mehanizme za otkrivanje i prijavu
nepravilnosti, kao i postupke za istragu i rješavanje incidenata povezanih s korupcijom i
podmiCivanjem. lako specifične procedure za sprječavanje korupcije nisu formalizirane kao
zaseban dokument, Poslovna grupa Auto Hrvatska aktivno promiče svijest o ovoj temi kroz internu
komunikaciju i edukacije i sastavni je dio naše korporativne kulture.

Istražitelji ili istražni odbori djeluju neovisno od menadžmenta uključenog u upravljanje ili
prevenciju korupcije, osiguravajuci nepristranost i objektivnost u istrazi. Ishodi istraga redovito se
prijavljuju administrativnim, upravljačkim i nadzornim tijelima kroz definirane interne izvještaje,
čime se osigurava pravovremena reakcija i poduzimanje potrebnih mjera.
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Komunikacija politika o prevenciji i otkrivanju korupcije i programi osposobljavanja (G1-
3_05, G1-3_06, G1-3_07, G1-3_08)

Pravilnici i kodeksi koji se odnose na etičko poslovanje, uključuju6i antikorupcijske mjere,
dostupni su zaposlenicima putem intranet stranica i redovitih internih obavijesti. lako Poslovna
grupa Auto Hrvatska trenutno ne zahtijeva poseban program osposobljavanja za suzbijanje
korupcije i podmi6ivanja, svijest o važnosti etičnog poslovanja kontinuirano se podiže kroz interne
smjernice i edukacije zaposlenika. Nadalje, trenutno ne postoji zahtjev za program
osposobljavanja specifično usmjeren na rizične funkcije. Medutim, Poslovna grupa Auto Hrvatska
planira dodatno razmotriti mogu6nosti uvodenja ciljanih edukacija za osnaživanje kompetencija
uprepoznavanju i sprječavanju rizika povezanih s korupcijom. Poslovna grupa Auto Hrvatska
trenutno ne provodi specifične programe osposobljavanja za suzbijanje korupcije i podmi6ivanja
članova administrativnih, upravljačkih i nadzornih tijela. No, njihova uloga upoticanju i primjeni
visokih etičkih standarda podržava se kroz redovite evaluacije i primjer vlastitim ponašanjem.

G1-4 - Slučajevi korupcije ili podmi6ivanja
Tijekom 2024. godine Poslovna grupa Auto Hrvatska nije zabilježila nijedno kršenje propisa
vezanih uz suzbijanje korupcije i podmi6ivanja niti je bila izrečena nijedna novčana kazna.
Poslovna grupa Auto Hrvatska redovito prati i osigurava uskladenost svojih aktivnosti s važe6im
zakonodavstvom i internim pravilnicima. S obzirom na to da tijekom 2024. godine nije bilo
zabilježenih povreda propisa ili standarda povezanih sa suzbijanjem korupcije i podmičivanja,
Poslovna grupa Auto Hrvatska nije poduzimala dodatne mjere za rješavanje takvih situacija.
Sveukupno pracen]e i prevencija ostaju ključni prioriteti.
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ESRS 21RO-2 - Zahtjevi za objavljivanje u ESRS-u obuhvačeni
izjavom o održivosti poduzeča
Poslovna grupa Auto Hrvatska uključila je popis zahtjeva za objavljivanje koji su ispunjeni pri
sastavljanju izjave o održivosti na temelju rezultata procjene značajnosti te iste prikazala kao
tablicu sadržaja, dok je unastavku prikazana tablica sa svim podacima koji proizlaze iz drugih
propisa EU-a navedenih u Dodatku B - ESRS 2.

Popis podataka u medusektorskim i tematskim standardima koji proizlaze iz drugih propisa EU-a
(dodatak B - ESRS 2

Zahtjev za upučjvanje upučivanje Upucivanje upučivanle Poglavlje u
objavljivanje i na Uredbu o na trečl stup na pro pise o na Europski izjavi o

povezana točka objavljivanju referentnim zakon o održivosti
podataka informacija o vrijednostima klimi

održivom
financiranju

ESRS2 GOV-1 Pokazatelj br. Delegirana ESRS2 GOV-1
Rodna 13 iz tablice 1 uredba
raznolikost u iz Priloga 1. Komisije (EU)
upravi točka 21. 2020/1816(,
podtočka (d) Prilog II.
ESRS2 GOV-1 Delegirana ESRS2 GOV-1
Postotak uredba (EU)
članova uprave 2020/1816,
koji su neovisni Prilog II.
točka 21.
podtočka (e)
ESRS2 GOV-4 Pokazatelj br. ESRS2 GOV-4
Izjava o dužnoj 10 iz tablice 3
pažnji točka 30. iz Priloga 1.
ESRS2 SBM-1 Pokazatelj br. Uredba (EU) Delegirana N/A -Poslovna
Sudjelovanje u 4 iz tablice 1 br. 575/2013, uredba (EU) grupa Auto
aktivnostima Priloga 1. članak 449.a 2020/1816, Hrvatska ne
povezanima s Provedbena Prilog II. sudjeluje u
fosilnim i uredba navedenim
energijom točka Komisije (EU) aktivnostima.
40. podtočka (d) 2022/2453,
podpodtočka i. tablica 1:

Kvalitativne
informacije o
okolišnom
riziku itablica
2:
Kvalitativne
informacije o
socijalnom
riziku

ESRS2 SBM·1 Pokazatelj br. Delegirana N/A - Poslovna
Sudjelovanje u 9 iz tablice 2 uredba (EU) grupa Auto
aktivnostima iz Priloga 1. 2020/1816, Hrvatska ne
povezanima s Prilog II. sudjeluje u
proizvodnjom navedenim
kemikalija točka aktivnostima.
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ESRS2 GOV-1 Delegirana ESRS2 GOV-1
Postotak uredba (EU)
članova uprave 2020/1816,
koji su neovisni Prilog II.
točka 21.
podtočka (e)
ESRS2 GOV-4 Pokazatelj br. ESRS2 GOV-4
Izjava o dužnoj 10 iz tablice 3
pažnji točka 30. iz Priloga 1.
ESRS2 SBM-1 Pokazatelj br. Uredba (EU) Delegirana N/A -Poslovna
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aktivnostima Priloga 1. članak 449.a 2020/1816, Hrvatska ne
povezanima s Provedbena Prilog II. sudjeluje u
fosilnim i uredba navedenim
energijom točka Komisije (EU) aktivnostima.
40. podtočka (d) 2022/2453,
podpodtočka i. tablica 1:

Kvalitativne
informacije o
okolišnom
riziku itablica
2:
Kvalitativne
informacije o
socijalnom
riziku

ESRS2SBM·1 Pokazatelj br. Delegirana N/A - Poslovna
Sudjelovanje u 9 iz tablice 2 uredba (EU) grupa Auto
aktivnostima iz Priloga 1. 2020/1816, Hrvatska ne
povezanima s Prilog II. sudjeluje u
proizvodnjom navedenim
kemikalija točka aktivnostima.
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Zahtjev za upučlvanje upučlvanje upučlvanle tlpučlvenje Poglavlje u
objavljivanje i na Uredbu o na trečt stup na propise o na Europski izjavi o

povezana točka objavljivanju referentnim zakon o održivosti
podataka informacija o vrijednostima klimi

održivom
financiranju

40. podtočka (d)
ii,
ESRS2 SBM-1 Pokazatelj br. Delegirana N/A - Poslovna
Sudjelovanje u 14 iz tablice 1 uredba (EU) grupa Auto
aktivnostima iz Priloga I. 2020/1818, Hrvatska ne
povezanima s Delegirana sudjeluje u
kontroverznim uredba (EU) navedenim
oružjem točka 2020/1816, aktivnostima.
40. podtočka (d) članak 12.
iii. stava k 1.,

Prilog II.
ESRS2 SBM-1 Delegirana N/A - Poslovna
Sudjelovanje u uredba (EU) grupa Auto
aktivnostima 2020/1818, Hrvatska ne
povezanima s Delegirana sudjeluje u
uzgojem i uredba (EU) navedenim
proizvodnjam 2020/1816, aktivnostima.
duhana točka članak 12.
40. podtočka (d) stava k 1.,
iv. Prilog II.
ESRSE1-1 Uredba (EU) ESRSE1-1
Tranzicijski plan 2021/1119,
za postizanje članak 2.
klimatske stava k 1.
neutralnosti do
2050. točka 14.
ESRSE1-1 Članak 449.a Delegirana N/A
Poduzeča Uredba (EU) uredba (EU)
isključena iz br. 575/2013; 2020/1818,
referentnih Provedbena članak 12.
vrijednosti uredba stava k 1. točke
Pariškog Komisije (EU) od (d) do (g) i
sporazuma 2022/2453, članak 12.
točka 16. obrazec 1.: stava k 2.
podtočka (g) Knjiga

pozicija -
Tranzicijski
rizik
klimatskih
promjena:
Kreditna
kvaliteta
izloženosti po
sektoru,
emisijama j

preostalom
roku
dospljeca

ESRSE1-4 Pokazatelj br. Članak 449.a Delegirana ESRSE1-4
Ciljevi 4 iz tablice 2 Uredba (EU) uredba (EU)
smanjenja Priloga 1. br. 575/2013; I

81
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Zahtjev za upučlvanje upučfvanle upučlvanje Upucivanje Poglavlje u
objavljivanje i na Uredbu o na treči stup na propise o na Europski izjavi o

povezana točka objavljivanju referentnim zakon o održivosti
podataka informacija o vrijednostima klimi

održivom
financiranju

emisija Provedbena 2020/1818,
stakleničkih uredba članak 6.
plinova točka Komisije (EU)
34. 2022/2453,

obrazac 3.:
Knjiga
pozicija -
Tranzicijski
rizik
klimatskih
promjena:
Pokazatelji
uskladenosti

ESRSEl-5 Pokazatelj br. ESRSEl-5
Potrošnja 5 iz tablice 1 i
energije iz pokazatelj br.
fosilnih izvora 5 iz tablice 2
raščlanjeni Priloga 1.
prema izvorima
(samo sektori
koji znatno
utječu na klimu)
točka 38.
ESRSEl-5 Pokazatelj br. ESRSEl-5
Potrošnja 5 iz tablice 1
energije i iz Priloga 1.
kombinacija
izvora energije,
točka 37.
ESRSEl-5 Pokazatelj br. ESRSEl-5
Energetski 6 iz tablice 1
intenzitet iz Priloga 1.
povezan s
djelatnostima u
sektorima koji
znatno utječu na
klimu točke od
40. do 43.
ESRSEl-6 Pokazatelji br. Članak 449.a Delegirana ESRSEl-6
Bruto emisije 1 i 2 iz tablice Uredba (EU) uredba (EU)
stakleničkih 1 Priloga 1. br. 575/2013; 2020/1818,
plinova iz Provedbena članak 5.
opsega 1, 2, 3 i uredba stava k 1.,
ukupne emisije Komisije (EU) članak 6. i
stakleničkih 2022/2453, članak 8.
plinova točka obrazac 1.: stava k 1.
44. Knjiga

pozicija -
Tranzicijski
rizik
klimatskih
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Zahtjev za upučlvanje upučfvanle upučlvanje Upucivanje Poglavlje u
objavljivanje i na Uredbu o na treči stup na propise o na Europski izjavi o

povezana točka objavljivanju referentnim zakon o održivosti
podataka informacija o vrijednostima klimi

održivom
financiranju
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Zahtjev za upučlvanje Upueivanje Upueivanje upučlvanje Poglavlje u
objavljiva nje i na Uredbu o na treči stup na propise o na Europski izjavi o

povezana točka objavljivanju referentnim zakon o održivosti
podataka informacija o vrijednostima klimi

održivom
financiranju

promjena:
Kreditna
kvaliteta
izloženosti po
sektoru,
emisijama i
preostalom
roku
dospije6a

ESRSE1-6 Pokazatelj br. Uredba (EU) Delegirana ESRSE1-6
Intenzitet bruto 3 iz tablice 1 br. 575/2013, uredba (EU)
emisija Priloga 1. člana k 449.a 2020/1818,
stakleničkih Provedbena članak 8.
plinova točke od uredba stava k 1.
53. do 55. Komisije (EU)

2022/2453,
obrazac 3.:
Knjiga
pozicija -
Tranzicijski
rizik
klimatskih
promjena:
Pokazatelji
uskladenosti

ESRSE1-7 Uredba (EU) NIA - Poslovna
Uklanjanje 2021/1119, grupa Auto
stakleničkih članak 2. Hrvatska ne
plinova i ugljični stavak 1. sudjeluje u
krediti točka 56. navedenim

aktivnostima.
ESRSE1-9 Delegirana NIA - pravo za
Izloženost uredba (EU) postupno
referentnog 2020/1818, uvodenje
portfelja fizičkim Delegirana
rizicima uredba (EU)
povezanima s 2020/1816,
klimatskim Prilog II.
promjenama
točka 66.
ESRSE1-9 Uredba (EU) NIA - pravo za
Raščlamba br. 575/2013, postupno
novčanih iznosa članak 449.8 uvodenje
prema akutnom Provedbena
i kroničnom uredba
fizičkom riziku, Komisije (EU)
točka 66. 2022/2453,
podtočka (a) točke 46. i 47.
ESRSE1-9 Obrazac 5:
Lokacija Knjiga
značajne pozicija-
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Zahtjev za upučlvanje Upueivanje Upueivanje upučlvanje Poglavlje u
objavljiva nje i na Uredbu o na treči stup na propise o na Europski izjavi o

povezana točka objavljivanju referentnim zakon o održivosti
podataka informacija o vrijednostima klimi i

održivom
financiranju
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Kreditna
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preostalom
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dospije6a

ESRSE1-6 Pokazatelj br. Uredba (EU) Delegirana ESRSE1-6
Intenzitet bruto 3 iz tablice 1 br. 575/2013, uredba (EU)
emisija Priloga 1. člana k 449.a 2020/1818,
stakleničkih Provedbena članak 8.
plinova točke od uredba stava k 1.
53. do 55. Komisije (EU)

2022/2453,
obrazac 3.:
Knjiga
pozicija -
Tranzicijski
rizik
klimatskih
promjena:
Pokazatelji
uskladenosti

ESRSE1-7 Uredba (EU) NIA - Poslovna
Uklanjanje 2021/1119, grupa Auto
stakleničkih članak 2. Hrvatska ne
plinova i ugljični stavak 1. sudjeluje u
krediti točka 56. navedenim

aktivnostima.
ESRSE1-9 Delegirana NIA - pravo za
Izloženost uredba (EU) postupno
referentnog 2020/1818, uvodenje
portfelja fizičkim Delegirana
rizicima uredba (EU)
povezanima s 2020/1816,
klimatskim Prilog II.
promjenama
točka 66.
ESRSE1-9 Uredba (EU) NIA - pravo za
Raščlamba br. 575/2013, postupno
novčanih iznosa članak 449.a uvodenje
prema akutnom Provedbena
i kroničnom uredba
fizičkom riziku, Komisije (EU)
točka 66. 2022/2453,
podtočka (a) točke 46. i 47.
ESRSE1-9 Obrazac 5:
Lokacija Knjiga
značajne pozicija -
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Zahtjev za Upucivanje upučtvanle Upucivanje upučfvanje Poglavlje u
objavljivanje i na Uredbu o na trečl stup na propise o na Europski izjavi o

povezana točka objavljivanju referentnim zakon o održivosti
podataka informacija o vrijednostima klimi

održivom
financiranju

imovine izložene Fizički rizik
značajnom klimatskih
fizičkom riziku promjena:
točka 66. Izloženosti
podtočka (c) koje podliježu

fizičkom
riziku.

ESRSE1-9 Uredba (EU) N/A - pravo za
Raščlamba br. 575/2013, postupno
knjigovodstvene članak 449.a uvodenje
vrijednosti Provedbena
nekretnina uredba
poduzeca prema Komisije (EU)
razredima 2022/2453,
energetske točka 34.,
učinkovitosti obrazac 2:
točka 67. Knjiga
podtočka (c). pozicija-

Tranzicijski
rizik
klimatskih
promjena:
Krediti s
nekretninom
kac
kolateralom -
Energetska
učinkovitost
kolaterala

ESRSE1-9 Delegirana N/A - pravo za
Stupanj uredba (EU) postupno
izloženosti 2020/1818, uvodenje
portfelja Prilog II.
prilikama
povezanima s
klimatskim
promjenama
točka 69.
ESRSE2-4 Prilog 1. N/A - nije
Količina svake pokazatelj br. značaj no
onečlšcujuče 8 tablica 1,
tva ri navedene u Prilog 1.
Prilogu II. Uredbi pokazatelj br.
OE-PRTR-u 2 tablica 2,
(Europski Prilog 1.
registar pokazatelj br.
ispuštanja i 1 tablica 2,
prijenosa Prilog I.
onačlščujučlh pokazatelj br.
tvari) ispuštene 3 tablica 2
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Zahtjev za Upucivanje upučtvanle Upucivanje upučfvanje Poglavlje u
objavljivanje i na Uredbu o na trečl stup na propise o na Europski izjavi o

povezana točka objavljivanju referentnim zakon o održivosti
podataka informacija o vrijednostima klimi

održivom
financiranju

imovine izložene Fizički rizik
značajnom klimatskih
fizičkom riziku promjena:
točka 66. Izloženosti
podtočka (c) koje podliježu

fizičkom
riziku.

ESRSE1-9 Uredba (EU) N/A - pravo za
Raščlamba br. 575/2013, postupno
knjigovodstvene članak 449.a uvodenje
vrijednosti Provedbena
nekretnina uredba
poduzeca prema Komisije (EU)
razredima 2022/2453,

energetske točka 34.,
učinkovitosti obrazac 2:
točka 67. Knjiga
podtočka (c). pozicija -

Tranzicijski
rizik
klimatskih
promjena:
Krediti s
nekretninom
kac
kolateralom -
Energetska
učinkovitost
kolaterala

ESRSE1-9 Delegirana N/A - pravo za
Stupanj uredba (EU) postupno
izloženosti 2020/1818, uvodenje
portfelja Prilog II.
prilikama
povezanima s
klimatskim
promjenama
točka 69.
ESRSE2-4 Prilog 1. N/A-nije
Količina svake pokazatelj br. značaj no
onečlšcujuče 8 tablica 1,
tva ri navedene u Prilog 1.
Prilogu II. Uredbi pokazatelj br.
OE-PRTR-u 2 tablica 2,
(Europski Prilog 1.
registar pokazatelj br.
ispuštanja i 1 tablica 2,
prijenosa Prilog I.
onačlščujučlh pokazatelj br.
tvari) ispuštene 3 tablica 2
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Zahtjev za Upučivanje Upučivanje Upučivanje Upučivanje Poglavlje u
objavljivanje i na Uredbu o na treči stup na propise o na Europski izjavi o

povezana točka objavljivanju referentnim zakon o održivosti
podataka informacija o vrijednostima klimi

održivom
financiranju

u zrak, vodu i tlo,
točka 28.
ESRSE3-1 Pokazatelj br. N/A- nije
Vodni i morski 7 iz tablice 2 značajno
resursi, točka 9. Priloga 1.
ESRSE3-1 Pokazatelj br. N/A - nije
Posebna 8 iz tablice 2 značajno
politika, točka Priloga 1.
13.
ESRSE3-1 Pokazatelj br. N/A - nije
Održivi oceani i 12 iz tablice 2 značajno
mora točka 14. iz Priloga 1.
ESRSE3-4 Pokazatelj br. N/A- nije
Ukupna količina 6.2. iz tablice značaj no
reciklirane i 2 Priloga 1.
ponovno
upotrijebljene
vode, točka 28.
podtočka (c)
ESRSE3-4 Pokazatelj br. N/A - nije
Ukupna 6.1. iz tablice značaj no
potrošnja vode u 2 Priloga 1.
m3 po neto
prihodu od
vlastita
poslovanja
točka 29.
ESRS2-IRO 1 - Pokazatelj br. N/A- nije
E4 točka 16. 7 iz tablice 1 značaj no
podtočka (a) Priloga 1.
podpodtočka i.
ESRS2- IRO 1- Pokazatelj br. N/A - nije
E4 točka 16. 10 iz tablice 2 značajno
podtočka (b) Priloga 1.
ESRS2- IRO 1- Pokazatelj br. N/A - nije
E4 točka 16. 14 iz tablice 2 značajno
podtočka (c) Priloga 1.
ESRSE4-2 Pokazatelj br. N/A - nije
Održive 11 iz tablice 2 značajno
zemljišnel Priloga 1.
poljoprivredne
prakse ili politike
točka 24.
podtočka (b)
ESRSE4-2 Pokazatelj br. N/A - nije
Održive prakse 12 iz tablice 2 značaj no
ili politike za Priloga I.
oceane/mora
točka 24.
podtočka (c)
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objavljivanje i na Uredbu o na treči stup na propise o na Europski izjavi o

povezana točka objavljivanju referentnim zakon o održivosti
podataka informacija o vrijednostima klimi

održivom
financiranju

u zrak, vodu i tlo,
točka 28.
ESRSE3-1 Pokazatelj br. N/A- nije

Vodni i morski 7 iz tablice 2 značajno

resursi, točka 9. Priloga 1.

ESRSE3-1 Pokazatelj br. N/A-nije

Posebna 8 iz tablice 2 značajno

politika, točka Priloga 1.
13.
ESRSE3-1 Pokazatelj br. N/A- nije
Održivi oceani i 12 iz tablice 2 značajno
mora točka 14. iz Priloga 1.

ESRSE3-4 Pokazatelj br. N/A- nije

Ukupna količina 6.2. iz tablice značaj no
reciklirane i 2 Priloga 1.
ponovno
upotrijebljene
vode, točka 28.
podtočka (c)
ESRSE3-4 Pokazatelj br. N/A- nije
Ukupna 6.1. iz tablice značaj no
potrošnja vode u 2 Priloga 1.
m3 po neto
prihodu od
vlastita
poslovanja
točka 29.
ESRS2-IRO 1 - Pokazatelj br. N/A- nije
E4 točka 16. 7 iz tablice 1 značaj no
podtočka (a) Priloga 1.
podpodtočka i.
ESRS2- IRO 1- Pokazatelj br. N/A- nije
E4 točka 16. 10 iz tablice 2 značajno
podtočka (b) Priloga 1.
ESRS2- IRO 1- Pokazatelj br. N/A-nije
E4 točka 16. 14 iz tablice 2 značajno
podtočka (c) Priloga 1.
ESRSE4-2 Pokazatelj br. N/A- nije
Održive 11 iz tablice 2 značajno
zemljišnel Priloga 1.
poljoprivredne
prakse ili politike
točka 24.
podtočka (b)
ESRSE4-2 Pokazatelj br. N/A- nije
Održive prakse 12 iz tablice 2 značaj no
ili politike za Priloga I.
oceane/mora
točka 24.
podtočka (c)
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Zahtjev za Upučivanje Upučivanje Upučivanje Upučivanje Poglavlje u
objavljivanje i na Uredbu o na treči stup na pro pise o na Europski izjavi o

povezana točka objavljivanju referentnim zakon o održivosti
podataka informacija o vrijednostima klimi

održivom
financiranju

ESRSE4-2 Pokazatelj br. N/A - nije
Politike za 15 iz tablice 2 značajno
rješavanje Priloga 1.
problema
krčenja šuma,
točka 24.
podtočka (d)

ESRSE5-5 Pokazatelj br. ESRSE5-5
Nereciklirani 13 iz tablice 2
otpad, točka 37. Priloga 1.
podtočka (d)
ESRSE5-5 Pokazatelj br. ESRSE5-5
Opasni otpad i 9 iz tablice 1
radioaktivni Priloga I.
otpad, točka 39.
ESRS2 - S8M3 - Pokazatelj br. ESRS2 - SBM3-
S1 13 iz tablice 3 S1
Rizik od prisilnog Priloga 1.
rada, točka 14.
podtočka (1)
ESRS2 - SBM3 - Pokazatelj br. ESRS2 - SBM3-
S1 12 iz tablice 3 S1
Rizik od dječjeg Priloga 1.
rada točka 14.
podtočka (g)
ESRSS1-1 Pokazatelj br. ESRSS1-1
Obveze u 9 iz tablice 3 i
području pokazatelj br.
politike ljudskih 11 iz tablice 1
prava točka 20. Priloga 1.
ESRSS1-1 Delegirana ESRSS1-1
Politike dužne uredba (EU)
pažnje o 2020/1816,
pitanjima Prilog II.
obuhvačenima
temeljnim
konvencijama
od 1 do 8
Medunarodne
organizacije
rada, točka 21.
ESRSS1-1 Pokazatelj br. ESRSS1-1
Postupci i mjere 11 iz tablice 3
za sprečavanje Priloga L
trgovanja
ljudima točka
22.
ESRSS1-1 Pokazatelj br. ESRSS1-1
Politika 1 iz tablice 3
sprečavanja Priloga 1.
nezgoda na radu
ili sustav
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Zahtjev za Upučivanje Upučivanje Upučivanje Upučivanje Poglavlje u
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povezana točka objavljivanju referentnim zakon o održivosti
podataka informacija o vrijednostima klimi

održivom
financiranju

ESRSE4-2 Pokazatelj br. N/A-nije

Politike za 15 iz tablice 2 značajno
rješavanje Priloga 1. ,

problema
krčenja šuma,
točka 24.
podtočka (d)

ESRSE5-5 Pokazatelj br. ESRSE5-5

Nereciklirani 13 iz tablice 2
otpad, točka 37. Priloga 1.
podtočka (d)
ESRSE5-5 Pokazatelj br. ESRSE5-5

Opasni otpad i 9 iz tablice 1
radioaktivni Priloga I.
otpad, točka 39.
ESRS2 - S8M3- Pokazatelj br. ESRS2 - SBM3-
S1 13 iz tablice 3 S1
Rizik od prisilnog Priloga 1.
rada, točka 14.
podtočka (1)

ESRS2 - SBM3- Pokazatelj br. ESRS2 - SBM3-
S1 12 iz tablice 3 S1
Rizik od dječjeg Priloga 1.
rada točka 14.
podtočka (g)

ESRSS1-1 Pokazatelj br. ESRSS1-1
Obveze u 9 iz tablice 3 i
području pokazatelj br.
politike ljudskih 11 iz tablice 1
prava točka 20. Priloga 1.
ESRSS1-1 Delegirana ESRSS1-1
Politike dužne uredba (EU)
pažnje o 2020/1816,
pitanjima Prilog II.
obuhvačenima
temeljnim
konvencijama
od 1 do 8
Medunarodne
organizacije
rada, točka 21.
ESRSS1-1 Pokazatelj br. ESRSS1-1
Postupci i mjere 11 iz tablice 3
za sprečavanje Priloga 1.
trgovanja
ljudima točka
22.
ESRSS1-1 Pokazatelj br. ESRSS1-1
Politika 1 iz tablice 3
sprečavanja Priloga 1.
nezgoda na radu
ili sustav
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Zahtjev za Upucivanje Upucivanje upučlvanle Upucivanje Poglavlje u
objavljivanje i na Uredbu o na trečl stup na propise o na Europski izjavi o

povezana točka objavljivanju referentnim zakon o održivosti
podataka informacija o vrijednostima klimi

održivom
financiranju

upravljanja,
točka 23.
ESRSS1-3 Pokazatelj br. ESRSS1-3
Mehanizam za 5 iz tablice 3
rješavanje Priloga 1.
pritužbi, točka
32. podtočka (c)
ESRSS1-14 Pokazatelj br. Delegirana ESRSS1-14
Broj smrtnih 2 iz tablice 3 uredba (EU)
slučajeva te brej Priloga 1. 2020/1816,
i stopa nezgoda Prilog II.
na radu, točka
88. podtočke (b)
i (c)

ESRSS1-14 Pokazatelj br. ESRSS1-14
Broj dana 3 iz tablice 3
izgubljenih zbog Priloga 1.
ozljeda,
nezgoda,
smrtnih
slučajeva ili
bolesti točka 88.
podtočka (e)
ESRSS1-16 Pokazatelj br. Delegirana N/A - nije
Neuskladena 12 iz tablice 1 uredba (EU) značajno
razlika u Priloga 1. 2020/1816,
ptačarna na Prilog II.
temelju spola
stava k 97. točka
(a)
ESRSS1-16 Pokazatelj br. N/A - nije
Prekomjerna 8 iz tablice 3 značajno
razlika u plae: Priloga I.
direktora i
zaposlenika
točka 97.
podtočka (b)
ESRSS1-17 Pokazatelj br. ESRSS1-17
Slučajevi 7 iz tablice 3
diskriminacije, Priloga 1.
točka 103.
podtočka (a)
ESRSS1-17 Pokazatelj br. Delegirana ESRSS1-17
Nepridržavanje 10 iz tablice 1 uredba (EU)
UN-ovih vodecih i pokazatelj 2020/1816
načela o. . br. 14 iz Delegirana'
poslovanju I tablice 3 uredba (EU)
ljudskim Priloga 1. 2020/1818,
pravIma I .
smjernica ~nlog II.
OECD-a točka clanak 12.
104. podtočka stavak 1.
(a)
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Zahtjev za Upucivanje Upucivanje upučlvanle Upucivanje Poglavlje u
objavljivanje i na Uredbu o na trečl stup na propise o na Europski izjavi o

povezana točka objavljivanju referentnim zakon o održivosti
podataka informacija o vrijednostima klimi

održivom
financiranju

upravljanja,
točka 23.
ESRSS1-3 Pokazatelj br. ESRSS1-3

Mehanizam za 5 iz tablice 3
rješavanje Priloga 1.
pritužbi, točka
32. podtočka (c)
ESRSS1-14 Pokazatelj br. Delegirana ESRSS1-14

Broj smrtnih 2 iz tablice 3 uredba (EU)
slučajeva te brej Priloga 1. 2020/1816,
i stopa nezgoda Prilog II.
na radu, točka
88. podtočke (b)
i (c)
ESRSS1-14 Pokazatelj br. ESRSS1-14
Broj dana 3 iz tablice 3
izgubljenih zbog Priloga 1.
ozljeda,
nezgoda,
smrtnih
slučajeva ili
bolesti točka 88.
podtočka (e)
ESRSS1-16 Pokazatelj br. Delegirana N/A-nije
Neuskladena 12 iz tablice 1 uredba (EU) značaj no
razlika u Priloga 1. 2020/1816,
ptačarna na Prilog II.
temelju spola
stava k 97. točka
(a)
ESRSS1-16 Pokazatelj br. N/A-nije
Prekomjerna 8 iz tablice 3 značajno
razlika u plae: Priloga I.
direktora i
zaposlenika
točka 97.
podtočka (bl
ESRSS1-17 Pokazatelj br. ESRSS1-17
Slučajevi 7 iz tablice 3
diskriminacije, Priloga 1.
točka 103.
podtočka (al
ESRSS1-17 Pokazatelj br. Delegirana ESRSS1-17
Nepridržavanje 10 iz tablice 1 uredba (EU)
UN-ovih vodecih i pokazatelj 2020/1816,
načela o br. 14 iz Delegirana
poslovanju i tablice 3 uredba (EU)
ljudskim Priloga 1. 2020/1818,pravima i
smjernica Prilog II.

OECD-a točka članak 12.
104. podtočka stavak 1.
(a)
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Zahtjev za Upučivanje Upučivanje Upučivanje Upučivanje Poglavlje u
objavljivanje i na Uredbu o na treči stup na propise o na Europski izjavi o

povezana točka objavljivanju referentnim zakon o održivosti
podataka informacija o vrijednostima klimi

održivom
financiranju

ESRS2 - SBM3 _ Pokazatelji br. N/A - nije
S2 12 i 13 iz značajno
Visoki rizik od tablice 3
dječjeg rada ili Priloga 1.
prisilnog rada u
lancu
vrijednosti,
točka 11.
pcdtočka (b)
ESRSS2-1 Pokazatelj br. N/A - nije
Obveze u 9 iz tablice 3 i značaj no
području pokazatelj br.
politike ljudskih 11 iz tablice 1
prava točka 17. Priloga 1.
ESRSS2-1 Pokazatelji br. N/A - nije
Politike koje se 11 i 4 iz značajno
odnose na tablice3.
radnike u lancu Priloga 1.
vrijednosti točka
18.
ESRSS2-1 Pokazatelj br. Delegirana N/A - nije
Nepridržavanje 10 iz tablice 1 uredba (EU) značajno
UN-ovih vode6ih Priloga 1. 2020/1816
načela o Delegirana'
poslovanju i uredba (EU)
ljudskim 2020/1818
pravIma I .
smjernica ~rilog lI.
OECD-a točka clanak 12.
19. stava k 1.

ESRSS2-1 Delegirana N/A - nije
Politike dužne uredba (EU) značajno
pažnje o 2020/1816,
pitanjima Prilog II.
obuhva6enima
temeljnim
konvencijama
od 1 do 8
Medunarodne
organizacije
rada, točka 19.
ESRSS2-4 Pokazatelj br. N/A - nije
Pitanja ljudskih 14 iz tablice 3 značajno
prava i incidenti Priloga 1.
povezani s višim
j nižim razi nama
lanca vrijednosti
točka 36.
ESRSS3-1 Pokazatelj br. N/A - nije
Obveze u 9 iz tablice 3 značajno
pcdručju Priloga 1. i
politike zašt ite pokazatelj br.
ljudskih prava, 11 iz tablice 1
točka 16. Priloga 1.
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Zahtjev za Upučivanje Upučivanje Upučivanje Upučivanje Poglavlje u
objavljivanje i na Uredbu o na treči stup na propise o na Europski izjavi o

povezana točka objavljivanju referentnim zakon o održivosti
podataka informacija o vrijednostima klimi

održivom
financiranju

ESRS2 - SBM3- Pokazatelji br. N/A- nije
S2 12i13iz značajno
Visoki rizik od tablice 3
dječjeg rada ili Priloga 1.
prisilnog rada u
lancu
vrijednosti,
točka 11.
pcdtočka (b)
ESRSS2-1 Pokazatelj br. N/A- nije

Obveze u 9 iz tablice 3 i značaj no
području pokazatelj br.
politike ljudskih 11 iz tablice 1
prava točka 17. Priloga 1.
ESRSS2-1 Pokazatelji br. N/A- nije
Politike koje se 11 i 4 iz značajno
odnose na tablice3.
radnike u lancu Priloga 1.
vrijednosti točka
18.
ESRSS2-1 Pokazatelj br. Delegirana N/A- nije
Nepridržavanje 10 iz tablice 1 uredba (EU) značajno
UN-ovih vode6ih Priloga 1. 2020/1816,
načela o Delegirana
poslovanju i uredba (EU)
ljudskim 2020/1818,
pravima i
smjernica Prilog lI.
OECD-a točka članak 12.
19. stava k 1.

ESRSS2-1 Delegirana N/A-nije
Politike dužne uredba (EU) značajno
pažnje o 2020/1816,
pitanjima Prilog II.
obuhva6enima
temeljnim
konvencijama
od 1 do 8
Medunarodne
organizacije
rada, točka 19.
ESRSS2-4 Pokazatelj br. N/A-nije
Pitanja ljudskih 14 iz tablice 3 značajno
prava i incidenti Priloga 1.
povezani s višim
i nižim razi nama
lanca vrijednosti
točka 36.
ESRSS3-1 Pokazatelj br. N/A- nije
Obveze u 9 iz tablice 3 značaj no
pcdručju Priloga 1. i
politike zašt ite pokazatelj br.
ljudskih prava, 11 iz tablice 1
točka 16. Priloga 1.
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Zahtjev za Upucivanje Upucivanje upučlvanje Upucivanje Poglavlje u
objavljivanje i na Uredbu o na trečl stup na propise o na Europski izjavi o

povezana ločka objavljivanju referenlnim zakon o održivosli
podala ka informacija o vrijednoslima klimi

održivom
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Neovisno izvješče s izražavanjem ograničenog uvjerenja o Izjavi o održivosti za 2024.
godinu

Vlasnicima društva AUTO HRVATSKA d.d.

Angažirani smo od strane Izvršnih direktora društva AUTO HRVATSKA d.d. ("Društvo"), kako

bismo na temelju odredbi članka 32. i 36. Zakona o računovodstvu (NN 85/24, 145/24) ("Zakon")

obavili angažman s izražavanjem ograničenog uvjerenja priloženog Izvještaja o održivosti za 2024.

godinu ("Izvještaj o održivosti") koje je sastavilo Društvo.

Naš je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zaključak u obli ku

neovisnog izvješca o izražavanju ograničenog uvjerenja o ispitivanju Izvještaja o održivosti.

Predmet ispitivanja i primjenjivi kriteriji

Angažman s izražavanjem ograničenog uvjerenja se odnosi na sljede6i predmet ispitivanja na koje

se

primjenjuje sljede6i primjenjivi kriteriji:

Uskladenost s Europskim standardima izvještavanja o održivosti, uvedenima Delegiranom

uredbom Komisije (EU) od 31. srpnja 2023. o dopuni Direktive 2013/34/EU Europskog

parlamenta i Vije6a ("ESRS"), uključuju6i da je postu pak koji Društvo provodi za utvrdivanje

informacija objavljenih u Izvještaju o održivosti ("Postu pak") u skladu s opisom navedenim

u odjeljku [ESRS 2 IRO-1 J,
- Uskladenost objava u odjeljku Objave vezane uz Taksonomiju Izvještaja o održivosti u

skladu s člankom 8. Uredbe EU 2020/852 ("EU Uredba o taksonomiji").

Inherentna ograničenja upripremi Izvještaja o održivosti

Kriteriji i priroda Izvještaja o održivosti te izostanak dugogodišnjih utvrdenih mjerodavnih smjernica,

standardnih primjena i praksi izvještavanja omogu6uju usvajanje različitih, ali prihvatljivih,

metodologija mjerenja što može dovesti do razlika medu subjektima izvještavanja. Usvojene

metodologije mjerenja mogu utjecati na usporedivost pitanja uvezi održivosti koje različite

organizacije izvještavaju te na njihovu dosljednost unutar iste organizacije iz godine u godinu, kako

se metodologije razvijaju.
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Upripremi informacija o budučirn dogaaajima sukladno ESRS-u, Izvršni direktori dužni su osigurati

da su informacije o budučirn doqadajirna temeljene na objavljenim pretpostavkama o dogaaajima

koji se mogu dogoditi u budučnosti i mogu6im buducim aktivnostima Grupe. Stvarni ishodi

vjerojatno ce se razlikovati, s obzirom na to da buduci dogaaaji često ne slijede očekivanja.

U odredivanju objava u Izvještaju o održivosti, Izvršni direktori Društva tumače nedefinirane pravne

i ostale pojmove. Nedefinirani pravni i drugi pojmovi mogu se tumačiti na različite načine, ukliučujuci

pravnu uskladenost njihove interpretacije te su u skladu s time podložni neizvjesnostima.

Odgovornosti Izvršnih direktora Društva

Izvršni direktori odgovorni su za dizajn i implementaciju procesa za identifikaciju informacija

objavljenih u Izvještaju o održivosti u skladu s ESRS-om i za objavu tog procesa u bilješci ESRS 2

IRO-1 Izvještaja o održivosti. Ta odgovornost uključuje:

- Razumijevanje konteksta u kojem se odvijaju aktivnosti i poslovni odnosi Grupe irazvijanje

razumijevanja o zahvačenirn dionicima,

Identifikaciju stvarnih ipotencijalnih učinaka (negativnih i pozitivnih) povezanih spitanjima

održivosti, kao i rizika i prilika koji utječu ili za koje bi se razumno moglo očekivati da ce

utjecati na financijski položaj Grupe, financijsku uspješnost, novčane tokove, pristup

financiranju ili troškove kapitala u kratkom, srednjem ili dugom roku

Procjenu značajnosti identificiran ih učinaka, rizika i prilika povezanih spitanjima održivosti

odabirom i primjenom odqovarajucih pragova značajnosti i

Donošenje pretpostavki koje su razumne udanim okolnostima.

Izvršni direktori nadalje su odgovorni za sastavljanje Izvještaja o održivosti, su klad no članku 32. i

36. Zakona o računovodstvu kojim se provodi članak 29(a) Direktive EU 2013/34/EU, uključujuci:

Uskladenost s ESRS-om

Pripremu objava u Objavama vezanim uz Taksonomiju u odjeljku Informacije o okolišu

Izvještaja o održivosti, u skladu s člankom 8. Uredbe EU 2020/852 ("Uredba o taksonomiji")

- Dizajn, implementaciju i održavanje unutarnjih kontrola za koje Izvršni direktori odrede da

su potrebni za omogu6avanje sastavljanja Izvještaja o održivosti, koji je bez značajnog

pogrešnog prikaza uslijed prijevare ili pogreške i

- Odabir i primjena odgovaraju6ih metoda za izvještavanje o održivosti te formiranje

odgovaraju6ih pretpostavki i procjena o pojedinačnim objavama o održivosti koje su

razumne udanim okolnostima.
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Oni koji su zaduženi za upravljanje odgovorni su za nadzor procesa izvještavanja o održivosti

Grupe.

Naše odgovornosti

Angažman srno proveli u skladu s Medunarodnim standardom za angažmane s izražavanjem

uvjerenja (MSlU) 3000 - Angažmani s izražavanjem uvjerenja različiti od revizija ili uvida povijesnih

financijskih informacija (izmijenjen). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo etičke standarde

te planiramo i izvršimo angažman kako bismo na osnovi prikupljenih dokaza formirali zaključak o

tome sadrži li izvješče informacije zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Postupci provedeni u angažmanu ograničenog uvjerenja razlikuju se po svojoj prirodi i

vremenskom rasporedu od onih u angažmanu razumnog uvjerenja te je stoga razina uvjerenja

stečena u angažmanu ograničenog uvjerenja znatno niža od uvjerenja koje bi se postiglo da je

proveden angažman za izdavanje razumnog uvjerenia.

Naši ciljevi su planirati i provesti angažman kako bismo izrazili ograničeno uvjerenje o tome je li

Izvještaj o održivosti bez značajnog pogrešnog prikaza uslijed prijevare ili pogreške, te izraziti

zaključak u neovisnom izvještaju o izražavanju ograničenog uvjerenja. Pogrešni prikazi mogu

nastati uslijed prijevare ili pogreške i smatraju se značajnima ako bi, pojedinačno ili zajedno

razumno mogle utjecati na odluke korisnika donesene temeljem Izvještaja o održivosti kao cjeline.

Kao dio angažmana ograničenog uvjerenja u skladu s MSIU 3000 (Izmijenjeno) koristimo

profesionalnu prosudbu i održavamo profesionalni skepticizam tijekom cijelog angažmana.

Naše odgovornosti uvezi Izvještaja o održivosti, u okviru Procesa, uključuju

Stjecanje razumijevanja Procesa, ali ne u svrhu davanja zaključka o učinkovitosti Procesa,

uključujuči ishod Procesa,

- Dizajniranje i provodenje postupaka za ocjenu je li Proces dosljedan s opisom Procesa

Grupe, kako je objavljeno u bilješci ESRS 2 IRO-1.
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Naše ostale odgovornosti u vezi s Izvještajem o održivosti uključuju

- Stjecanje razumijevanja kontrolnog okruženja, procesa i informacijskih sustava Grupe

relevantnih za pripremu Izvještaja o održivosti, ali ne ocjenjivanje dizajna odredenih

kontrolnih aktivnosti, pribavljanje dokaza o njihovoj provedbi ili testiranje njihove operativne

učinkovitosti,

Utvrdivanje objava u kojima je vjerojatno da ce doči do značajnih pogrešnih prikaza, bilo

uslijed prijevare ili pogreške,

Dizajniranje i provodenje postupaka usmjerenih na objave u Izvještaju o održivosti u kojima

je vjerojatno da ce doci do značaj nih pogrešnih prikaza. Rizik ne otkrivanja značajnog

pogrešnog prikaza uslijed prijevare veči je nego uslučaju pogreške jer prijevara može

uključivati zavjeru, krivotvorenje, namjerne propuste, lažno prikazivanje ili zaobilaženje

unutarnje kontrole.

Naša neovisnost i upravljanje kvalitetom

Angažman smo obavili u skladu sa zahtjevima u pogledu neovisnosti i etičkim zahtjevima Kodeksa

etike za profesionalne računovode (uključujuci Medunarodne standarde neovisnosti) ("Kodeks"),

koji je izdao Odbor za medu narodne standarde etike za računovode. Kodeks je utemeljen na

temeljnim načelima integriteta, objektivnosti, stručnosti i dužne pažnje, povjerljivosti i

profesionalnog ponaša nja.

Postupamo sukladno Medunarodnom standardu upravljanja kvalitetom (MSUK) 1, Upravljanje

kvalitetom za tvrtke koje provode revizije ili uvide u financijske izvještaje ili druge angažmane za

izražavanje uvjerenja ili povezane usluge, i u skladu s njim održavamo sveobuhvatan sustav

upravljanja kvalitetom, uključujuci dokumentirane politike i postupke za uskladenost s etičkim

zahtjevima, profesionalnim standardima te primjenjivim zakonskim i regulatornim zahtjevima.

Sažetak obavijenog posla

Angažman s ograničenim uvjerenjem uključuje provodenje postupaka za pribavljanje dokaza o

Izvještaju o održivosti.

Priroda, vremenski raspored i opseg odabranih postupaka ovise o profesionalnoj prosudbi,

ukliučujuči identifikaciju objava u koj ima je vjerojatno da ce doci do značajnih pogrešnih prikaza,

bilo zbog prijevare ili pogreške, u Izvještaju o održivosti.
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U provodenju našeg angažmana O ograničenom uvjerenju, u odnosu na Proces, postupci koje smo

proveli uključivali su:

- Stjecanje razumijevanje Procesa na način da smo:

o postavili upite radi razumijevanja izvora informacija koje koriste Izvršni direktori

(npr. angažman dionika, poslovni planovi i strateški dokumenti) i

o pregledali internu dokumentaciju Grupe o Procesu i

- Ocjenu jesu li dokazi dobiveni iz naših postupaka o Procesu koji je provela Grupa dosljedni

s opisom Procesa navedenim u bilješci ESRS 2 IRO-1.

U provodenju našeg angažma na o ograničenom uvjerenju u odnosu na Izvještaj o održivosti,

postupci koje smo proveli uključivali su:

Stjecanje razumijevanja procesa izvještavanja Grupe relevantnih za pripremu Izvještaja o

održivosti na način da smo postavili upite radi razumijevanja kontrolnog okruženja, procesa

i informacijskih sustava Grupe relevantnih za pripremu Izvještaja o održivosti,

- Ocjenu jesu li značajne informacije identificirane Procesom za identifikaciju informacija za

objavljivanje u Izvještaju o održivosti uključene u Izvještaj o održivosti,

- Ocjenu jesu li struktura i prezentacija Izvještaja o održivosti u skladu s ESRS-om,

- Provodenje upita relevantnih zaposlenika i analitičkih postupaka o odabranim objavama u

Izvještaju o održivosti,

- Provodenje postupaka uvjerenja na temelju uzorka na odabranim objavama u Izvještaju o

održivosti,

- Prikupljanje dokaza o metodama za razvijanje značajnih procjena i informacija o budučnosti

te o tome kako su te metode primijenjene i

Stjecanje razumijevanja procesa za utvrdivanje taksonomski prihvatljivih i taksonomski

uskladenih ekonomskih aktivnosti te odgovarajučih objava u Izvještaju o održivosti.

Vjerujemo da su pribavljeni dokazi dostatni i primjereni te da čine odgovarajucu osnovu za potrebe

izražavanja našeg zaključka.
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Zaključak s izražavanjem ograničenog uvjerenja

Na temelju provedenih postupaka i prikupljenih dokaza, ništa nam nije skrenulo pažnju što bi

uzrokovalo da vjerujemo kako Izvještaj o održivosti Grupe nije sastavljen, u svim značajnim

odrednicama, u skladu s člancima 32. i 36. Zakona o računovodstvu kojim se provodi članak 29(a)

Direktive EU 2013/341 EU, uključuiuči:

- Uskladenost s Europskim standardima izvještavanja o održivosti, uvedenima Delegiranom

uredbom Komisije (EU) od 31. srpnja 2023. o dopuni Direktive 2013/34/EU Eurepskog

parlamenta i Viječa ("ES RS"), uključujuci da je postupak koji Društvo prevodi za utvrdivarue

informacija objavljenih u Izvještaju o održivosti ("Postu pak") u skladu s opisom navedenim

u odjeljku [ESRS 2 IRO-1] i

- Uskladenost objava u odjeljku Objave vezane uz Taksonomiju Izvještaja o održivosti u

skladu s člankom 8. Uredbe EU 2020/852 ("EU Uredba o taksonomiji").

Ostalo

Naš angažman o izražavanju ograničenog uvjerenja ne odnosi se na ranija razdoblja.

Zagreb, 18. ožujka 2025.

Antares revizija d.o.o. za reviziju
Hrvatski ovlašteni revizori
Heinzelova 62a
10000 Zagreb
Republika Hrvatska

U ime i za Antares revizija d.o.o. za reviziju

Ivana Matovina :Abtares
revizija cI.o.o.

Direktor, Hrvatski ovlašteni revizor
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Na temelju članka 462. - 468. Zakona o tržlštu kapitala CNN65/18, 17/20, 83/21, 151/22,
85/24) Glavni izvršni direktor i Izvršni direktor društva Auto Hrvatska d.d. daju sljedeču:

IZJAVU OSOBAODGOVORNIHZA SASTAVUANJE
FINANCIJSKIHIZVJEŠCAZA RAZDOBUE

01.01.2024. - 31.12.2024. godine

Godišnji konsolidirani revidirani finaneijski izvještaji za poslovnu godinu 2024. godinu
sastavljeni su uz primjenu odqovarajuclh standarda finaneijskog izvještavanja (MSFI) i
Zakona o računovodstvu te daju ejelovit i isti nit prikaz imovine i obveza, gubitka idobitka,
finaneijskog položaja i poslovanja Auto Hrvatske d.d. i društava uključenih u konsolidaeiju
kao ejelinu

Godišnji izvještaj poslovodstva za poslovnu godinu 2024. godinu sadrži istinit prikaz
razvoja i rezultata poslovanja i položaja Auto Hrvatske d.d. i društava uključenih u
konsolidaeiju, uz opis najznačajnijih rizika i neizvjesnosti kojima je društvo Auto Hrvatska
d.d. i društva izloženi kao ejelina.

U Zagrebu, 18.03.2025.

Glavni izvršni direktor: Izvršni direktor za zajedničke poslove:

AI';::~-~~~k ~'~
Izvršni direktor za zastupstva Izvršni direktor za gospodarski program,
gospodarskog programa: teritorijainu organizaeiju i razvoj mreže:

Marko Tihava Mario Fabek
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